
Si No Si No Admit Rechaz

1 1042350455 X X X

2 55239148 X X X

3 1047343996 X X No cuenta con los requisitos para el cargo

4
No suministra 

informacion 
X X No cuenta con los requisitos para el cargo

5 1048265849 X X No cuenta con los requisitos para el cargo

6 8734671 X X No cuenta con los requisitos para el cargo

7
No suministra 

informacion 
X X No cuenta con los requisitos para el cargo

8
No suministra 

informacion 
X X No cuenta con los requisitos para el cargo

9 1143451135 X X No cuenta con los requisitos para el cargo

10 1048319513 X X No cuenta con los requisitos para el cargo

11 1048326355 X X No cuenta con los requisitos para el cargo

12 18010019 X X No cuenta con los requisitos para el cargo

13 1010074767 X X No cuenta con los requisitos para el cargo

14 1002235694 X X No cuenta con los requisitos para el cargo

15 1001937931 X X No cuenta con los requisitos para el cargo

 Cédula  

Requisito

Estudios
Experiencia Decisión

Número Observaciones

Aguas de Malambo – NIT 900.409.332-2

Calle 12 No. 14-40, Malambo – Atlántico, Colombia

Teléfono: 018000 518196

http://www.grupo-epm.com/aguasdemalambo/home.aspx

AGUAS DE MALAMBO S.A E.S.P. 

RESULTADOS REQUISITOS

PROCESO DE SELECCIÓN 017 - 2025

CARGO: PROFESIONAL CON ENFÁSIS EN GESTIÓN HUMANA, DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y SST

SALARIO: $ 5.387.307

FORMACIÓN BÁSICA: Título profesional de programas incluidos (según CINE 2013): Ingeniería Industrial, Administración de

empresas, Administración Talento Humano, Psicología, SST, Trabajo Social, Abogado. Posgrado: (Cuando se trate de título

profesional diferente a SST.) Posgrado en SST

CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS:

Gestión SST

Curso de 50 horas vigente

Licencia de SST vigente

Técnica y normatividad asociada a la contratación y

administraciónNormatividad en seguridad y salud en el trabajo

Herramientas informáticas básicas (Word, Excel y

PowerPoint)

Gestión del Talento Humano:

Técnicas y normatividad asociada a la contratación y

administración de personal - Legislación Laboral -

Normatividad en salud ocupacional, higiene y

seguridad industrial – técnicas y herramientas de

selección de personal

Gestión del Desarrollo organizacional:

Normatividad asociada a la gestión de calidad -

Metodologías y técnicas para gestión de procesos -

Técnicas y herramientas de análisis y control de

riesgos - herramientas estadísticas para el análisis y

simulación de proceso

EXPERIENCIA LABORAL:Título de programas incluidos (según CINE 2013) y Según área de desempeño.

Técnico o Tecnología en las áreas administrativas, Mínimo dos (2) años de experiencia después de obtener el título profesional, en el

desempeño de funciones relacionadas con el proceso ó o Personal del grupo EPM que cumpla con Un (1) año de experiencia en el

desempeño de actividades relacionadas con el cargo

Quienes se encuentran en el área sombreada continúan en el proceso. La siguiente actividad para quienes continúan consiste en la 

aplicación de pruebas de valoración.


