ESCRITURA PUBLICA NUMERO: QUINIENTOS TREINTA Y UNO (5341 DEE{.
TREINTA Y UNQ (31) DE MAYO DE DOS MIL DIECISIETE (2017) .-
5 NATURALEZA JURIDICA DEL ACTO _

REFORMA DE ESTATUTOS SOCIALES |
DE: AGUAS DEL ORIENTE ANTIOQUENO S.A. E.S.P..«sss-cmmmmmmemccmmse s e |
En el Municipio de El Retlro Departamento de Antioquia, Republica de C,olo hia i
los treinta y uno (31) dxas del mes de mayo dél afio dos mil diecisiete (2017),": 1 el
Despacho de la Notaria Unica de El Retiro (Antioguia), cuyo Notario titular es
FRANCISCO JAVIER HINCAPIE AGUDELO, comparecio¢ el sefior OSCAR DARIO
GQMEZ BERNAL, vecino de Medellin, identificado con la cédula de ciudadania !
70109370 de Medellin, quién en éu calidad de Representante Legal, obra en nombre |
y representacion de AGUAS DEL ORIENTE ANTIOQUENO S.A E.S.P., con NIT. |
811021223-8, sociedad andénima, con domicilio en el municibio de E| Retiro, i
constituida mediante Escritura Publica nimero 443 del 22 de noviembre de 1999
otorgada en la Notaria Unica del Circulo de El Retiro, debidamente inscrita en la
Camara de Comercio del Oriente‘ Antioguefio el 14 de diciembre de 1999 en el libro |
IX bajo el numero 6495, existencia y representacién que acredita con certificado
reciente expedido por la Camara de Comercio del Oriente Antiogqueno, el cual se
presenta para su incorporacién en el protocolo, quién en la calidad antes |
mencionada manifiesta:--

PRIMERO: Que procede a elevar a escritura publica la reforma parcial de los
Estatutos Sociales de AGUAS DEL ORIENTE ANTIOQUENO S.A E.S.P. aprobaca
en la Asamblea de Accionistas de la Sociedad, en sesidon ordinaria ¢! veinticuatro |
(24) de marzo de dos mil diecisiete (2017), tal como consta en copia debidamente |
autenticada del Acta Aclaratoria al Acta No. 32 de la citada reunion, que se anexan

para el protocolo; y en la que se aprobé una modificacién a los Estatutos Socialzs
con el fin de homologar los estatutos de las Filiales de Grupo EPM hasta donde sea

posible, de dar cumplimiento a la fijacion de lineamientos para que la sociedad |

adopte el Codigo de Gobierno Corporativo como las demas filiales lo haran. Er

conclusion, no se trata de una reforma estructural sind de algunos ajustes en cuanto |

} a los siguientes temas:. N ST e (S-S |

; I Acciones y derechos de 108 accionistas, ———==-==mmmmmmmemmmmm e oo Feme e
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Titulos.

Derecho de preferencia en la suscripcion y en la enajenacion.----==-«------ e

Ajustes en las funciones de la Asamblea y la Junta Directiva.
Inclusion de clausulas sobre Reglamento de Junta Directiva, Cc’rc[:rgo de

Gobiernc Corporativo y Sinergias de grupo. -
Eliminacion de clausula sobre normas del mercado pUblico de valares dado
que no aplica a la sociedad; por lo cual se someten a consideracion de la

Asamblea General de Accicnistas las reformas correspondientes mediante tal

propuesta.

' SEGUNDO: Que €| objeto de la mencionada modificacion es: 1. Suprimir el Articulo

| Noveno: Normas del mercado publico de valores. 2. Reformar los articulos Cuarto.

iCapitat Social; Septimo. Clases de acciones y derechos del accionista; Octavo.

ZTitu!os; Undécimo. Derecho de suscripcion con preferencia para los accionistas;

Duocédimo. Enajenacion de las acciones; Décimo Séptimo. Asamblea General de
Accionistas. Reuniones ordinarias y extraordinaria; Décimo Noveno. Direcciones;
Vigésimo Segundo. Funciones de la Asamblea General de Accionistas; Vigésimo

| cuarto, Mayorias especiales; Vigésimo Quinto. Junta Directiva; Vigésimo Septtmo

Funmones de Junta Directiva; Tnges:mo Primero. Gerente; Trigésimo Segundo

; Funciones del Gerente; Trigésimo Tercero. Secretario General; Trigésimo Octavo.

‘ Revisor Fiscal; Trigésimo Noveno. Funciones principales del Revisor Fiscal; 3. Incluir

. estos nuevos articulos sobre: Libro de Registro de Acciones; Registro; Evaluacion de

. la Junta Directiva; Reglamento de Junta Directiva; Codigo de Gobierno Corporativo;

'y Sinergias; 4. Modificar la numeracién de todos los articulos de los estatutos

. sociales con base en la reforma planteada y con la inclusién de los nuevos articulos

gue

se aprobaron. 5. Consolidar en una sola Escritura Publica los Estatutos de la

Sociedad contenidos en las Escrituras Pudblicas No 443 de noviembre 22 de 1999,
de la Notarfa Unica de El Retiro: No. 347 del 29 de noviembre de 2002 de la Notaria
~ Unica de El Retiro; No.329 del 22 de mayo de 2013 de la Notaria Unica de El Retiro

junto con las modificaciones que mediante el presente documento se aprueban, los

geLogsozzeqMale

s en adelante corresponderan al siguiente texto:.
ESTATUTOS
CAPITULO PRIMERO
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" ORIENTE _ANTIOQUENO S.A. E.S.P. tiene vida juridica con acatamiento a la ley

EMPRESA DE AGUAS DEL ORIENTE ANTIOQUENO S.A. E.S.P., en los t&rminos

de la citada ley y tendra su domicilio social en el municipio de El Retiro,

se rigen por la ley colombiana que es, la de-su nacionalidad. ---=-==mammmmemmcr e

establezca una sucursal se entiende que queda existente un domicilio secundario de
la compania. : i

Articulo Segundo. Duracion. La duracion de la sociedad sera indefinida, --—---------
CAPITULO SEGUNDO
Objeto Social

prestacion de los servicios publicos domiciliarios de acueducto y alcantarillado, as’

como las actividades complementarias propias de cada uno de estos scrvicios

obligaciones de las mismas en la medida de su participacion porcentual en ellas -----
Para el desarrollo del objeto podra operar en cualquier parte del pais o del exterio. -
Se entenderan incluidos en el objeto social la celebracion de los actos directamente

relacionados con el mismo y los que tengan por fin gjercer los derechos o cumplir las

sociedad. La sociedad no podra participar como socia en sociedades colectivas.—-----
CAPITULO TERCERO

Capital social y acciones

Papel notarial para wso exclisivn en Lo escrifura pieblica - No ficne costo pooa of Lanaris

sometida al régimen juridico que para las empresas de servicios publicos determina |

la ley 142, de 1994, Cumplira el desempefio de su actividad con la denominacion de

Articulo Tercero. Objeto social. La compadia tiene como objeto social fa |

sociedad es ~dos mil ochocientos millones de pesos m.l. ($2.800.0C0.00.0C), |

7,
A
, De}r_y'ominacién, Especie, domicilio y duracion, —smssmmeee oo o sy~ o

A ;&ﬁ'iculo Primero. Denominacion, Especie, domicilio. EMPRESA DE AGUAT DEL

oy

colombiana, bajo la forma de una sociedad por acciones, de la especie anonima, |

Departamento de Antiogquia, Republica de Colombia. Su funcionamiento y extincién |

La Junta Directiva podra ordenar el establecimiento d sucursales y agencias en |

cualquier sitio dentro o fuera del pais. En cada uno de los lugares donde se |

publicos. Igualmente tendra dentro de su capacidad empresarial la de realizar |

inversiones de capital en sociedades de servicios publicos y garantizar las

obligaciones, legal o convencionalmente derivados de la existencia y actividad de (z |

Articulo Cuarto. Capital social. A) capital autorizado. El capital auterizado ae la |

!
|
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representado en veintiocho mil (28.000) acciones ordinarias y nominativas de un
valor equivalente a cien mil pesos m.l. ($100.000) cada una. B) El capital suscrito

;pagado de la sociedad serd el que figure en los libros sociales.

Articulo Quinto. Pago de futuras colocaciones. En las futuras colocaciones de
‘acciones de la sociedad, el reglamento de suscripcion determinara libremente la
| L3

E_parte del valor de las mismas que deba pagarse al momento de la suscripcién y la
i,de[ plazo para el pago de la parte que quede a deberse.

' Articulo Sexto. Utilizacion de los recursos de capitalizacion en infraestructura.
'Cuando un aumento de capital autorizado se haga necesario para invertir los
érecursos derivados de la suscripcion correspondiente en la infraestructura de los
‘?:servicios' cuya prestacion constituya el objeto social de la empresa. Dicho aumento
%de capital podra disponerse por decision de la junta directiva y hasta por el valor que
i‘tengan las inversiones de acuerdo con la autorizacidn de la ley 142 de 1994 -------=---
\Articulo Séptimo. Clases de acciones. Las acciones representativas del capital
5-sor.:ial soh nominativas y en cuanto a 105 derechos que atribu?en tienen el caracter
de ordinarias, siendo estos los indicados en el articulo 379 del cédigo de comercio.--
La asamblea general de accionistas podra,” no obstante, emitir acciones con
dmdendo preferente y sin derecho a voto u otras acciones con privilegios en cuyo
Icaso decidira el contenide de los mismos. La asamblea podra delegar en la junta

darectwa la aprobacion del reglamento de suscripcion de estas acciones con

idiVldendO preferente y sin derecho a voto 0 con privilegios
!Parégrafo 1: La Sociedad dara el mismo trato en cuanto a peticidn, reclamaciéon e

imformamon a sus accionistas, independientemente del valor de su inversién o el

;numero de acciones que represente.

_;La sociedad atendera a los accionistas a través de la Gerencia General de la
'sociedad.---

Paragrafo 2: Es entendido que la negociacién de acciones a cualquier titulo o por
cualquier sistema lleva implicita la aceptacion de todo lo que disponga la Ley, los
'Estatutos Sociales, el Cddigo de Gobierno Corporativo y cualquier otro documento

emitido por la Sociedad que regule derechos de los Accionistas y funcicnamiento de

!’ELOEGDZZE

& organos sociales.

l- iculo Octavo. Titulos. La sociedad expedira a cada accionista el titulo accionario
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E,}"{'Euio representativo de los derechos de accionista se emitira con sujecion a [os

requisitos de ley. Por lo tanto, su expedicidn o, en su caso, la de los cettificados
'y

" Cédigo de Comercio y las disposiciones que lo complementen o modifiquen.-—--------
Articulo Noveno Reglamento de suscripcion. Corresponde a la junta directiva

expedir !os reglamentos de suscripcion de acciones con SUJCClOﬂ a las instrucciones

acciones una cantidad proporcional a las que posean en las fechas en gue

apruebe el reglamento por el.organo social competente salvo la facultad de [

Ge id

asambliea general de accionistas de disponer en contraric para una determinada

ochenta y cinco por ciento (85%) de las acciones suscritas. e e

Paragrafo. Derecho de preferencia_'en la enajenacién del derecho de

limitada por el derecho de preferencia a favor de los restantes accionistas, en virtud
del cual los accionistas se reservan el privilegio de adquirir preferencialmente <l

derecho de suscripcion que se pretenda enajenar. En consecuencia, el derecho de

demas accionistas, por conducto del Gerente de la Compania, mediante avisc
escrito, en el que indicara el precio, la forma de pago y las deméas condiciones ¢
modalidades de la cesion. -

derecho de SUSCrPCION, ==m-mmmmsmmemem e

Transcurrido este plazo, los accionistas que manifiesten por escrito su aceptacion,

tendran derecho a tomar la parte del derecho de suscripcion a prorrata de las

acciones que los aceptantes posean a la fecha de la oferta, sin perjuicic de ¢ue =
[} S—
Pepel notarial para neo exclhrsive en la escritura pithlica - No tiene casto pard ol bsaaria

| que justifique su calidad de tal. ~=a~-=-m-mmmemrcemeem- - - ------ “( '

.provisionales o de los duplicados, se realizard con acatamiento a las normas del |

dictadas por la asamblea general de acCionistas. =sm--m=mmmrmmms e e ;
Articulo Décimo. Derecho de suscripcion con preferencia para los accionistas. |

Los accionistas tendran derecho preferente-para suscribir en toda nueva emizicn ae |

emisién de acciones, para lo cual se requerira el voto favorable de no menos Jel |

suscripcion. La enajenacion, a cualquier titulo, del derechc de suscripcion estara |

suscripcion, se ofrecera con sujecidn a las siguientes reglas;.—=--=----mmmmcmmmmmicaeene. i

ion ue enda ena su-derec e suscricidn, los ofrecerd a los |
1. El accionista g retenda jenar su-derecho d SC | fre los |

2. El Gerente de la Sociedad ofrecera el derecho de suscripcion a los demas |
accionistas para lo cual les dara traslado por escrito de la oferta, a fin de que dentro |

de los cinco (5) dias habiles siguientes manifiesten si tienen interés en adquirir tal '
9 _

i
i
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adquisicién se haga solamente por uno o varios de los accionistas.

3. La parte del derecho de suscripcion que no fuere tomada al vencimiento del
 término de 5 dias indicado en el numeral 2) de este Paragrafo, acrecera, en la
misma proporcion sefialada, a los accionistas que hubieren aceptado derechos a

';suscribir en la oferta inicial, para que en un plazo adicional de cinco (5) dias

K i comunes manifiesten si adquieren la proporcion de la parte restante de estos.---------

;4. Si ninguno de los accionistas, en todo o en parte, ejerce el derecho de adquirir
| preferentemente los derechos de suscripcion ofrecidos, éstos no podran ser

iofreo‘\dos a terceros, y se aplicara lo dispuesto en el reglamento de colocacidén de
acmmes en relacién con las acciones no suscritas.

5 E! derecho de preferencia en la negociacién del derecho de suscripcion no le sera

!. aplicable a las transacciones que pretenda hacer un accionista con otra empresa del
t
. grupo empresarial al cual pertenezca

'Artscu!o Undécimo. Enajenamon de Ias acciones. La enajenacion de acciones se

encurantra limitada por el derecho de preferenma en los términos del paragrafo 2 de
este articulo.

'La ena}ﬂnamon no producira efectos frente a la sociedad ni frente a terceros sino
luego de la inscripcion en el libro de registro de accionistas, mediante carta u orden

lesk,rha del enajenante, la cual puede hacerse en forma de endoso sobre el titulo
jrespectivo.--

‘Para hacer la nueva inscripcion y expedir el titulo al adquirente, sera necesaria la
.cancelacion previa del titulo al tradente.

1

éParégrafo 1: Las entidades publicas que tengan la calidad de accionistas y estén

interesadas en enajenar sus acciones, deberan, en primer lugar, dar cabal
‘cumplimiento al articulo 60 de la Constitucién Politica y a los procedimientos

'sefialados en la Ley 226 de 1995 que desarrolla el citado articulo de la Constitucion
o en las normas que la modifiquen o sustituyan.

Paragrafo 2: La negcciacidon de acciones  a titulo de venta, permuta, donacion,
aporte en Sociedad, dacion en pageo, 0 a cualquier otro titulo, estara limitada por el
gsmgozicggmc,ho de preferencia a favor de la sociedad y los restantes accionistas, en virtud
cual la sociedad y los accionistas se reservan el privilegio de adquirir

ferenciaimente las acciones que cualquiera de ellos pretenda enajenar, a

@ 4 notarial para uso exclusivo en la esertbura piblica - N tiene rosto pava el ufmmsn
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oﬁ\alquier titulo. En consecuencia, las acciones de quien esté interaéﬁao__ BF.
{ vénderias o cederlas, se ofreceran con sujecion a las siguientes reglas: .----------------

A _;E;-"JEi accionista que pretenda negociar la totalidad o parie de las acciones « .
.':"'.6'[.30588, las ofrecera en primer lugar a la sociedad y en segundo lugar a lcs demas !
accionistas, por conducto del Gerente de la Comparia, mediante aviso escrife, en el |

gue indicara el precio, la forma de pago y las demas condiciones o modalidades de

Tl TUT N R g S e N . WESN e i A N\ I eI .i

2. El Gerente de la Sociedad convocara a una reunion extraordinaria de la Asambles

General de Accionistas que sesionara dentro de los treinta (30) dias calendario |
siguientes, para decidir la adquisicion de acciones propias; las nc tomadas por Ia
sociedad, se ofreceran por el Gerente a los accionistas para lo cual les dara traslado |
por escrito de la oferta, a fin. de que dentro de los quince (15) dias calendario |
siguientes manifiesten si tienen interés en adquirir las acciones ofrecidas --------==- ‘

Transcurrido este plazo, los accionistas que manifiesten por escrito su aceptacion, |

tendran derecho a tomar las acciones ofrecidas a prorrata de las que los aceptantes

posean a la fecha de la oferta, sin perjuicio de que la adquisicién se haga solamente |

por uno O varios de 108 aCCIONISAS=mmmmmmmmmmmmme e Q
3. Si los accionistas interesados en adquirir las acciones, discreparen respecto de! |

precio, el plazo o las condiciones en que son ofrecidas, los términos seréan filados |

por-uf PERtd JeSignado por (B8 patles. St e e
4. Las acciones que no fueren tomadas al vencimiento del término de 15 dias
indicado en el numeral 2) de este Paragrafo, acreceran, en la misma proporcion
sefialada, a los accionistas que hubieren aceptado adquirir el total de las acciones

que les correspondan, para que en un plazo adicional de cinco (5) dias ccmunes
manifiesten si las adquieren.—==--=—-mmmmmmme e e |

5. Si ninguno de los accionistas, en todo o en parte, ejerce el derecho de adquirir |
preferentemente, el oferente podra enajenar libremente las acciones no tomadas pcr
los destinatarios de la oferta, con sujecion al precio, plazo y demas condiciones

contenidas en ella, dentro de un (1) afio, pues vencido este lapso la enajenacion de |

las acciones debera someterse de nuevo al mismo tramite previsto en el presenie |

articulo. ' r

6. El derecho de preferencia en la negociacion de acciones no le sera aplicable = las |

Papel notarvial para wso exclusive er [ escribirn pobhlica - Nn HOie o510 Jard o i 113
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| empresarial al cual pertenezca.

transacciones que pretenda hacer un accionista con otra empresa del grupo

Articulo duodécimo. Libro de registro de acciones. La sociedad llevara un libro
' denominado Libro de Registro de Acciones, en el cual se inscribiran las acciones

i con los nombres de quienes sean sus propietarios y con indicacion de la cantidad
- que corresponde a cada uno de ellos.

' En el mismo libro se anotaran los titulos expedidos con indicacién de su nimero y
‘fecha de inscripcion, enajenacion y traspaso de acciones, embargos y demandas

‘%judicia]es gue se relacionan con ellas, las prendas y demas gravamenes o

limitaciones de dominio.

La sociedad sdlo reconoce como accionistas a quien aparezca inscrito como tal en el

[lﬁbro expresado y sdlo por el numero de acciones y en las condiciones alli mismas
\indicadas.- -

’En todos los casos, los nuevos accionistas debefén someterse a las condiciones
establemdas por la ley y en estos estatutos especialmente, pero no exclusivamente,

la las normas y procedimientos de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo -
sLAFT‘- -

%Articulo Décimo Tercero. Acciones con dividendo preferencial y sin derecho al
:fvoto. Durante la vida de la sociedad, Ié asamblea general de accionistas podra crear
?acciones con dividendo preferencial y sin derecho al voto. La suscripcion de las
acmones se hara conforme lo indiquen el reglamento de suscripcion de acciones y

Ias disposiciones legales vigentes que regulen la materia.

Artlculo Decrmo cuarto. Mora en el pago de los instalamentos. El accionista que
estuvnere en mora de pagar una o varias de las cuotas correspondientes a las
acciones por el suscritas, no podra ejercer los derechos que las acciones le
"conﬁeren. Ademas, la sociedad podra adelantar en su contra, a opcién de la Junta
Directiva, cualquiera de los siguientes sistemas de cobranza: a) Cobro judicial. B)
venta por cuenta y riesgo del accionista moroso de las acciones que esto hubiere

suscrito. C) imputar las cantidades de dinero recibidas a la liberacién del nimero de

ogggionos que correspondan a la parte pagada. En todos los eventos, el accionista en
9EL0ES

2

(=]

ma reconocera y pagara a la sociedad un interés moratorio que corresponda a la

ima tasa autorizada legalmente sobre el saldo que se encuentre vencido.

En:l. wotarial para wso exclusivo en la eseritura pithlica - No tiene costo para el usuagio
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Repithlica de Colombia

Adicionalmente, la sociedad deducira un veinte por ciento (20%) del valor respecti %o }
a tyyio de indemnizacion de perjuicio. Las acciones que la sociedad retire &l |
ac&_ﬁji‘sta moroso, seran colocadas de inmediato, con sujecion a las dispesiciones |
: Ies}_gﬁlecidas or B80S MISMIOS G8IRAIUIOS ~rotrm st e o s o e e i - |

“=—Articulo Décimo Quinto. Capitalizacién. La sociedad puede aumentar el capital |

autorizado y/o capitalizar las reservas especiales que haya constituido conforme o |

autorizan la ley y los presentes estatutos. —-~--mmmmmmm s e e e I
CAPITULO CUARTO
Direccion y Administracion
Articulo Décimo Sexto. Organos sociales. Para los fines de su direccidn,
administracion y representacion, la sociedad tiene los siguientes Grganos: —-=----------
Asamblea general de accionistas, Junta Directiva y Gerente. --=s--mmeomeeeemcee e
Cada uno de estos 6rganos ejercera las funciones y atribuciones que les son propias
de acuerdo con la ley y con las ndrmas de estos estatutos.—~--mmmmmmme o i
Articulo Décimo Séptimo. Asamblea ] General de accionistas. Reuniones |
ordinarias y extraordinarias. La asamblea general de accionistas tendra su reunién |
ordinaria cada afio, dentro de los tres (3) primeros meses del afio, y sera presididas
por el presidente de la Junta Directiva o, en su ausencia, por la persona que Ia |
Asamblea designe con la maydria de los votos de las acciones representadas |
durante la reunion. - --

La fecha de la reunién sera fijada por la Junta Directiva y la convocatoria, por orden
de la misma, se hara por el gerente. Si no-fuere convocada, la asamblea se reunira |
por derecho propio el primer dia habil del mes de abril, a las diez de la madana (10
a.m.) en las oficinas del domicilio principal donde funcicne la administracicn y
sesionara y decidira validamente con un numero plural de personas, cualquiera sea |

la cantidad de acciones que esté representada.--- e e

Las reuniones extraordinarias se efectuaran cuando lo exijan las necesidades

. imprevistas o urgentes de la compaiiia, por convocacion de la Junta Directiva, del |

|
Gerente o del revisor fiscal, bien por iniciativa propia o por solicitud de accionistas

que representen no menos del veinte por ciento (20%) de las acciones suscritas. La -
solicitud de los accionistas debera formularse por escrito ante cualquiera de los |

organos sociales con potestad de convocacion y ella indicara claramentc el |

=
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objeto de la reunién, de lo cual debe quedar constancia en la respectiva
' convocateria, '

;Excepto el caso de que se hallaren reunidos todos los accionistas, evento en el cual
'no importa el sitio, ni la hora para deliberar y decidir validamente las reuniones de la
‘;Asambiea general de accionistas, se efectuaran en el domicilio principal de la
icompaﬁia, el dia, a la hora y en el lugar indicados en el aviso de convocatoria.l ---------
La citacién para las reuniones, tanto ordinarias como extraordinarias de la Asamblea
%genera% de accionista se hara mediante comunicacion escrita dirigida a todos los
Eaccionistas a la direccion registrada por cada uno de ellos en la sociedad o a través
de correo electronico o por medio de aviso publicado en un periddico diario de los de
I mayor circulacién nacional, entendiéndose que bastara utilizar uno solo “de los

i medios de citacion mencionados.

'La antelacién necesaria de la convocatoria_en caso de reuniones ordinarias o en
reuniones extraordinarias en las Cjue hayan de aprobarse los estados financieros de
‘fco.'te del ejercicio social y en las que se hayan de considerar las propuestas de

 escision, fusion y transformacion, sera cuando menos de quince (15) dias habiles. -

' En los demas casos seré suficiente una de cinco (5) dias comunes.

i

| Paragrafo 1: En el computo de estos plazos no se incluiran el dia inicial de la
| g
I

. comunicacion ni el correspondiente a la reunion.

Articulo Deécimo Octavo. Reuniones de segunda convocatoria. En esta
| modalidad de reunién se aplicara en su totalidad lo dispuesto por el articulo 429 del

| codigo de comercio en la forma como quedd su contenido de acuerdo con el articulo
|89 de la ley 222 de 1995.

- Articulo Décimo Noveno. Direcciones. Para los fines anteriores y para cualquier
| comunicacién relacionada con su condicidn de asociados, los accionistas deberan
registrar y actualizar cuando sea el caso, en la Gerencia General de la compania, la

direccidon de su residencia o del lugar al cual hayan de dirigirse las informaciones y

. comunicaciones. Las actualizaciones podran hacerse via email. Quienes no cumplan

LeL0es0t RQN este requisito, no podran reclamar por la falta del oportuno recibo de ellas.--------

,'LE]ticuto Vigésimo. Poderes. El poder que debe otorgar el accionista que desee
=gcerse representar en las reuniones de AG debe indicar, como minimo, el nombre

\.\i notarial para use exclusivo en la eserifura piiblica - No Hene costo para el usnadig
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| o’;m‘éados en el exterior no requieren de formalidades diferentes. ------=--e-ccommrmcamcnns

ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS y de la JUNTA DIRECTIVA, quienes

Accionistas. La asamblea general de accionistas ejerce las siguientes funciones: ---
1. Designar al secretario de la reunion. e - -

asignaciones.

3.Aprobar la remuneracion de la Junta Directiva.

Informacién Financiera (NIIF). ---

el Revisor Fiscal.

__________________________

8.Disponer de las utilidades sociales, y fijar el monto del dividendo, asi como [a
forma y plazos en que se pagara conforme a la ley y los estatutos socialeg-------=------

8.0Ordenar y acordar la forma de la cancelacion de pérdidas y la constitucion de

reservas no previstas en la Ley o.en estos estatutos. ---------=emmmmmmceoimeeacee

13.Delegar por una vigencia especifica en ta Junta Directiva o en el Gerente, cuanie

it o

4 Nombrar y remover al Revisor Fiscal y fijarle sus honorarios o asignaciones.---------

del apoderado, la persona en quien este puede sustituirlo, si es del caso, y lafechas
époE’a de la reunion o reuniones para las que se confiere. Al tenor del articulo 1&4 |

de _;I:c‘)digo civil de comercio (articulo 18 de la ley 222 de 1885), los poderes

1 Articulo Vigésimo Primero. Reuniones no presenciales con sujecion a las |

disposiciones legales. Podran realizarse reuniones no presenciales de la |

podran recurrir, ademas, a la toma de decisiones mediante el expediente de cue |
todos sus miembros expresen por escrito el sentido de su voto. - e |

Articulo Vigésimo Segundo. Funciones de la Asamblea General de

2.Nombrar y remover a los miembros de la Junta Directiva, y fijarles sus honorarias © |

5.Examinar, aprobar o improbar los. estados financiercs de fin de ejercicio, |

individuales y consolidados segln lo exija la ley y las Normas Internacionales de |

6.Considerar los informes de los administradores y/o de los representantes legales |
sobre el estado de los negocios sociales, y el informe del revisor fiscal, en su caso. - |

7.0rdenar las acciones que correspondan contra los administradores, los directivos y

10.Adoptar todas las medidas que reclamen el cumplimiento de estos Estatutos o
que exigiere el interés de LA SOCIEDAD -mmmmmmm s mmmme e e
11.Resolver sobre la disolucién anticipada de la Sociedad.-~--------=-cmemeeecmeenee . ;

12.Resolver y decidir sobre la adquisicion de acciones propias.--=----«-s=—mmcmmmeceuoene !

E[Etpzl mwotarial para wso exclusivn en la escribors pithlica - Wo ftene costo para el tnitarih
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| lo estime conveniente y para casos concretos, alguna o algunas de sus funciones

que no se hayan reservado expresamente y cuya delegacion no esté habilitada pb_r

| la ley. - ---

- 14.Aprobar los reglamentos de colocacién de acciones privilegiadas y de suscripcion

- de acciones con dividendo preferencial y sin derecho de voto.

15.utorizar el pago en especie para la suscripcion de acciones vy ordenar su
. valoracién de acuerdo con la ley.

16.Aprobar su propio reglamento.
' 17.Formular, desarrollar e implementar las normas de conducta, practicas,
. mecanismos e instrumentos de Gobierno que le correspondan y que hagan parte del

Cédigo 'de Gobierno Corporativo de la empresa, asi como sus modificaciones o

ajustes posteriores que se proponga efectuar, de acuerdo con los principios insertos
en los estatutos de la Sociedad.

18.Las demas que le asignen la ley o estos Estatutos, y las que no correspondan a

otro érgano. -

Articulo vigésimo Tercero. Quorum vy ‘mayorias. La Asamblea General de

Accioni stas deliberara con un numero-plural-de accionistas que represente por lo

menos Ia mitad mas una de las acciones suscritas. Con excepcion de las decisiones

que mas adelante se sefialan, para las cuales se requerird de n quorum superior las
decisiones se tomaran con la mayoria de las acciones presentes. Cada accionista

podra emitir tantos votos cuantas acciones posea pero todas las decisiones

requieren del voto favorable de un numero plural de accionistas.
Articu!o vigésimo Cuarto. Mayorias especiales. Las siguientes determmacaones

requenran del voto favorable del ochenta y cinco por ciento (85%) de las acciones

. representadas en la correspondiente reunion:.

a) La reforma de estatutos.

b) Elincremento del capital autorizado.

c) La aprobacion de la transformacion, fusién, escision y liquidacion de la
comparfila.

La decision de que una determinada emisién de acciones ordinarias se

coloque sin sujecién al derecho de preferencia.

La emision de acciones privilegiadas.
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/ .
f) La disminucion o supresion de privilegios. -----=mcmmmmmsommcemc e X\ ﬁ(/d

%)d-ta conversion de acciones con dividendo preferente y sin dereche dayain =r
! ! T
a

;‘JCIOnes T iR a1 e e = U o B A s et S e e T T = Rl

' h) ﬁ‘a orden de pagar el dividendo en acciones ordinarias de la misma sociedad
.3 .-( |
“7) La enajenacion del establecimiento de comercio, 0 la enajenacion de actives |

que representen mas del veinte por ciento (20%) de los mismos.-—=-mwemmmmenn
j) Ordenar la creacion de reservas estatutarias y de reservas ocasiona'es. -------
k) La capitalizacién de utilidades con el objeto de destinar los recursos para

05

rehabilitar, extender y reponer los sistemas de la prestacion de los servicios

que constituyen su objet SOCIAL. ~mmmrmmmmm e
l) La inscripcién de las acciones de la sociedad en el registro nacional de

valores o intermediarios o.en bolsas de valores —-———-— e oo

Articulo Vigésimo Quinto. Junta Directiva. Esta se integrara con cinco (5) ;

miembros principales. Los miembros suplentes de la Junta Directiva seran |

numéricos. Los miembros principales y suplentes seran elegidos por la Asamblea

de Accionistas para periodos anuales'con aplicacién del cuociente electoral,

pudiendo ser reelegidos o removidos en cualquier tiempo por la Asamblea |

General de Accionistas sin que sea necesario expresar el motive. El periodo de

la Junta Directiva se entendera prorrogado hasta cuando se realice la eleccién de
una nueva. s

Cada miembro debera manifestar por escrito que acepta el nombramientc,

comunicacion que se registrara en la Camara de Comercio del domicilio sccial ---

Las personas elegidas no podran ser reemplazadas en elecciones parciales a

menos que las vacantes se provean por unanimidad. En la eleccion deberdan !

tenerse en cuenta-las incompatibilidades e inhabilidades-que para eiercer ¢!

cargo se consignan en los articulos 44.3 y 66 de la Ley 142 de 1894. La Junia |

Directiva tendra un Presidente permanente elegido de su seno de directores para |

el mismo periodo de la Junta, pero podra ser removible en cualquier tiempo
quien tendran la funcion de presidir y dirigir las reuniones ordinarias

extraordinarias de la Junta Directiva. e e

Para formar parte de la Junta Directiva no se requiere la calidad de accionista: no

obstante, los miembros de la Junta Directiva deberan prefmentemr nte ajustarson

!

& -



o¥ESOEUEG N DS DUSPDI 7Y

1E0/LE

Loz

L

NosN3eoe9I0rLi50!1

(LA En TR L

BEL0ES50CTeD

- comercial, financiera, bursatil, administrativa, juridica o ciencias afines.

Emmz-zggmités, asi como el funcionamiento y la conformacion de los mismos.
{[&}ticulo vigésimo Octavo. Quorum y honorarios. La JUNTA DIRECTIVA

ademas de lo expuesto en el Codigo de Gobierno Corporativo, a las cualidades

que se enumeran a continuacion..

(hTener conocimiento y experiencia en las actividades propias del objeto social de

LA SOCIEDAD y/o contar con conocimiento en el campo de la actividad industrial y/o

(illGozar de buen nombre y reconocimiento por su idoneidad e integridad.-----------—--

: Paragrafo 1. Marco de actuacion de los miembros de la Junta Directiva. Los

' miembros de la Junta Directiva estaran sujetos al marco de actuaciones, deberes y

1 responsabilidades previsto en la Ley, en el reglamento de este 6rgano, en el Codigo

. de Gobierno Corporativo y demas documentos internos que regulen la materia.

! lgualmente, estaran sometidos a las inhabilidades e incompatibilidades sefialadas en
- la Constitucion y en la Ley, asi como a las dispoéiciones sobre dichos temas y sobre
tel conflicto de interés que obran.en eI respectivo Manual de Conflicto de Interés

t aprobado para la sociedad.

Paragrafo 2. Colision de competencias. Cuaiqmer duda o colision respecto de las
funcmnes o atribuciones de la Junta D]rectlva y el Gerente se resolvera siempre en
*gfavor de la Junta Directiva; las colisiones entre funciones de la Junta D;rectll\za y la
I Asamblea Genera! de Accionistas se resolveran a favor de la Asamblea General.-—-
]:Articulo Vigésimo Sexto. Evaluacién de la Junta Directiva. La Junta Directiva
| como érgano colegiado se evaluara luego de cada sesion y al final de, afio, segun el

mecamsmo definido por la misma Junta y consagrado en el reglamento de Junta
D}rec*wa

Paragra.fo. Plan de Fortalecimiento. Los resultados de la evaluacién debera servir

para que la Junta Directiva establezca un plan de mejoramiento.

 Articulo Vigésimo Séptimo. Reglamento de Junta Directiva. Con el fin de
! aumentar la eficacia en el funcionamiento de la Junta Directiva, este érgano debera
' expedir su Reglamento Interno, en el cual se estableceran, entre otros aspectos, las

reglas para su convocatoria, la periodicidad de las reuniones, los procedimientos

' para su desarrollo, los mecanismos de evaluacion de sus miembros, la creacion de

liberaray demdara con la presencia y los votos de la mayoria de sus miembros.-----

E -J I nolarial para nso exchusivn en la eseritura piithlica - No Hene costo para el uswagip
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Artlcular Vigésimo noveno. Funciones de la Junta Directiva. En fa JUNTA

DlREO’TIVA se entiende delegado el mas amplio mandato para administrar

se ejecute o celebre cualquier acto o contrato comprendido dentro del obieto social y

1. Determinar la organizacion administrativa de la compafia, su estructura

personal, funciones, regulacién - de salarios y prestaciones scciales

extralegales. = --
2. Dictar las directrices para la operacion y direccion financiera, aprobar los
presupuestos, fijar los metodos ¥ procedimientos para la adquisicion de
bienes muebles e inmuebles, tang:bies e intangibles y las normas generales

para dar de baja los bienes mueb!es gue adolezcan de obsoclescencia,

cualquiera fuere su clase. : : e
3. Nombrar y remover libremente al gerente y sus suplentes, y resolver scbre su
remuneracion, renuncia y licencias. Los permisos hasta de tres (3) dias y las

vacaciones y podran ser concedidos por el presidente de la Junta Directiva.---

a largo plazo y velar por su estricto cumplimiento. -=-----=-------

exigira que previamente se presente a su consideracion un estudio gue

sustente el respectivo proyecto en sus diferentes -aspectos financiero,

ao

consorcios, uniones temporales o cualquier otra forma de riesgo compart.dc

presentacion del estudio a que se refiere este numeral.--=---=----=-----

8. Autorizar la constitucion de garantias, reales o personales, para respa.dar las

! obligaciones propias y las de las empresas en las que se lenga

alqunsz
...I__j.,«f.,l

inversion de capital pero limitadas estas Gltimas hasta el pereonta, - er

i) e

Los Uqﬁembros de la JUNTA DIRECTIVA devengaran los bmorawcs:, ctqe_ o .a» ~
Asaﬁ\biea General de ACCIONISIaS. ~=mmmmrmmmmmmmm e e s |

"-'—'compama y, por consiguiente, ella tendra atribuciones suficientes para ordenar que |

1

que no fuere competencia de la ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS. —--eneomnv |
De manera especial le corresponde: - e !

4. Aprobar el presupuesto anual, el plan anual de negocios y el plan estratégico |

5. Aprobar cualquier inversién de capital en otras compariias o entidades, o que |

economico, juridico y de conveniencia. lgualmente para participar en

con el objeto de desarrollar actividades propias de su objeto social v previa &

Papel notarial para nsoe exclusivo en la escrifura pithlica - No Ticne costo para ol asuacis
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respectiva sociedad.

i

10.

1.

Autorizar al representante legal para adquirir y enajenar cualquier concesion,

privilegio, patente, marca, nombre de comercio o los demas derechos sobre
tales intangibles.

Facultar al representante legal para iniciar acciones legales y para someter a
arbitros 0 a amigables componedores las controveréias existentes. Entre las
acciones legales se incluye a de repeticion contra los administradores,
funcionarios y contratistas que por dolo o culpa hayan comprometido la

responsabilidad civil de la compafiia frente a los usuarios de los servicios 0
frente a terceros.

Definir las condiciones uniformes -para los contratos de prestacion de los

servicios y someterlas a la revision y aprobacion que corresponda segun la
ley.-- '

Autorizar al gerente la formalizacion de acuerdos y convenios comerciales
relacionadcs con los 'éervicios que presta, con entidades nacionales e
internacionales y la celebracion de contratos para alianzas estratégicas, sin
que en virtud de ellos necesariafnente surjan nuevas personas juridica:s. ------

Cuidar que en cumplimiento de la ley, se mantenga separado el patrimonio
para cada uno de los servicios al igual que sus ingresos de cualquier origen,

de manera que se asegure la efectiva aplicacion de los bienes a los fines
propios de cada servicio.

.Recomendar a la ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS el monto de las

reservas que conviene constituir y el de los dividendos a repartir en cada
vigencia fiscal.

13.Autorizar al gerente para la celebracion o ejecucion de aquellos actos

14.

comprendidos en el objeto social o que se relacionen directamente con la

existencia o funcionamiento de la sociedad, cuya cuantia exceda de

quinientos (500) salarios minimos legales mensuales.
Fijar, con sujecion al régimen de regulacion, las tarifas correspondientes a los
servicios de acuerdo con las formulas que definan periddicamente las
comisiones de regulacion y las excepciones expresamente sefialadas en la

ley. Dicha facultad podra ser delegada, por via general o para casos en

A .
i | .
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particular, al gerente de la compania.-—=-----=mmemrmsmomemmm s rme i

Y @dMINIStrativos . —==m e e

organismo o entidad y en toda clase-de peticiones, procesos, procedimientos

respectivas, asi como para conciliar, desistir, transigir, comprometer, absolver
interrogatorios de parte, Enterponer;' recursos, promover incidentes, someter z
la decision de arbitros controversias susceptibles de fransaccion, asi como
para representar a la Sociedad en procesos arbitrales y, en general, para que
asuma la representacion legal de la Sociedad de tal manera que la pueda
representar por si mismo, en condicion de parte, o pueda otorgar los-poderes
que considere necesarios en todos los asuntos judiciales y administrativos de
la Sociedad. = ---

17.Aprobar las politicas y lineamientos asociadas al sistema de control interno de
la sociedad y al ejercicio de la actividad de auditoria interna. - -

gobierno en 18 S0CIBdad. —sremcm s em i art s e s s nme s st it o i o e

de cada ejercicio un informe razonado sobre la situacién econdmica

los legales.-- e o e e e N .55 S s

‘ijiapzl notarial para nso exclusive en Lo escrifrn pihlica - No fiene costo para ol noaait

L FEIUNCIA #m = e s |

.46.Asignar la representaciéon legal de la compafia en las personas que
o

determine. Dicha asignacion de representacion podra ser global o especiiica |

.Nombrar y remover al auditor interno y resolver sobre su remunesscion v

para algunos asuntos de la empresa, como por ejemplo los asuntos judiciales |

El representante legal para asuntos judiciales y administrativos tendra |

funciones de representacion legal de la sociedad ante cualquier autoricad,
P g q

juicios, diligencias, actuaciones y gestiones en que la Sociedad, tenga interés
como parte, solicitante, reclamante, demandante, demandada, tercerc
interviniente o coadyuvante de cualquiera de las partes, con el fin de niciar o

‘continuar hasta su culminacion los procesos, diligencias y actuaciones

18.Monitorear el eumplimiento efectivo de las politicas asociadas al sistema de

control interno y la mejora permanente de la gestion del riesgo, el control y &' |
19.Presentar a la Asamblea General junto con el balance General vy las cuentas |

financiera de la Sociedad, asi como proponer el respectivo proyecto de |

distribucion de utilidades y la aprobacion de fondos de reserva adicionales a |
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20. Establecer sucursales y agencias.

21.Evaluar periddicamente la gestion del gerente de la sociedad, y de los altos

directivos, por lo menos una vez al afio y aprobar la metodologia de medicion;-

asi como presentar a la Asamblea General de Accionistas un informe con los
resultados del desarrollo de esta funcion, el cual hara parte integral del
informe de gestién presentado al final de cada ejercicio contable. Dle igual
manera debera facilitar que el Gerente y la alta gerencia evalten la gestion de
la JD y a sus miembros en particular, por lo menos una vez al afno.---------------
22.Formular, desarrallar e implementar las normas de conducta, practicas,
mecanismos e instrumento de Gobierno que le correspondan y que hagan
parte del Cddigo de Gobierno Corporativo de la empresa, asi co}no sus
modificaciones o ajustes posteriores que se proponga efectuar, de acuerdo
con los principios insertos en los estatutos de la Sociedad.

Amcuio Trigésimo. Quorum. La Junta Directiva deliberara y decidira validamente

con la presencia y los votos de la mayona de sus miembros, salvo los siguientes
| asuntoq gue requieren quorum especial..

Requenran del voto unanime las siguientes dec;ls:ones

irLa expansion de las actividades de la compafiia mas alla de la prestacion de los

'servicios a los cuales aluden los presentes estatutos y siempre conservando su

‘calidad de empresa de servicios publicos segun la ley.
éLa adquisicion por parte de la compaifia de una participacion en el capital de ofra

‘persona juridica, incluyendo la constitucién de una o mas subsidiarias de su
prepiedad. ottt W

La aprobacion y modificacién del presupuesto anual, el plan anual de negocios y el
:pian estratégico a largo plazo.

La venta, transferencia o gravamen de la totalidad o parte sustancias de los bienes
de la compafiia, no prevista en el presupuesto anual de la misma o que represente
un valor superior a dos mil quinientos salgrios minimos legales mensuales (2500).
Elincurrir en endeudamiento con terceros, con el correspondiente otorgamiento de
H,mmgarantias., que exceda la suma de quinientos mil dolares de los estados unidos de

al % fjcrica (US $500.000), excluyendo las obligaciones financieras adquiridas en el
Y ll'# so ordinario de l0s negocios.

E] L notarial pava wso exclusivo en la eserifura pibiica - No tiene costo para el nsiuyp
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Repiiblicra de Colombia

Copwfas o contrataciones de bienes o servicios cuyo’ valor sea superor @

dog&entos cincuenta mil délares de los estados Unides de América (US $ 250.000)

“

Paré.;}?éfo: Las conversiones de las sumas en doélares indicadas en los numerales 5

yB del presente articulo se efectuaran con base en la tasa representativa et
mercado vigente el dia anterior a aquél en que las respectivas operaciones sean
sometidas a consideracion de la JUNTA DIRECTIVA cmmmmmmmmmmmm e

Articulo Trigésimo Primero. Reuniones. La Junta Directiva se reunira cuandc se

juzgue conveniente, de acuerdo con lo establecido en su reglamenio y sera |
convocada por ella misma, el gerente de la compafiia, el Presidente de la Junta |
Directiva, el revisor fiscal, o por de dos (2) de sus miembros que actien conic |
principales. e S e e

Articulo Trigésimo Segundo. Actas. Lo ocurrido en la Asamblea General de i

Accionistas y en la Junta Directiva se hara constar en actas elaboradas conforme @

las prescripciones legales en los respectivos libros. L A AR AR P

Articulo Trigésimo Tercero. Gerente. _La administracién de la sociedad, su |
representacion legal y la gestion de Ios negocios estaran a cargo del gerente |
designado por la Junta Directiva. -

Como representante legal tiene facultades para celebrar y ejecutar, sin otras |
limitaciones que las establecidas en los estatutos, todos los actos comprendidos en |
el objeto social o que se relacionen directamente con la existencia y el |

funcionamiento de la sociedad.

El Gerente podra tener hasta dos (2) suplentes, elegidos por la Junta Directiva |
quienes lo reemplazaran en sus fallas temporales o definitivas. El periodo de los
suplentes del Gerente General lo determinara la Junta Directiva. -~ -cmmemecacece s
Paragrafo. Para ser nombrado Gerente se requiere que cumpla con los requisitos
seflalados en el disefio del cargo aprobado previamente por la Junta Directiva.------
La Junta Directiva, podré sefalar requisitos adicionales para la designacion de|
Gerente General cuando lo crea conveniente, los cuales se deberan establecer con

anterioridad al proceso de seleccién, - e

Articulo Trigésimo Cuarto. Registro. Los nombramientos del Gerente y de sus

| suplentes, asi como de los representantes legales nombrados por la Junta Directiva
i deberan inscribirse en el registro mercantilde la Camara de Comercio c¢' domiclio

i H ¥ T e - o
Papel notarial para nso exclusivo e o eserthoea priblica - Wo Tene costo peara ol nsneoa
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' social, por medio de copias auténticas de las actas en que consten las
| designaciones.

- Hecha la inscripcién, los nombrados conservaran el caracter con que fueron-

investidos mientras no se registre un nuevo nombramiento.

:Af‘tICUIO Trigésimo Quinto. Funcmnes del Gerente. El Gerente tendra las

i

sngulerﬁps funciones..

1. Cumplir y hacer cumplir las demsmnes de la ASAMBLEA GENERAL DE
ACCIONISTAS y de la JUNTA DIRECTIVA.

2. Dirigir la sociedad en sus relaciones internas y externas y comprometerla con
sus actos.

3. Ser el responsable de establecer.y mantener el control interno, entendido
como el conjunto de actividades .de planeacion y ejecucién, realizado por la
administracién de la compania de modo que mediante indicadores de

objetivos precisos se asegura el mejoramiento y la evaluacidn de la
compafiia. A : s

4. Responder por que el control'inl’[erno de la sociedad se lleve a cabo de
confermidad con lo dispuesto en-la ley de servicios publicos e informar a la
Junta Directiva de la sociedad acerca del estado del sistema de Control

Interno y las acciones de mejoramiento implementadas durante el periodo de
reporte, b

5. Ordenar gue se tramiten y respondan las solicitudes de los vocales de control

de los comités de desarrollo y control social de los servicios publicos
domiciliarios. -

6. E‘laborar y presentar a la consideracion de la JUNTA D[RECTI'IVA, las
condiciones uniformes en las que la compafia esta dispuesta a prestar los
servicios y que constituiran la base de los contratcs respectivos. —----=--eaeeeeeeen

7. Elegir libremente a todos y cada uno de los empleados de la sociedad, salvo
aquellos que de acuerdo con los estatutos o la ley deban ser nombrados por

la ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS o la JUNTA DIRECTIVA de la
SOCIEdad  ~rmr-se e e :

Zy.L0ESO0LZ®D

E 8. Elegir libremente a todos y cada uno de los empleados de la sociedad, salvo

aquellos que de acuerdo con los estatutos o la ley deban ser nombrados por

J

el notarial para uso exclusive en la eserifura piihlica - No fiene costo parva el usuafl(
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la ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS o la JUNTA D._I'RECT:.'V:{F(GE:‘, @ jf

/

sociedad, teniendo en cuenta los requisitos minimos para cada-gargo "y s |

-

los reglamentos que se expidan al efecto, previa evaluacion de caﬁ'az‘a':-z;a::{»; y
aptitudes para el desempefo del Cargo. =---rm=mmmrmmmmmm s
9. Comparecer como actor, coadyuv"ante o demandado, en toda clase ci:é;
acciones, reclamaciones o procesos judiciales o extrajudiciales, ;:e_.dien-ao:_
constituir como apoderados judiciales o extrajudiciales a funcionarics de 'a |

sociedad o a profesionales ajenos a la misma. B | 3

10.Ejecutar y cumplir estrictamente los planes de gestion y resultados de la
Sociedad, los compromisos de desempenfo, si los hubiere, y todos los actcs, |
contratos y obligaciones que contraiga a nombre de la Sociedad. ~----emcvremeane- _

11.Dar un trato equitativo y.respetuoso a todos los accionistas y respetar &l
ejercicio del derecho de inspeccion de todos ellos. Poner a disposicion de los |
accionistas, por lo menos con 15 dias habiles de antelacion a la reunion de Ia
Asamblea General de Accionistés, los estados financieros y demas |
comprobantes exigidos por la Ieyﬂ; unha memoria razonada scbre (@ marcha |
de los negocios sociales con el proyecto de distribucion de utilidades \-
aprobado por la Junta Directiva, —=-==s-mmmmmm e :‘

12.Preparar los presupuestos anuales, los planes de accion vy programas de |
inversion, asi como los estudios econdmicos de la Sociedad, y socmelerios a
aprobacion de la Junta Directiva, para suU €JeCUCION. == =====mmmmmmmmmmmcm e

13.Informar periddicamente a la Junta Directiva acerca del cumplimiento v
comportamiento de [os indicadores en cuanto a la operacién, ingresos, |
gastos, ejecucion presupuestaria, situacion financiera, pérdidas, calidad del 1

servicio prestado, cobertura, contrataciéon de personal y demas aspectos

inherentes a su gestion. e |
14.Con sujecidn a lo expuesto en el manual de conflicto de interés aprobadc por ;
la Junta Directiva u otras disposiciones, evitar y revelar posibles confictos de !
interés entre él y LA SOCIEDAD, o con los accionistas, los proveedores o los |
contratistas, informando sobre su existencia a los miembros de 1a Junta |

Directiva y, si es del caso, a la Asamblea General de Accionistas, perc

absteniendose de deliberar o emitir su opinion sobre el asunte confliztivo.----

iﬁapnl notarial para wsn exchrsfuo en Lo escrthoea prbiicn - No tiene costa pacd o nsiagi
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15. Divulgar permanentemente, en toda la organizacién los reglamentos y normas

que se expiden, especialmente aquellas originadas en las Asambleas

Generales de Accionistas y en las Juntas Directivas.

16.Formular, desarrollar e implementar las normas de conducta, practicas,
mecanismos e instrumentos de Gobierno que le correspondan y que hagan
parte del Cddigo de Gobierno Corporativo de la empresa, asi co;no sus
modificaciones o ajustes posteriores que se proponga efectuar, de acuerdo
con los principios insertos en los estatutos de la Sociedad.

17.Las demas que le asighen o deleguen la Asamblea General de Accionistas. y
la JUNTA DIRECTIVA y las que correspondan a la naturaleza de su cargo y a

las disposiciones legales aplicables.

 Articulo Trigésimo Sexto. Secretario general. La compafia podra tener un
ijsecretarfo general de libre nombramiento y remocion de la JUNTA DIRECTIVA,

‘quien podra ser a su vez secretario de la 'ASAMBLEA GENERAL DE
%ACC!ONISTAS, de la JUNTA DIRECTIVA y de la compaiia.

'iDin;'ho Secretario General actuara como Asesor Legal de la Empresa y podra tener

funciones de representacion legal de la sociedad si asi lo decide la Junta Directiva.
| Sus funciones seran las siguientes:.

i

a) LLevar, conforme a la ley, ios libros de actas de la ASAMBLEA GENERAL DE
ACCIONISTAS vy de la JUNTA DIRECTIVA, registro de accionistas y autorizar
} con su firma las copias que de ellos se expidan.

. b) Las demas que le sean atribuidas por la JUNTA DIRECTIVA o por el gerente
de la sociedad.

CAPITULO QUINTO

I| Estados financieros, reservas y dividendos

‘Articulo Trigésimo Séptimo. Ejercicio social. La compaifiia tendra ejercicio social
lanual que principia el primero (1°) de enero y termina el treinta y uno (31°) de
|diciembre, cuando debera cortar sus cuentas, preparar y difundir estados financieros

de proposito general, debidamente certificados y elaborados, junto con sus notas,

mng%ﬁorme a los principios de contabilidad generalmente aceptados. Tales estados se
Ev

nndiran con la opinién profesional correspondiente.

iculo Trigésimo Octavo. Rendicién de cuentas. Al final de cada ejercicio

o G - ) - - - -
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SK/I los administradores deberan rendir cuentas comprobadas d& su ges g '~;‘

preésentar a la ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS para su aprobaur‘n ‘:Js /
__s:gu;entes documentos: un informe de gestion, elaborado de acuerde™can '_rtj:?,.’
1 'términos del articulo 47 de la ley 222 de 1995; los estados financieros de propésito |
general, junto con sus notas, cortados al fin del respectivo ejercicio, un proyecto de '.
distribucién de las utilidades repartibles. Asi mismo, presentaran los dictamr ms?
sobre los estados financieros y los demas informes emitidos por el revisor fiscal. £En r
los estados financieros de la sociedad se informara qué parte del capital ha sido 5.
pagada y cual no de conformidad con el articulo 19.6 de la ley 142 de 1994, De las

actas de las asambleas, de los balances y-de los estados de pérdidas y garancias |
se debera enviar copia a la superintendencia de servicios publicos domiciliarios.------
Articulo Trigésimo Noveno. Distribucidén de utilidades. Las utilidades de caaa

gjercicio social, establecidas conforme al balance general aprcbado por i@
ASAMBLEA . A B Bttt B |

GENERAL DE ACCIONISTAS, se distribuiran por esta con arreglo a las normas

siguientes y a lo que prescriban las d;sposicaones legales. ————--mmmmme e e |

Si hubiere pérdidas de ejercicios anteriores que afecten el capital, las utilidades se |

aplicaran a enjugar dichas perdidas antes de cualquier apropiacién para reservas, |

cualquiera fuere su MOA@NAAQ. - == e e e e
El diez por ciento (10%) de las utilidades liquidas se llevara a la reserva legal, hasta
ajustar una suma equivalente al cincuenta por ciento (560%) del capital suscrito. Tan

pronto se haya alcanzado esta meta, quedara a la discrecion de la Asamblea
sobrepasar la cifra, pero si la reserva legal disminuyere del limite indicado, por
cualquier causa, sera preciso reintegrarla de la misma manera. Hasta el tanto de su |

porcentaje legalmente establecido, dicha reserva no podra capitalizarse ni repartirse |

antes de la disolucion de la CompPania. —===sm=mmmmmmm s -_'
Las apropiaciones destinadas a las reservas ocasionales, ¢l fuere el caso. Las
apropiaciones para la creacién o incremento de esta clase de reseivas deberan

| aprobase por los votos correspondientes al ochenia y cinco por ciento (85%). a

| menos de las atciongs BERSENtadas sl R B e e oo omomm e s
| Articulo Cuadragésimo. Dividendos. Los dividendos se decretaran en forma igua!

para todas las acciones suscritas pero las que no hubieren sido Integrarente

Papel motarial para wan exclusivo en la escerifira pithlica - ™o fivhe oos st g ;;mu EOR Rttt
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liberadas devengaran un dividendo proporcional a la suma efectivamente pagada al
' momento de la exigibilidad del dividendo.-----: e

CIE0/LE

c

- Salvo determinacion en contrario, aprobada por el ochenta y cinco por ciento (85%) .
de las acciones presentes en la ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS, sera

obligatorio repartir a titulo de dividendo por lo menos el cincuenta por ciento (50%)

Lo

' de las utilidades liquidas obtenidas en el ejercicio o del saldo de las mismas si se

i tuviere que enjugar perdidas de ejercicios anteriores; este porcentaje minimo

N9anN3e9ea22+L501

‘ -
obligatorio de distribucidn de utilidades se elevara al setenta por ciento (70%) en el § .
caso de que el monto de las reservas legal, estatutarias y ocasionales, excediere del g E
ciento por ciento (100%) del capital suscrito. e g s =1
= ' CAPITULO SEXTO ' £  ard$
% Revisor fiscal ;i; E
g ‘ Articulo Cuadragésimo Primero. Designacion. La Sociedad tendra un Revisor :E, ;’
E Fiscal, nombrado por la Asamblea General de Accionistas para el mismo periodo de é -
E la Junta Directiva, reelegible conforme a lo dispuesto por la Asamblea General de % E:
g ' Accionistas y de acuerdo a las recomendaciones de buen gobierno que podran estar - e
g en el codigo de Buen Gobierno de la sociedad. La eleccion del Revisor Fiscgl estara % =
g sujeta a lo dispuesto en el régimen  de inhabilidades, incompatib?lidades, ’::f; ’n—
prehibiciones y responsabilidades que establecen la ley 43 de 1990 o en las normas ':?1 =
o | gue la reglamenten, modifiquen, sustituyan, o que resultaren aplicables.---------=------- § §:
E | Ei Revisor Fiscal es removible en cualquier tiempo por la Asamblea General de 5 234
% Accionistas, sin que sea necesario exprésar el motivo. E

Articulo Cuadragésimo Segundo. Funciones principales del Revisor Fiscal. El

. Revisor Fiscal tendra como funciones principales las siguientes:.

1. Cerciorarse de que las operaciones que realicen por cuenta de la Sociedad se

. ajusten a lo prescrito en los estatutos sociales y en las leyes, a las decisiones de la

| Asamblea General de Accionistas y de la Junta Directiva.

- 2. Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea General de Accionistas, a la Junta

. Directiva o al Gerente segun los casos, de los hallazgos relevantes efectuados

eguz-zgé.lrante el desarrollo de su gestion y de las irregularidades que ocurran en el
¢vLO

mncionamiento de la Sociedad y en el desarrollo de sus negocios.

Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion vy

L
%

12[. nofarial para tso exclusivo en la eseritura piithlica - No tiene costo para el wmnm24
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}ng(ancia de la Empresa y rendirles los informes a que haya lugar ¢ que. [ Xsaaf)

_.;ﬁﬂ}citad 0s. _ CE, SR /4

r,

General de Accionistas. - e

las reuniones de la Asamblea General de Accionistas y de la Junta Directiva vy

porque se conserve debidamente la correspondencia de la Sociedad y log

fines. e = et

oportunamente las medidas de conservacion o seguridad de los mismos y de 10s que

sean necesarios para establecer un control permanente sobre los valores sociales.

informe correspondiente. 2 -

9. Convocar a la Asamblea General de Accionistas a reuniones extraordinarias

o e

10. Cumplir con las demas atribuciones que le asignen la ley o los estatutos vy, las

e a e B T e S R N A A R A I S el W e e W X
CAPITULO SEPTIMO

Disolucion y liquidacion

Articulo Cuadragésimo Tercero. Causales de disolucion. lLa sociedad se

disolvera:. -~

a) Por acuerdo de la ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS adoptado vy
! solemnizado conforme a la ley y a estos estatutos. ————-w—mmmmmemmimccmc

b) Porlas demas causales establecidas o que se establecieren enla ley. e
Si ocurriere una de las causales de disolucion, los administradores tomaran |as
medidas conducentes para evitar que se presente interrupcion en la prestacicn de

los servicios a cargo de la sociedad y daran inmediatamente los avicos que o.dena

5. Velar porque se lleve regularmente la contabilidad de la Sociedad y las actas de |

Japel notarial para wsn pxchrsivo en Lo escritirn pithlica - Nor fiene cosio para ¢l

4. Presentar ante el 6rgano de control fiscal respectivo su informe a la Asaimbles |

comprobantes de las cuentas, impartiendo las instrucciones necesarias para tales :
6. Inspeccionar asiduamente los bienes de la Sociedad y procurar gue se tomen |

ella tenga en custodia o a cualquier otro titulo. e ';

7. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que

8. Autorizar con su firma cualquier balance que se elabore con su dictamen o

cuando lo juzgue necesario de conformidad con lo previsto en los estatutos v en la |

que, siendo compatibles con las anteriores, le encomiende la Asamblea General e |

U aitar m
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- la ley a las autoridades competentes encargadas de garantizar la continuidad de los

servicios. Convocarén a la ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS, a la que se
rendira informe completo y documentado de dicha situacidn, la que se revelara

igualmente a los terceros con quienes se negocie so pena de que incurran en la
responsabilidad solidaria que sefiala la ley.

. Articulo Cuadragésimo Cuarto. Liquidacion. Disuelta la sociedad, se procedera a
su liquidacion con arreglo a las disposiciones legales. En consecuencia €l liquidador
en ejercicio de las funciones sefialadas en el articulo 238 del cédigo de comercio,

- entrard a concluir los negocios pendientes, a exigir la cuenta de su gestion a los

( administradores anteriores, a la realizacion de los activos sociales, a pagar a los
terceros y a distribuir entre los socios el remanente. Para el efecto, cumbliré las
actuaciones preparatorias, complementarias o conexas indicadas en las leyes
rmercantiles, tributarias y en cualesquiera otras que regulen el proceso de liquidaciéon
{yen especial las establecidas par:a las empresas de servicios publicos, entre ellas, la
| consignada en el articulo 123 de la ley 142 de 1994 al sefialar que el proceso debe

cumplirse siempre por un liquidador qué designe o contrate la superintendencia de

servicios publicos, quien tendra las facu_[tédes y deberes que corresponden a los
liquidadéres de instituciones financieras.
CAPITULO OCTAVO
Disposiciones varias
 Articulo Cuadragésimo Quinto. Cédigo de Gobierno Corporativo. El cédigo de

EGobiemo Corporativo reline las disposiciones voluntarias de autorregulacion de

PORPRPL, W SR

| quienes conforman los diferentes organos de Gobierno de la sociedad.

| Es asf entonces, que, en este Cddigo se recogen las normas de conducta, practicas,
I mecanismos e instrumentos que deben adoptar las instancias de direccion,

‘administracion y gestion de la sociedad para generar asi mayor confianza en los
| Grupos de Interés y en el mercado en general.

 Articulo Cuadragésimo Sexto. Sinergias. En el caso que la Sociedad haga parte

‘de un grupo cuya participacion accionaria mayoritaria comun le permita obtener

-s!fgergias en sus actividades y proyectos, se autoriza a la Junta Directiva y al
GFPLOESOZT 2

-Imrente General para que en lo de su competencia adelanten todas las acciones
giigidas al cumplimiento de dicho objetivo.
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/“ESCRITURA PUBLICA NUMERO: QUINIENTOS TREINTA'Y UNO (531) DEL.
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TREINTA Y UNO (31) DE MAYO DE DOS MIL DIECISIETE (2017)
" NATURALEZA JURIDICA DEL ACTO :
REFORMA DE ESTATUTOS SOCIALES
ADVERTENCIA OTORGAMIENTO Y AUTORIZACION

Se advirti¢ a los otorgantes la necesidad de inscribir esta escritura publica dentro de 'os

. A . i A
dos meses siguientes a la fecha de su otorgamiento en la Camara de Comercio |

respectiva, cuyo incumplimiento causara intereses moratorios por mes o fraccién de |

mes de retardo.

Leida esta escritura en forma legal, los otorgantes estuvieron de acuerdo con ella, |a

aceptaron en la forma como esta redactada y, en testimonio de su aprobacidn vy |

asentimiento la firman.

NOTA IMPORTANTE A TENER EN CUENTA POR LOS OTORGANTES

La presente escritura, fue leida en su totalidad por las comparecientes, advertidas de |

su registro oportuno, la encontraron conforme a su pensamiento y voluntad y por NO !

OBSERVAR ERROR, alguno en su contenido , le imparten su aprobacion y proceden a

firmarla con el suscrito Notario que da fe, declarando las comparecientes estar |

NOTIFICADQOS, de que UN ERROR NO CORREGIDO, en esta escritura antes de ser

firmada respecto al nombre e identificacion de cada uno de los contratantes, a la

identificacion del objeto del presente acto, da lugar a una escritura aclaratoria que |

genera nuevos gastos, conforme lo ordena el Articulo 102 de! decreto Ley 960 de |

1.970. =
Derechos Notariales: $220.800.00. Recaudos Superintendencia $5.550.00 y Fondo

Especial $5.550.00. Decreto 0188 del 12 de febrero de 2013 del Ministerio de Justicia. |

Resolucion 0451 del 20 de enero de 2017. IVA. $41.952 .00, —-msemmemmmmemmmmmmmm ceemsimeee

Se extendid en hojas de papel notarial con codigo de barras Nimeros: Aa041708324

Aa041709325, Aa041709326, Aa041709327, Aa041709328, Aa041709329

Aa041709330, Aa041709331, A804170h9332, Aa041709333, Aa041709334
Aa041709335, Aa041709336 y Aa041709337.




oHiSOEEoie N 'S DUIPDIZ)

LLOTIED/LE

22N93IN3IVODEEELS0L

U N e

£/80E50CC¢€D

LR [ /, 9
O\:CAR DAR?? GOM =Z BERNAL

C.C
ri)

|
i
|

€LBOEGOEZRD

70109370 \

AGUAS DEL ORIENTE ANTIOQUENO S.AE.S.P.
' NIT. 811021223-8 '

S

NOTARIO UNICO
EL RETIRO-ANTIOQUIA

ES FIEL COPIA DE LA ESCRITURA 531 DEL 31 DE MAYO DEL
2017

COPIA A FAVOR DE : CAMARA DE COMERCIO

- CONSTADE CATORCE (14) FOLIOS TRES ANEXOS RUBRICADOS POR EL
NOTARIO UNICO DE EL RETIRO ANTIOQUIA

FRANCISCO JAVIER HINCAPIE AGUDELO
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~~DOCUMENTOS .

“

N CAMARA DE COMERCIO DEL ORIENTE ANTIOQUENO
RN CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (bli)

L= CCOA CERTIFICADQ DE EXISTENCIAY REPRESENTACION LEGAL
E";m e, & EMPRESA DE AGI)AS DEL ORIENTE ANTIOQUENO S.A. E.S.P / AR
Oriente ‘\"Wflﬁ-/ Fecha expedicién: 2017/05/09 - 15:36:10, Recibo No, S000054775, Operacion No, 89WWWO588054- 7 o~

CODIGO DE VERIFICACION: t36ghR4FC2

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O INSCRIBPCION DE

LA CAMARA DE COMERCIO DEL CORIENTE ANTIOQUENCQ , CON FUNDAMENTO EN
LAS MATRICULAS E INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL

CERTIFICA:

NOMBRE : EMPRESA DE AGUAS DEL ORIENTE ANTIOQUENO S.A. E.S.P
N T : 81182122%+8

DIRECCION COMERCIAL:CL 22 22 35

DOMICILIO : RETIRO '

TELEFONO COMERCIAL 1: 5415469

DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL :CL 22 22 35

DIRECION PAGINA WEB (URL) : www.aguasdeloriente.com
MUNICIPIO JUDICIAL: RETIRO

E-MAIL COMERCIAL:buzoncorporativo@aguasdeloriente.com

E-MAIL NOT. JUDICIAL:buzoncorporativo@aguasdeloriente.com

TELEFONO NOTIFICACION JUDICIA; L3 B4154569
TELEFONO NOTIFICACION JUDICIAL 3: 3003429831
FAX NOTIFICACION JUDICIAL:

CERTIFICA:

ACTIVIDAD PRINCIPAL:
3600 CAPTACION, TRATAMIENTO Y DISTRIBUCION DE AGUA

CERTIFICA:

MATRICULA NO., 00038088 ¢'A"F I L. I 2 D O!
FECHA DE MATRICULA EN ESTA CAMARA: 14 DE DICIEMBRE DE 19853
RENOVO EL ANO 2017 , EL 2% DE MARZO DE 2017

CERTIFXICA:

CONSTITUCION : QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 0000443 DE Nc"“ria
imica . de -El- EKefire - DE. REZIR® - DEL 22 DE NGVIEMBRE DE- 1389 .
INSCRITA- EL 14 DE DICIEMBRE,DE 1999 BAJO EL NUMERC 00006495 PEL
LIBRPRIX,

SE  CONSTITUYO LA PERSONA JURIDICA: EMPRESA DBE AGUAS DEL ORIENTE
ANTICQUENC S.A. E.S.P

CERTIFICA;

REFORMAS : .

DOCUMENTO FECHA  ORIGEN CIUDAD INSCRIPCION FECEA
0000347 2002/11/29 NO EXISTE EL CODIGO RIO 00008462 2002/11/30
0000329 2013/05/22 NOTARIA UNZCA RET 00025728 2013/07/10

CERTIFICA:

t"ttt*-g‘( wark COMTINUA *eeeenramas
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CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (s1I)

L CCOA CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
bk EMPRESA DE AGUAS DEL ORIENTE ANTIOQUENO S.A. E.S.P
Driante Antioquerio Fecha expedicién: 2017/05/09 - 15:36:10, Recibo No. S000054775, Operacién No. 99WWW0509054

VIGENCIA: QUE
INDEFINIDO

OBJETO SOCIAL:
PRESTACION DE
ALCANTARILLADO,

PROPIAS DE CADA UNQO DE @ ESTQS SERVICIOS PUBLICOS. IGUALMENTE

TENDRA DENTRO

INVERSIONES DE CAPITAL EN SCCIEDADES DE SERVICIOS PUBLICOS y
GARANTIZAR LAS OBLIGACIONES DE LAS MISMAS EN LA MEDIDA DE SU
PARTICIPACICN PORCENTUAL EN ELLAS. PARA EL DESARROLLO DEL
OPERAR EN CUALQUIER PARTE DEL PAIS O DEL
EXTERICR. SE ENTENDERAN INCLUIDOS EN EL OBJETO SOCIAL LA
CELEBRACION DE LOS ACTOS DIRECTAMENTE RELACIONADOS CON EL
MISMO Y LOS QUE TENGAN POR FIN EJERCER LOS DERECHOS 6]
CUMPLIR LAS OBLIGACIONES, LEGAL O CONVENCIONALMENTE DERIVADOS
DE- LA  EXISTENCIA Y ACTIVIDAD DE LA SOCIEDAD. LA

OBJETC PODRA

SOCILEDAD NO

COLECTIVAS.

CAPTEAT:
VALOR
VALOR
VALOR

AN AT

* *
QUE PCR ACTA
MARZO = DE 2016

00034055 DEL LIBRO IX

NOMEBRE

MIEMBRO PRINCIPAL JUNTA DIRECTIVA
SALAZAR BERMUDEZ CARLOS MARIO
MIEMBRO PRINCIPAL JUNTA DIRECTIVA

DIAZ GUTIERREZ SANTIAGO
MIEMBRO PRINCIPAL JUNTA DIRECTIVA
BOTEROC RENDON JUAN CAMILO
MIEMBRO PRINCIPAL JUNTA DIRECTIVA
OCHOA POSADA SANTIAGO

£60ZZ®0

[=]

1$2,800,000,000.00
:$1,400,000,000.00

:$51,400,000,000.00

CAMARA DE COMERCIO DEL ORIENTE ANTIOQUENO

CODIGO DE VERIFICACION: t36ghR4FC2

EL TERMINO DE DURACION DE LA PERSONA JURIDICA ES

CERTI

ti

ICcA:

sl

LA COMPANIA TIENE COMO OBRJETO SOCIAL LA
SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE ACUEDUCTO Y
ASI comMme LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

DE SU CAPACIDAD EMPRESARIAL LA DE REALIZAR

g epmmies 2g gmdas gg ameupxa asn ped ¥
¥ Ry % Lo a5

PrqtaTOg) I eI daYy

PODRA PARTICIPAR COMO SOCIA EN SOCIEDADES

v n
CERTIFICA: :

k% CAPITAL AUTCRIZADO *%
WA CEUARI RRLSUSERTTO e

* % CAPITAL PAGADO*%

CERTIFICH:
JUNTA DIRECTIVA: PRINCIPAL(ES) **
NC. 0000030 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 2 DE
INSCRITA EL 13 DE MAYO DE 2016 BAJC EL NUMERO
, FUE(RON) NOMBRADO(S) :
: IDENTIFICACION
v LT 24382
ol S 28 Bl

15438388

€3 NN AN N
(!

s CFA169F568
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CAMARA DE COMERCIO DEL ORIENTE ANTICQUENO .

- CERTIFICADO EXPEDIDO A “RAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (Sl ‘
CCOA CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL “
‘chnmm EMPRESA DE AGLAS DEL ORIENTE ANTIOQUENO S.A. E.S.P
Qriente ”UDQUE“?’)\ Fecha expedicion: 2017/05/09 - 15:3¢:10, Recibo No, 30000a4?75 Operacion No. QQWWWﬂécQGM
: } CODIGO DE"ERIFICACION t36ghR4FC2

¥y

i

o

MIEMBRO PRINCIPAL JUNTA DIRECTIVA

LONDONC TORO MARTA LUCIA CLL. 43805855
** JUNTA DIRECTIVA: SUPLENTE(S) **
QUE POR ACTA NO. 0000030 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 2 DE
MARZO "DE 2016 , INSCRITA AL, 13 DE MAYO DE 2Q016WBAJO EL NUMEROC

00034055 DEL LIBRO IX , FUE(RON) NOMBRADQ(S):
NOMERE IDENTIFICACION
MIEMBRO SUPLENTE JUNTA DIRECTIVA

GONZALEZ RAMIREZ JUAN CARLOSG C.C.71634606
MIEMBRO SUPLENTE JUNTA DIRECTIVA

LOPEZ GOMEZ JAIME ARTURO CCIFRADEREEE
MIEMBRO SUPLENTE JUNTA DIRECTZIVA

MARTINEZ ECHEVERRI EDGARDO GERARDO OlE.Ieg 1E9583
MIEMBRO SUPLENTE JUNTA DIRECT.IVA

AGUIRRE LONDONO LUZ EDILMA C,C415954810

%

CERTIFiCA:

_ ** NOMBRAMIENTOS : **
_QUE POR ACTA NO. 0000116 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 18 DE AGOSTO D

2031 < < INSCUETITA ~ EL- 23 ~DEp SEFTIEMBRE -~ DE 2613 BAJO =L, NUMBRO
00021044 DEL LIBRO IX , FUELKJN) NOMERADO (8] :

NOMBRE IDENTIFICACION
GERENTE

GOMEZ BERNAL OSCAR DARIO GO 3008390

QUE _POR ACTA NO. 0000117 DE&UNTA DIRECTIVA DEL 1 &5 SEPTIEMBRE
DEmp 2011 -, -INSCRITA EL#NZ83 DE FEBRERO DE 20¥29B27C EL KUMERO
00022470 DEL LIBRO IX , FUE(RON) NOMBRADO(S) :

NOMBRE : IDENTIFICACION
GERENTE SUPLENTE

RENDON YEPEZ CLAUDIA MAKCEu C.C.436

(9.5]

9407
CERTIETCA:

REPRESENTACION LEGAL: ‘LA .aDMINISTRACION DE LA SOCIEDAD, SU
REPRESENTACION LEGAL Y LA GEZTION DE LOS NEGOCIOS ESTARA A CAEJJ
DEL GERENTE DESIGNADO POR LA JUNTA DIRECTIVA. COMO REPRESENTANTE
LEGAL TIENE FACULTADES PARA CELEBRAR O EJECUTAR SIN OTRAS
LIMITACIONES OQUE LAS ESTABLECIDAS EN LOS ESTATUTOS, TODOS LOS
ACTOS COMPRENDIDOS EN EL OBJETO SOCIAL 0O QUE SE RELACIONEN
DIRECTAMENTE CON LA EXISUENCIA Y EL FUNCIONAMIENTC DE LA

et Dy "Rk

SOCIEDAD. LA REPRESENTACION- LEGAL DE LA SOCIEDAD PODRA ESTAR A

CARGO DE UN REPRESENTANTE LEGAL DESIGNADO POR LA JUNTA
DIRECTIVA. EL GERENTE TEND:A UN (1) SUPLENTE, ELEGIDO POR L&

dedd™h

JUNTA < DIRECTIVA, QUIEN LO REEMPLAZARA EN SUS FALTAS TEMPORALES C
DEFINITIVAS.

FUNCIONES DEL GERENTE: EL GERENTE TENDRA LAS SIGUIEN
TES FUNCIONES: 1. - REPRESENEAR LA SOCIEDAD Y  ARMINISTRAR SU

EEEAERL AR CONT'N UA A AN
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CAMARA DE COMERCIO DEL ORIENTE ANTIOQUENOQ
CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (S}
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
EMPRESA DE AGUAS DEL ORIENTE ANTIOQUENO S.A. E.S.P

Fecha expedicion: 2017/05/09 - 15:36:10, Recibo No. S000054775, Operacion No. 99WWW0509054

CODIGO DE VERIFICACION: t36ghR4FC2

PATRIMONIO. AL RESPECTC EL GERENTE PODRA CELEBRAR O EJECUTAR
TODOS LOS ACTOS COMPRENDIDOS EN EL  OBJETO SOCIAL O QUE SE
RELACIONEN DIRECTAMENTE CON LA EXISTENCIA Y EL FUNCIONAMIENTO DE
LA SOCIEDAD, CUYA CUANTIA NO EXCEDA DE QUINIENTOS (500) SALARIOS
MINIMOS LEGALES MENSUALES . AQUELLOS - ACTOS QUE EXCEDAN LA
MENCIONADA CUANTIA, ASI COMO AQUELLOS A QUE HACEN MENCION EL
NUMERAL 162 DEL ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO, REQUERIRAN LA
AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA. 2. CUMPLIR Y HACER CUMPLIR
LAS DECISIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS Y DE LA
JUNTA DIRECTIVA. 3. DIRIGIR LA SOCIEDAD EN SUS RELACIONES
INTERNAS Y EXTERNAS Y COMPROMETERLA CON SUS ACTOS. 4. SER EL
RESPONSAELE DE ESTABLECER Y MANTENER EL CONTROL INTERNO,
ENTENDIDQ COMO EL CONJUNTO DE ACTIVIDADES DE PLANEACION Y
EJECUCION, REALIZADO PCR LA ADMINISTRACION DE LA COMPANIA DE
MCODQ QUE MEDIANTE INDICADORES DE OBJETIVOS PRECISOS SE ASEGURE
EL MEJORAMIENTO Y LA EVALUACION DE LA COMPANIA. 5, SUMINISTRAR
INFORMACION VERAZ, COMPLETA Y OPCRTUNA A LAS COMISIONES DE
REGULACION, A LA SUPERINTENDENCIA COMPETENTE Y A LAS PERSONAS A
QUIENES ESTAS HAYAN CONFIADO LA RESPONSABILIDAD DE OBTENERLA.
INFORMAR, POR MEDIOS ADECUADOS PARA OBTENER LA CONVEMNIENTE
DIVULGACICN EN EL TERRITORIQ DONDE SE PRESTAN LOS SERVICIOS, DE
LAS CONDICICNES UNIFORMES DE:. LOS CONTRATOS REFERENTES A LOCS
SERVICIOS QUE OFRECE LA COMPANIA. 6. ORDENAR QUE SE TRAMITEN Y
RESPONDAN LAS SOLICITUDES DE LOS VOCALES DE CONTROL DE LOS
COMITE DE DESARROLLC Y CONTROL SOCIAL DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
DOMICTLIARTIQS. 7. LABORAR Y PRESENTAR A LA CONSIDERACION DE LA
JUNTA DIRECTIVA, LAS CONDICIONES UNIFORMES EN LAS -QUE LA
COMPANIZ ESTA DISPUESTA A PRESTAR L.os 'SERVICIOS Y QUE
CONSTITUIRAN LA /BASE DE LOS <CONTRATOS RESPECTIVOS. 8. ELEGIR
LIBREMENTE A TQDOS Y CADA UNO DE LOS EMPLEADOS DE LA SQCIEDAD,
EXCEPCION DEL REVISOR FISCAL SALVO AQUELLOS QUE DE ACUERDO CON
LOS ESTATUTOS © LA LEY DEBAN SER NOMBRADOS POR LA ASAMBLEA DE
ACCIONISTAS ©O LA JUNTA DIRECTIVA DE LA SOCIEDAD. 9. INFORMAR A
LA JUNTA DIRECTIVA DE LA SOCIEDAD ACERCA DEL ESTADO DEL SISTEMA
DE CONTROL INTERNO Y LAS ACCIONES DE MEJORAMIENTO IMPLEMENTADAS
DURANTE EL PERIODO DEL REPORTE. 10. LAS DEMAS QUE LE ASIGNEN O
DELEGUEN LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS Y LA JUNTA DIRECTIVA
Y ©LAS QUE CORRESPONDAN A LA NATURALEZA DE SU CARGO Y A LAS
DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES. SECRETARIOQO GENERAL: LA
COMPANIA TENDRA UN SECRETARIO GENERAL, QUIEN SERA A SU VEZ
SECRETARIO DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS, DE LA JUNTA
DIRECTIVA Y DE LA COMPANIA. SUS FUNCICNES SERAN LAS SIGUIENTES:
A) . LLEVAR, CONFORME A LA LEY, LOS LIBROS DE ACTAS DE LA ASAMBLEA
GENERAL DE ACCIONISTAS, Y DE LA JUNTA DIRECTIVA; REGISTRO DE
ACCIONISTAS Y AUTORIZAR CON SU FIRMA LAS COPIAS DE QUE ELLOS SE
EXPIDAN, B) ©LAS DEMAS QUE LE SEAN ATRIBUIDAS POR LA JUNTA
DIRECTIVE 6} PCR EL GERENTE DE LA SCCIEDAD. PARAGRAFO:
EXCLUSIVAMENTE PARA PROCESOS JUDICIALES Y TRAMITES ANTE LAS

29.085022¢0
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-
_“- 0 CAMARA DE {OMERCIO DEL ORIENTE ANTIOQUENO
CERTIFICADC EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (SH)

4 CCOA CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL ' ' /’-/v i
E;'...*;,;":..c‘mm;dr ) EMPRESA DE AGL-AS DEL ORIENTE ANTIOQUENO S.A. E.S.P
Oriente Antioquen Fecha expedlmén 2017/05/09 - 15: 3 110, Recibo No, S000054775, Operacion No. 90W NWGSL\Q‘J:&

i/ CODIGO DE YERIFICACION: t36ghR4FC2

o i

AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS ©EL SECRETARIO GENERAL TIENE, ADEMAS

DEL GERENTE Y S8SU SUPLENTZ, LA REPRESENTACION LEGAL DE LA
SOCIEDAD, DE TAL MANERA QUELE PUEDA REPRESENTAR PCR SI MISMO O

PUEDA OTORGAR LOS POAERES QUE CONSIDERE NECESARIOS,
ESPECIALMENTE PUEDE, EN * VIRTUD DE DICHA REPRESENTACION |
BEXCEPCIONAL, ASISTIR: CON+. PLENOS PODERES . A LAS AUDIENCIAS DE |
CONCILIACION QUE SE ADELANTEJ EN CUALQUIER TIPC DE PROCES0S, AUN '
EXTRAJUDICIALMENTE.

CERTIFICA:

** REVISOR FISCAL . *%
QUE PCR ACTA NO. 0000028 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 6 DE I

MARZO PE 2015 , INSCRITA Ei, 30 DE ABRIL DE 2015 BAJO EL NUMEERO
00030483 DEL LIBRC IX , FUE(R2N) NOMBRADO(S) :

NOMBRE ; IDENTIFICACION '
REVISOR FISCAL v |
" DELOITTE & TOUCHE LTDA i N.I.T.8600058134

TARJETA PROFESIONAL: 1. : _
QUE POR .DOCUMENTC PRIVADO NE REVISOR FISCAL DEL 16 DE JULIO DE

2015 , INSCRITA EL 24 DE JJLIO DE 2015 BAJO EL NUMERO 00031645 |
DEL LIBRO IX , FUE(RON) NOMBRADO (S) : {
NCMBRE _ IDENTIFICACICON !
REVISOR FISCAL PRINCIPAL f
ALZATE CATANOC NATALIA UG L0376 09475

TARJETA PROFESIONAL: 1979389«T i
QUE" POR DOCUMENTC PRIVADO OE REVISOR FISCAL DEL 17 DE ABRIL DE -

2025 , INSCRITA EL'30 DE ASBRIL DE 2015 BAJO (BL NUMERC 00030484 I
DEL LIBRO IX , FUE(RON) NOMBRADO(S) : i
NOMERE ' IDENTIFICACION . !
SUPLENTE DEL REVISOR FISCAL g
CHAPARRO PENALOZA EDGAR ANLRES C.C.10584268303

EMPRESA: DELOITTE & TOUCHE LTDA |
IDENTIFICACION EMPRESA: 08670058134
TARJETA PROFESIONAL: 187462+T

CERTIFECA:

DIRECCION DE NOTIFICACION JUDiCIAL i Cho22 200 45 f

DIRECION PAGINA WEB (URL) : wiw.aguasdeloriente.com
MUNICIPIC : RETIRO
E-MAIL COMERCIAL: buzoncorpor:tivo@aguasdeloriente.com

E-MAIL: buzoncorporativo®aguasdeloriente.com

T
CERTIFICA:

itttt‘n‘;:t"! CONTIN UA Amm AR R b
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CAMARA DE COMERCIO DEL ORIENTE ANTIOQUENO
CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (sll)

it CCOA CERTIFICADO DE EXISTENCIAY REPRESENTACION LEGAL

Qeienc

e EMPRESA DE AGUAS DEL ORIENTE ANTIOQUENO S.A. E.S.P
£ Anticguefio Fecha expedicién: 2017/05/09 - 15:36:10, Recibo No. S0D0054775, Operaciéon No. 99WWWD509054

CODIGO DE VERIFICACION: t36ghR4FC2

QUE POR. DOCUMENTO = PRIVADC NO. (0506952 -~ DEL 27 DE SEPTIEMBRE DE
2000 , INSCRITA EL. & DE OCTUBRE DE 2000 BAJO EL NUMERC 00007017
DEL 'LIRRO 09 , SE COMUNICO QUE SE HA CONFIGURADO UNA SITUACION DE
GRUPO EMPRESARTIAL:

- EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN E.S.P

MATRIZ EN SITUACION DE CONTROL

NIT: 089209045961

DOMICILIO : MEDELLIN

DIKECCION :

NACIONALIDAD: COLCMBIA

: CERTIFICA: .
QUE NO FIGURAN INSCRIPCIONEEZ ANTERIORES A LA FECHA DEL PRESENTE
CERTIFICADO, QUE MODIFIQUEN TOTAL O PARCIALMENTE SU CONTENIDO,

CERTIFICA:

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO ¥ DE LO CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS
ACTCS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADCS QUEDAN EN
FIRME DIEZ (10) DIAS BABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION,
SIEMPRE QUE NO SEAN OBJETO DE RECURSOQCS.

VALOR DEL CERTIFICADO: $5,200

1MPORTAINTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DEL ORIENTE ANTIOQUENO ‘contenida en este
certificado electrénico se encuentra emitida por una entidad de certificacién abierta autorizada y vigilada por la Superintendencia
de Industria y Comercio, de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para validez juridica y probatoria de
los documentos electronicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podra
verificar a través de su aplicativo visor de documentos pdf.

No obstante, si usted va a imprimir este certificado, lo puede hacer desde su computador, con la certeza de que el mismo fue
expedico a través del canal virtual de la cdmara de comercio y que la persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado
impreso, puede verificar por una sola vez el contenido del mismo, ingresando al enlace
https:/isiiorienteantioqueno.confecamaras.co/cv.php seieccionando allda la camara de comercio e indicando el cddigo de
verificacion t36ghRAFC2. s ;

Al realizar la verificacién podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario e
momento gue se realizé la transaccién.

La firma mecanica gue se muestra a continuacién es la representacién grafica de la firma del secretario juridico (o que haga sus<

veces) de la Camara de Comercio quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos
electronicaos.
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