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Conclusién general sobre la evalua del Sistema de Control Interno

stintoos os componertes Luego de aplicar la herramienta evaluativa propuesta por el DAFP y de acuerdo con la revisién y andlisis desarrollado para cada uno de los componentes del Sistema de Control Intero, se concluye que se requieren

ntos y de manera acciones de mejora para legar a iveles que optimicen el funcionamiento del sistema.Debido que la calficacion solo nos artojo un 725%Es necesario efectuar ajustes en las diferentes actvidades de 05 procesos y
integrada? (Si en proceso En proceso |procedimientos que incluyan mecanismos y controles a cargo de las tres lineas de defensa y a linea estratégica, de d la leza de la entidad, asi acciones para la implementacién de
No} (ustiue su respussta) los planes de mejoramiento que contribuyan a fortalecer los controles requeridos en los lineamientos que presentan oportunidades de mejora.

Para el periodo evaluado, el estado del Sistema de Control Interno se encuentra en un nivel de cumplimiento del 72% , o cual refleja una 1p I con respecto a la evaluacion del periodo
anterior (73%). De acuerdo con el resultado obtenido, se cuenta con procesos, interna, politicas y elementos de control, pero que debido a a ata rotacién
£Es ofectivo o sistoma do de personal, se corre el riesgo de perder rigurosidad en la aplicacion de dicha normatividad. Se tienen oportunidades de mejora e a) La aplicacion de mecanismos para efercer una adecuada supervision del Sistema
e B i) Si de Control Internoy fa evaluacion del mismo, b) En el compromiso con la competencia de todo el personal en cuanto al despllegue de aclvvvdades clave para todo el ciclo de vida e los servidores: ingreso,
(dustiiqus su respusstal permanencia y reiro, y c) En el rol que tiene la Alta Direccin, para que Ios resultados de las.
Actualmente, Ia entidad requiere de la asignacion de un responsable de la evaluacion muepenmeme el Sistama e Conlro memo (Audmna interna), que incluye la evaluacion a los procesos, los proyectos y las
evaluaciones normativas.
La entidad cuenta dentro de su

G De acuerdo con la estructura organizacional y jerérquica de la empresa, se tienen establecidos los roles, funciones y responsabilidades con respecto al control N latoma de decisiones de los aspectos clave de la
defensa) que e permita la Si organizacion. Esta pendiente Ia formalizacion de un esquema de lineas de defensa que esté acorde con la dinamica de la entidad. Establecer & parala y delos planes de
mejoramiento producto de las evaluaciones.
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« Sobre la aplicacién de mecanismos para ejercer una adecuada supervision del Sistema de Control Somora > y
Interno, se recomienda realizar Ia formalizacién del Esquema de Lineas de Defensa y de lineas d reporte °
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analms da los riesgos, ion del riesgo, y la Alta Direccion de.
manera periodica analiza los resltados. Para el presente periodo, se tiene un puntaje de mantenimiento de control, el
cual implica el continuar con Ias acciones tendientes a tener un componente
interno; E las
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. Si riesgos en la documentacién de Jos rocoss adquiridos y se ve Ia actual dela %
riesgos . Sobre la identificacién i el matriz 1a Enidad. de mejora sino una
impacto sobre el control intero por cambios en 0s iferentes nivelos organizacioriales y que desde la Alta lamatriz de riesgos y
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Esta pendiente la ibuyen a dar respuesta a i Conforme al aumento nofable del linea de
mejora identificas. mejora de la Entidad, el aumento porcentual de 18 puntos en el presente
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y documentar donde no es p que esta en crecimiento. Es un cambio en la estructura del componente donde
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roles tal como han Evalarla admaméﬂ de os Ia Entidad. *Continuar la actualizacién del Manual de competencias laboraes.
“Raaza ol seguiiani I ot s iasgos s a Eniad yprogne
sudisono,asi como a adualvmcvﬁn e pmcesu. ealidad
liticas de op . nstructivos, la insiitucional o los procesos y pmcemm\emns ol o Plan da medios e a
del . L Entidad
identicar Ia posibiidad i de gestion (bajo d
1a 1S0), so i decuada a a estructura de control de la et va
[Erniver
L mejora de los
Elnivel presenta
andlisis periodi de usuarios y grupos de valor, a fin respecto al informe anterior. Respecto al periodo anterior, aumento su
. 2 rtinent retomadol
Informacién y si de interes, para a i haya lugar. unas poliicas de o
comunicacién 1a utiizacion nelevantc, coni comunicacion para la Entidad de manera interna y externa, una mejor toma de
documontal guele idad, documentar of i Como
idades de control gridad, ¥que que continua como una tarea pendiente e fa nalzacion el prcaso el
de. i i y la definicion de un (en proceso)

mecanismo

[Ernivel de cumplimiento del componente para esta evaluacion, presenta un aumento del 7 % con
respecto al ~por fivas enla
plane do mejramiri, Actsimeic aencad cueiaconun resporsabedola vluacicn

Elnivel de cumplimiento del componente para esta evaluacién, presenta una
o procesos y proycios, sa o de o evelciones et o sumento

mejora de los 7%
vance s\gmﬂcalwu con respecto a planes de mejoramiento pendientes. mejorar el

si
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e recibeny e s evaluaciones independientes y10s entes de conlrol sxternos,  in e complementar fos que €5 un e bao, e recomiend sequ mefarando s acciones
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Enla empresa no existe el Comité institucional de Coordinacién de Control Iterno. seguimiento a los procedimientos y procesos de la Entidad. Se recomienda
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