EMPRESA AGUAS REGIONALES EPM S.A. E.S.P

Proceso de Seleccion No. 2024-001

CARGO: PROFESIONAL - GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

SALARIO: $ 5,016,439.50
FORMACION BASICA: Titulo profesional de programas incluidos (segun CINE 2013):
® Psicologia

e Administracion de Talento Humano
e Administracion de Empresas.

EXPERIENCIA LABORAL: Minimo dos (2) aiios de experiencia después de obtener el titulo profesional, en el desempeiio
de funciones relacionadas con el cargo o Personal del grupo EPM que cumpla con Un (1) aiio de experiencia en el
desempeiio de actividades relacionadas con el cargo.

Para los jovenes entre 18 y 28 afos de edad sera tenida en cuenta la experiencia laboral adquirida en practicas
laborales, contratos de aprendizaje, judicatura, relacion docencia de servicio del sector salud, servicio social obligatorio
o voluntariados, la cual debe estar relacionada con el cargo. Lo anterior, en virtud de la Ley 1780 de 2016 y la Ley 2043
de 2020.

., , Decision .
Namero Cédula Observaciones
Admit. | Rechaz
1 1,028,035,247 X R10 El tiempo de experiencia es inferior al requerido.
R4 El titulo relacionado es diferente al requerido.
2 1,007,843,717 X R9 El area de experiencia es diferente a la requerida en la
invitacion.
MNF LT INuTuU TCTIaciuimTauyu TS UlicrTriiT ar ICLIUCIIL‘U.
3 32,353,492 X R9 El area de experlenqa gs d.nierente alarequeridaen la
invitacion.
4 1,045,516,927 X R9 El area de experlenqa gs d.nierente alarequeridaen la
invitacion.
5 39,308,301 X R9 El area de experlenqa gs d.nierente alarequeridaen la
invitacion.
6 72,045,702 X R4 El titulo relacionado es diferente al requerido.
7 1,094,895,049 X R14 La experiencia posterior ala ob'tencmn del titulo, es inferior
alarequerida
8 43,148,320 X R14 La experiencia posterior ala ob'tenuon del titulo, es inferior
alarequerida
9 1,040,361,253 X
R4 El titulo relacionado es diferente al requerido.
10 1,001,712,054 X R9 El area de experiencia es diferente a la requerida en la
invitacion.
11 71,242,766 X R9 El area de expenenqa gs d.nferente alarequeridaen la
invitacion.
12 1,038,122,871 X R9 El area de expenenqa gs d.nferente alarequeridaen la
invitacion.
13 1,028,023,569 X R10 El tiempo de experiencia es inferior al requerido.
14 1,028,008,853 X R4 El titulo relacionado es diferente al requerido.
15 1,038,822,523 X R10 El tiempo de experiencia es inferior al requerido.
R9 El &rea de experiencia es diferente a larequerida en la
16 1,042,094,365 X invitacion.
R16 Presenta un formato diferente al solicitado.
17 1,007,649,123 X R4 El Fltulo reIacmnaQo e§ dlfe.rentg al requerldg.
R10 El tiempo de experiencia es inferior al requerido.
18 1,040,377,357 X
19 39,454,101 X
R4 El titulo relacionado es diferente al requerido.
20 22,117,785 X R9 El area de experiencia es diferente a la requerida en la
invitacion.
21 13,715,523 X
29 1,193,140,387 X R9 El area de experlengla gs d.nierente alarequeridaen la
invitacion.
23 1,001,017,525 X R10 El tiempo de experiencia es inferior al requerido.
24 52,495,230 X R16 Presenta un formato diferente al solicitado.
25 1,042,770,846 X R4 El titulo relacionado es diferente al requerido.
26 1,027,964,925 X R9 El area de experlengla gs d.nferente alarequeridaen la
invitacion.
27 1,038,798,510 X R9 El area de experlenc.la gs d.nierente alarequeridaen la
invitacion.
o8 1,053,799,650 X R9 El érea de experlenc.la gs d.lterente alarequeridaen la
invitacion.




EMPRESA AGUAS REGIONALES EPM S.A. E.S.P

Proceso de Seleccion No. 2024-001

CARGO: PROFESIONAL - GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

SALARIO: $ 5,016,439.50
FORMACION BASICA: Titulo profesional de programas incluidos (segun CINE 2013):
® Psicologia

e Administracion de Talento Humano
e Administracion de Empresas.

EXPERIENCIA LABORAL: Minimo dos (2) aiios de experiencia después de obtener el titulo profesional, en el desempeiio
de funciones relacionadas con el cargo o Personal del grupo EPM que cumpla con Un (1) aiio de experiencia en el
desempeiio de actividades relacionadas con el cargo.

Para los jovenes entre 18 y 28 afos de edad sera tenida en cuenta la experiencia laboral adquirida en practicas
laborales, contratos de aprendizaje, judicatura, relacion docencia de servicio del sector salud, servicio social obligatorio
o voluntariados, la cual debe estar relacionada con el cargo. Lo anterior, en virtud de la Ley 1780 de 2016 y la Ley 2043
de 2020.

., ) Decisién .
Namero Cédula Observaciones
Admit. | Rechaz

R14 La experiencia posterior a la obtencion del titulo, es inferior

29 1,038,823,721 X .
alarequerida

R9 El area de experiencia es diferente a la requerida en la
invitacion
R22 No reporta las certificaciones o matriculas requeridas en la
invitacion.

30 1,033,730,619 X

R4 El titulo relacionado es diferente al requerido.
R9 El area de experiencia es diferente a la requerida en la
invitacion.
R16 Presenta un formato diferente al solicitado.

31 1,110,263,119 X

R4 El titulo relacionado es diferente al requerido.
32 39,315,779 X R9 El area de experiencia es diferente a la requerida en la
invitacion.

R9 El area de experiencia es diferente a la requerida en la
33 25,272,724 X invitacion.
R16 Presenta un formato diferente al solicitado.

R9 El &rea de experiencia es diferente a la requerida en la

34 32,292,992 X L
invitacion.

R6 El tiempo de estudio es inferior al solicitado.
35 1,038,360,342 X R9 El area de experiencia es diferente a larequerida en la
invitacion.

36 1,152,214,788 X

R4 El titulo relacionado es diferente al requerido.
37 1,038,797,824 X R9 El area de experiencia es diferente a larequerida en la
invitacion.

R9 El &rea de experiencia es diferente a la requerida en la

38 1,010,107,639 X AR,
invitacion.

R9 El area de experiencia es diferente a larequerida en la
39 1,003,934,653 X invitacion.
R16 Presenta un formato diferente al solicitado.

40 1,028,025,548 X

41 1,095,836,863 X R16 Presenta un formato diferente al solicitado.

R14 La experiencia posterior a la obtencion del titulo, es inferior

42 71,987,497 X .
alarequerida

R4 El titulo relacionado es diferente al requerido.
43 1,045,505,029 X R9 El area de experiencia es diferente a la requerida en la
invitacion.

R4 El titulo relacionado es diferente al requerido.
R9 El &rea de experiencia es diferente a la requerida en la
invitacion.
R16 Presenta un formato diferente al solicitado.

44 1,067,097,737 X

R4 El titulo relacionado es diferente al requerido.
R13 El tiempo de experiencia relacionada con el cargo es inferior
al solicitado.
R15 No diligencia completamente la solicitud de inscripcion

45 1,020,417,889 X

46 2,197,701 X

R9 El area de experiencia es diferente a larequerida en la
47 NO APORTA X invitacion.
R16 Presenta un formato diferente al solicitado.




EMPRESA AGUAS REGIONALES EPM S.A. E.S.P

Proceso de Seleccion No. 2024-001

CARGO: PROFESIONAL - GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

SALARIO: $ 5,016,439.50
FORMACION BASICA: Titulo profesional de programas incluidos (segun CINE 2013):
® Psicologia

e Administracion de Talento Humano
e Administracion de Empresas.

EXPERIENCIA LABORAL: Minimo dos (2) aiios de experiencia después de obtener el titulo profesional, en el desempeiio
de funciones relacionadas con el cargo o Personal del grupo EPM que cumpla con Un (1) aiio de experiencia en el
desempeiio de actividades relacionadas con el cargo.

Para los jovenes entre 18 y 28 afos de edad sera tenida en cuenta la experiencia laboral adquirida en practicas
laborales, contratos de aprendizaje, judicatura, relacion docencia de servicio del sector salud, servicio social obligatorio
o voluntariados, la cual debe estar relacionada con el cargo. Lo anterior, en virtud de la Ley 1780 de 2016 y la Ley 2043
de 2020.

Decision .
Namero Cédula Observaciones
Admit. | Rechaz
48 1,002,147,885 X R9 El area de experiengia gs d‘iferente alarequeridaen la
invitacion.
49 1,088,538,310 X
50 1,027,962,155 X R4 El titulo relacionado es diferente al requerido.
R4 El titulo relacionado es diferente al requerido.
51 1,045,495,301 X R13 EIl tiempo de experiencia relacionada con el cargo es inferior
al solicitado.
52 39,422,991 X R4 El titulo relacionado es diferente al requerido.
53 1,028,040,657 X R9 El area de experiengia gs d‘iferente alarequeridaen la
invitacion.
R14 La experiencia posterior a la obtencion del titulo, es inferior
alarequerida
54 1,152,685,460 X R22 No reporta las certificaciones o matriculas requeridas en la
invitacion.
55 71,937,258 X
56 39,415,283 X R1 No cumple con los estudios basicos requeridos.
57 39,423,057 X
58 1,028,036,234 X
R4 El titulo relacionado es diferente al requerido.
59 1,128,403,093 X R9 El area de experiencia es diferente a la requerida en la
invitacion.
60 1,093,773,069 X R9 El area de experiengia gs d.hferente alarequeridaen la
invitacion.
61 43,114,894 X R15 No diligencia completamente la solicitud de inscripcién
62 1,001,022,294 X R9 El area de experiengia gs d.hferente alarequeridaen la
invitacion.
63 1,007,113,282 X R13 El tiempo de experiencia re'le\.cionada con el cargo es inferior
al solicitado.
64 1,001,587,811 X R13 El tiempo de experiencia re'le\.cionada con el cargo es inferior
al solicitado.
65 43,598,340 X
R4 El titulo relacionado es diferente al requerido.
66 1,036,629,044 X R9 El area de experiencia es diferente a la requerida en la
invitacion.
67 1,028,038,772 X
R4 El titulo relacionado es diferente al requerido.
68 1,065,012,812 X R9 El &rea de experiencia es diferente a la requerida en la
invitacion.
R4 El titulo relacionado es diferente al requerido.
69 1,045,517,022 X R9 El &rea de experiencia es diferente a la requerida en la
invitacion.
70 1,028,028,409 X
7 43,266,315 X R22 No reporta las certifice.lcio.nes' ,o matriculas requeridas en la
invitaciéon
72 1,028,025,562 X R22 No reporta las certifice.lcio.nes' ,o matriculas requeridas en la
invitaciéon
73 1,028,042,118 X R13 El tiempo de experiencia re.Ia.cionada con el cargo es inferior
al solicitado.
74 1,027,949,910 X




EMPRESA AGUAS REGIONALES EPM S.A. E.S.P

Proceso de Seleccion No. 2024-001

CARGO: PROFESIONAL - GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

SALARIO: $

5,016,439.50

FORMACION BASICA: Titulo profesional de programas incluidos (segun CINE 2013):

® Psicologia

e Administracion de Talento Humano

e Administracion de Empresas.

EXPERIENCIA LABORAL: Minimo dos (2) aiios de experiencia después de obtener el titulo profesional, en el desempeiio
de funciones relacionadas con el cargo o Personal del grupo EPM que cumpla con Un (1) aiio de experiencia en el
desempeiio de actividades relacionadas con el cargo.
Para los jovenes entre 18 y 28 afos de edad sera tenida en cuenta la experiencia laboral adquirida en practicas
laborales, contratos de aprendizaje, judicatura, relacion docencia de servicio del sector salud, servicio social obligatorio
o voluntariados, la cual debe estar relacionada con el cargo. Lo anterior, en virtud de la Ley 1780 de 2016 y la Ley 2043

de 2020.
., , Decision .
Namero Cédula Observaciones
Admit. | Rechaz
75 32,291,972 X R9 El area de experlengla gs dllferente alarequeridaen la
invitacion.
76 1,000,894,367 X R14 La experiencia posterior a la ob-tencmn del titulo, es inferior
alarequerida
77 1,028,011,145 X R22 No reporta las cerufmgagneg ,O matriculas requeridas en la
invitacion
78 1,037,602,895 X
79 1,027.961,260 X R9 El area de experlengla gs dllferente alarequeridaen la
invitacion.
80 35,005,313 X R13 El tiempo de experiencia rgl;cmnada con el cargo es inferior
al solicitado.
81 1,028,003,491 X R14 La experiencia posterior a la ob-tencmn del titulo, es inferior
alarequerida

Las personas admitidas, presentaran prueba de conocimiento presencial el dia 11 de enero de 2024
alas 8:00 a.m. en el municipio de Apartado, Calle 97A # 104-13 Barrio el Humedal. Cualquier
inquietud comunicarse en el movil 3014008402.(Llevar Lapiz,borrador,zaca puntas y cédula de

cuidadania.)




