
SALARIO:  $                9.567.498,60 

Admit. Rechaz

1 1.045.504.510 X R9  El área de experiencia es diferente a la requerida en la invitación.

2 1.067.727.530 X R9  El área de experiencia es diferente a la requerida en la invitación.

3 71.790.660 X R9  El área de experiencia es diferente a la requerida en la invitación.

4 1.027.966.824 X R9  El área de experiencia es diferente a la requerida en la invitación.

5 1.036.939.889 X

R8 No relaciona el posgrado requerido.

R9  El área de experiencia es diferente a la requerida en la invitación 

R10 El tiempo de experiencia es inferior al requerido. 

6 80.101.048 X

7 1.028.007.073 X
R9  El área de experiencia es diferente a la requerida en la invitación. 

R10 El tiempo de experiencia es inferior al requerido. 

8 8.102.116 X R9  El área de experiencia es diferente a la requerida en la invitación.

9 1.037.630.928 X R9  El área de experiencia es diferente a la requerida en la invitación.

10 1.053.786.688 X R9  El área de experiencia es diferente a la requerida en la invitación.

11 98.481.943 X R9  El área de experiencia es diferente a la requerida en la invitación.

12 1.094.241.099 X

13 1.022.093.116 X R9  El área de experiencia es diferente a la requerida en la invitación.

14 1.037.626.146 X R9  El área de experiencia es diferente a la requerida en la invitación.

15 1.094.929.243 X R9  El área de experiencia es diferente a la requerida en la invitación.

16 91.446.470 X

Número Cédula 
Decisión

Observaciones

Las personas admitidas, presentarán prueba de conocimiento. Estas serán contactadas por el 

equipo de gestión humana

EMPRESA AGUAS REGIONALES EPM S.A. E.S.P

RESULTADOS REQUISITOS

Proceso de Selección No. 2024-007
CARGO: JEFE DE ÁREA ASUNTOS LEGALES Y SECRETARIA GENERAL

FORMACIÓN BÁSICA: Pregrado: Título profesional de programas incluidos (según CINE 2013) en programa específico:

• Derecho

Con Posgrado Profesional en campo detallado (según CINE 2013):

• Derecho 

• Servicios domésticos

EXPERIENCIA LABORAL: Tres (3) años de experiencia laboral en cargos que requieren título profesional en derecho, de 

los cuales:

• Un año en cargos de dirección en temas relacionados con soporte jurídico en manejo y administración de los servicios 

de acueducto y alcantarillado y/o asesoría y coordinación en gestiones de orden jurídico o administrativo que garanticen 

la defensa del patrimonio, derechos, prerrogativas o intereses generales de la empresa y/o coordinación y control de 

trámites relacionados con reclamaciones a la empresa y/o coordinación y control de mecanismos de soluciones de 

conflictos en la empresa y/o atención de juntas directivas o

• Dos (2) años en el Grupo EPM en la atención de asuntos jurídicos relacionados con las funciones del cargo.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    


