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El Gerente Te Cuenta
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Hernédn Anﬁ/rés Ramirez Rios
Gerente Generdl Aguas Regionales EPM

Apreciados coequiperos,

En Aguas Regionales la Cercania con
nuestra gente nos representa y es por eso
que le seguimos apostando a crear espacios
que nos permitan compartir y conocernos
mas, desarrollando iniciativas  con
Responsabilidad Social Empresarial; como lo
es el programa ‘Escuela de Lideres”,
proyecto que nos esta permitiendo fortalecer
los conocimientos de los lideres comunales
de los municipios en temas relacionados con
la prestacion de los servicios de acueducto y

iNuestras comunidades alimentan nuestro
propoésito empresarial y cada uno de nosotros

hacemos posible su materializacioén!

alcantarillado, brindandoles competencias y habilidades constructivas y pedagogicas que refuerzan sus
conocimientos.

Asimismo, destaco la importancia de la participacion de cada uno de nosotros en los procesos que se
gestan dentro de nuestra Empresa. Es por esto que en Atencién a nuestro compromiso como filial del
Grupo EPM, estamos trabajando en la construccién colectiva del propésito empresarial, en medio de
unas jornadas que nos han permitido compartir, construir y trascender entre todos, ese primer
componente del Direccionamiento Estratégico de Grupo EPM; expreso mi gratitud y reconocimiento a
todos por el gran trabajo que se ha venido realizando en equipo, lo cual demuestra compromiso, sentido
de pertenencia y conocimiento de la Empresa que sumara a ese gran proposito colectivo de Grupo en el
cual cada uno de nosotros nos sentimos identificados.

En mayo tuvimos grandes logros y uno de ellos es la construccion de 1.000 metros de senderos
peatonales que contribuyen a mejorar la infraestructura urbanistica de los barrios Pescador 1y Pescador
2, en el Distrito Portuario de Turbo, el cual se ejecuta por medio del contrato del proyecto complementario
de acueducto aéreo; que ademas nos ha permitido llegar con acciones de responsabilidad social
empresarial que transforman esencialmente la calidad de vida de las comunidades mas vulnerables.

iEs sentir, es vivir, es respirar, conocer y demostrar con nuestras actuaciones que
el proposito empresarial es el que nos mueve a servir con amor y conviccion,
propiciando el desarrollo de los territorios en armonia con el ambiente!
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Estamos construyendo
juntes el ProVOsito
empresarial del Gruoo EP
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En atenciéon a nuestro compromiso como filial
del Grupo EPM, en Aguas Regionales venimos
realizando diferentes jornadas en las que se ha
dado a conocer la actualizacion de los
componentes de nuestro Direccionamiento
Estratégico, por eso hemos  venido
construyendo un unico propdsito general como
Grupo, que atienda un cuestionamiento
fundamental: ¢para qué existimos como
Empresa y como estructura para un mundo
mejor, teniendo en cuenta los objetivos de
desarrollo sostenible?
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iun gran propdsito para
grandes resultados!
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Ambiente: ¥
Una siembraton y
una jornada de
limpieza

El pasado viernes 24 de mayo se
realizd en el municipio de San
Jerénimo en el Occidente
antioqueno, una jornada de siembra
masiva en la cuenca de la quebrada
La Munoz, que es la fuente hibrida
que abastece al municipio.

Con la siembra de 300 arboles Aguas
Regionales se vinculé a esta importante
iniciativa que, con ocasion del Dia Mundial del
Medio Ambiente (5 de junio), busca mitigar algunas
problematicas ambientales que permitan concienciar

a las comunidades sobre el cuidado del medio ambiente
y el uso eficiente de los recursos naturales. Asimismo, el
pasado viernes 31 de mayo lideramos junto a la
comunidad una Jornada de limpieza en algunos
sectores de los barrios Pescador 1 y Pescador 2 del
Distrito Portuario de Turbo.
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or medio de actividades teorico-practicas
mas de 20 lideres comunitarios que integran
nuestra Escuela de Lideres Aguas Regionales
en el municipio de Apartado, se han venido

capacitando eulos servicios publicos

iCi ; cto y alcantarillado,

‘“ w ] (5 temas  relacionados  con
social empresarial Yy

sus competencias en
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Ellos seran los encargados de replicar esta
informacion en sus comunidades para que de
esa manera sigamos siendo... Parte De Ti.

2do encuentro con lideres comunitarios de Apartado. Pagina 4



Pagina 5
r—o

FIFrmacio un NUuevo
acuerdo convencional

snire Aguas Regionales y " gionales

SINTRAEMSDES Grupoep

Para Aguas Regionales es motivo de
satisfaccion concluir esta negociacion
con resultados muy positivos y una vez
mas ratificar el bienestar y la calidad de
vida de nuestros colaboradores como
prioridad inamovible para la Empresa.

Resaltamos los logros importantes en
cuanto a modernizaciobn de la
Convencion, atendiendo a las
realidades que plantea el entorno
actual; de igual manera, optimizamos y
modificamos algunos beneficios
convencionales, para brindar mayores
posibilidades de uso y disfrute por parte
de los empleados y de su grupo familiar.

Seguimos creciendo como Empresa. Somos
un equipo ganador.

Proximamente se estara compariendo
la cartilla con los detalles de la
convencion colectiva de trabajadores.
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Aguas Regionales nos comprometemos con
vivenciar cada uno de nuestros valores corporativos,

J\J DS g o)' je)re)pp)ed por eso este proximo 7 de junio participaremos en el
i ’J > 4 Foro de Precandidatos, organizado por el CUEE y el
rf*’UJ D ”'- d, rupo EPM; con el objetivo de presentar los planes

Stratégicos sobre servicios publicos domiciliarios
l ” . 3 3
C Sp SLO» proximas vigencias.
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FU fo) € ]'3 Pr:j Gane \ 0 at ¢ asi, como nosotros presentaremos nuestro plan
X e siones en acueducto y alcantarillado
) ]a; ,'_\] ":JJ J]a = - |a s astimado hasta el ano 2023 y los principales

’ proyectos y actividades enmaradas en Ila
J.'j U =noa Responsabilidad Social Empresarial.
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Acciones para el desarrollo sostenible de nuestras
comunidades.
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Aseguramos el desarrollo integral
de nuestros colaboradores, desde
su ingreso hasta su retiro,
permitiéndoles contribuir con su
desempeiio al logro de los
objetivos de la Empresa. Por eso
nos encargamos de los
subprocesos de...

» Gestionar la compra de bienes y servicios
necesidades
establecidas en el plan de compras.

de acuerdo con |las
Seleccién y vinculacion.
Seguridad y salud en el trabajo.
Némina, prestaciones sociales y
derechos laborales.

Bienestar laboral.

Formacion.

Desarrollo organizacional.
Atencion cliente interno - externo.

Desvinculacion laboral.
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‘ Blanca Luz David Tibamoso
Jefe de Area

[Yony Alberto Zuluaga Vasquez

Profesional Gestion Humana
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| Anyi Valeria Lopez Ruiz ‘ Yudisney Londoiio Henao
Auxiliar de Procesos Auxiliar de Procesos
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Claribel Duque Garcia
Auxiliar de Procesos

- < J
‘ Ménica Patricia Alvarez Moreno [
Auxiliar de Procesos
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Con cada persona que pasa por
esta Empresa,
crece nuestra familia.

Una calurosa bienvenida
a quienes llegan, y los mejores
deseos para quienes nos
compartieron su talento y

disposicion.

Esperamos seguir siendo
Parte de Todos.

Boletin Gotas Regionales, ediciéon N° 29, junio de 2019 /

/

( Pagina 8



