PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS - PINAR

GESTION DOCUMENTAL
AGUAS REGIONALES EPM S.AE.S. P

aguas

regionales®  cpoep

Version 1

Julio 2020




Somos Parte De Ti. aguas |

reglonoles© Grupo-ep

Tabla de contenido

ASPECTOS GENERALES ... ..ottt ettt e e e e e e e 3
INEFOAUCCION. ... 3
Contexto Estratégico de la entidad ............ccooovviiiiiiiii i 4
Direccionamiento ESIrat@QiCO.......ccceeeeiiiiiiiiiiii e e e e e eeaeans 5
RV 2= 1o =PRSS 5

TrANSPAIENCIA. ....ceiiiiiiiiiiiieiii ettt 5
(O[T [ 2P URPPPRP 6
ReSPONSADINIAA .........uuiiiiiiiiiiiiiii 6
Politica de Gestidn Documental............cooooeeiiiiii i, 6

OBJETIVOS DEL PINAR aututietieeiresteiteieestestastesisestasiassssssestossssssssressastassssssastasssssssssassassansses 7
Pasos para la elaboracion............ccooooooiiiiiiiii e 7

DESARROLLO DEL PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS ...ccuiiuiruirneninnninnninessnesresiassiaeses 8
Identificacion de ASPECtOS CritICOS ......oovvvuiiiiiiee e e e 8
Criterios de EValUaCiON ..........coovviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et 9
ANAlISiS de ASPECIOS CrItICOS ...uvuuiiiiieeeiiieieiee e e e e eeaaens 15
Priorizacion de ASPectoS CritiCOS.........ccvuuuuiiiieee e e 16
Formulacion de la Vision EStratégiCa..........cceeeeeeeeiiiieiiiiiii e 17
Formulacién de Obijetivos, Planes y Proyectos Asociados ............cccceeeeeeeeeeenenn, 18
(=TS U1 01T SE] (o PP 19
MAPA AE RULA........uuiiiie e e e e e e e et e e e e e eeeeenens 20
Herramienta de Seguimiento y CONtrol ............cccooiiviiiiiiiiiie e 21



Somos Parte De Ti. aguas |

reglonoles@ Grupo-ep

ASPECTOS GENERALES

Introduccion

A medida que la empresa ha ido creciendo, se ha consolidado el proceso de gestion
documental, creando e implementando herramientas archivisticas; como el
programa de gestion documental y la tabla de retencién documental, basadas en el
cumplimiento de la normatividad y buscando mejoras significativas que permitan
consolidar la funcion archivistica en la entidad.

De acuerdo con el plan de mejoramiento del &rea Gestion Administrativa - Gestion
Documental de la entidad, se definen las siguientes metas:

v" Promover la interiorizacion de la gestiébn gocumental en los funcionarios de
la entidad, lo que permitira obtener mejores practicas archivisticas y por ende
mejores resultados del proceso en mencion.

v" Implementar y mejorar los procesos y procedimientos que permitan la
normalizacion archivistica.

v' Mejorar la calificacion en los instrumentos de evaluacion de la gestién
documental.

v" Disminuir los costos asociados a la produccion, tramite, consulta y
almacenamiento de documentos en cualquier soporte, mediante la
racionalizacion de la produccion documental, el uso de tecnologias de
informacion y la aplicacion de los instrumentos de la gestion gocumental.

De acuerdo a lo anterior, dando cumplimiento a la Ley 594 del 2000, al articulo 08,
del Decreto 2609 de 2012, la Ley 1712 de 2014, y Decreto 1080 de 2015, que en
su articulo 2.8.2.5.8 establece el PINAR como un instrumento archivistico de
obligatorio cumplimiento para las entidades publicas; Aguas Regionales EPM S.A
E.S.P., elabora el Plan Institucional de archivos PINAR el cual, “permitira planear,
hacer seguimiento y articular con los planes estratégicos, la funcion archivistica de
acuerdo con las necesidades, debilidades, riesgos y oportunidades” (AGN, 2014),
describiendo las actividades y acciones en materia de gestion documental que
adelantara la Entidad.
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Contexto Estratégico de la Entidad

Aguas Regionales, tiene su origen en el afio 2016, luego de la fusion entre las filiales
Regional de Occidente S.A. E.S.P y Aguas de Uraba S.A. E.S.P, mediante escritura
publica 4934 del 23 de diciembre de 2015.

Es una empresa publica prestadora de servicios de acueducto y saneamiento
basico; en el departamento de Antioquia en dos zonas asi:

e En la regién de Occidente, en los municipios de Santa Fe de Antioquia,
Sopetran, San Jeronimo, Olaya y el corregimiento de Sucre.

e En la regiéon de Uraba, en los municipios de Apartadd, Turbo, Carepa,
Chigorodo, Mutatd, Belén de Bajird y el corregimiento El Reposo.

Cuenta con una estructura administrativa encabezada por una Junta Directiva de la
cual depende la Gerencia General, seis areas y tres contribuidores individuales que
a su vez dependen de la Gerencia General; dentro de estas areas se encuentra
Gestidn Administrativa que es el area que lidera el proceso de gestion documental
de la entidad.
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Direccionamiento Estratégico

El direccionamiento estratégico de Aguas Regionales EPM S.A E.S.P., se define a
partir de un eje central que se convierte en nuestro actuar empresarial: El propdsito
(contribuir a la armonia de la vida para un mundo mejor).
Tiene cuatro dimensiones establecidas desde el nucleo corporativo: propoésito,
identidad, accion y resultados, con 8 bloques que se desagregan de dichas
dimensiones: principios de accion, valores, estrategia corporativa, estrategia de
soporte, estrategia competitiva, contribucién ODS, MEGA y objetivos estratégicos;
a partir de los cuales se despliega el direccionamiento estratégico de cada uno de
los negocios, el cual busca orientar la gestion corporativa y competitiva empresarial
hacia el logro de sus proyecciones de largo, mediano y corto plazo y su
posicionamiento en el sector, unificando las directrices y lineamientos como
elementos direccionadores de la organizacion

Valores

El Grupo EPM como parte de la sociedad reconoce su condicién de sujeto ético;
esto implica alinear sus propdsitos con los de la sociedad y asegurar que sus
actuaciones contribuyan efectivamente a hacer de ésta el espacio propicio para la
vida de todos sus integrantes.

Aguas Regionales EPM S.A E.S.P., como parte del grupo EPM es consecuente con
el cumplimiento de este propoésito a través de los valores corporativos.

Transparencia

El sujeto ético sabe que sus actos no valen solo por el efecto o resultado que
producen, sino por la legitimidad que la sociedad les imparte sobre la base de juzgar
su finalidad, el proceso de su ejecucion en términos del acatamiento de las reglas a
las que ha de someterse, y la completa informacion que permite juzgar acerca de
ello. Cada accidén esta enmarcada por los fines de la sociedad, las reglas de
distintos niveles creadas por esta y las expectativas que el Grupo EPM genera para
los demas miembros de la sociedad, mediante comunicacion oportuna, veraz y
completa.
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Calidez

La atencién de las necesidades de cada uno en términos de empatia, respeto y
amabilidad es la base del servicio que ofrecemos y el compromiso que asumimos
en frente de cada miembro de la sociedad. No discriminamos, ni prejuzgamos
acerca de nadie por sus condiciones particulares ni en funcién de la relacion que
mantenemos con ellos.

Responsabilidad

Conocemos el papel que nos compete en términos econdmicos, sociales y
ambientales; sabemos que ello implica el manejo de recursos que pertenecen a los
miembros actuales de la sociedad, pero también a las generaciones futuras; en
consecuencia, medimos el alcance de cada acto y asumimos las consecuencias
que ellos suponen para garantizar que nuestra participacién en la sociedad sea
valiosa y reconocida.

Politica de Gestion Documental

Aguas Regionales EPM S.A. E.S.P., gestiona su informacién implementando
acciones en los componentes de organizacion, procesos, hormatividad y tecnologia,
con el fin de proporcionar informacion integra, confiable y disponible para una
adecuada y oportuna toma de decisiones que apalanquen el sostenimiento y
sostenibilidad empresarial.

OBJETIVOS DEL PINAR

Optimizar la funcion archivistica de la entidad mediante estrategias que permitan
identificar, priorizar y corregir aspectos importantes en la gestion de la informacién
a corto, mediano y largo plazo, de la mano del plan de desarrollo institucional.
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DESARROLLO DEL PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS

Identificacion de Aspectos Criticos

De acuerdo con informacion recolectada mediante un diagnostico general realizado
a la administracion archivistica de la entidad en el afio 2019, el resultado del
autodiagnostico del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG 2019 y el
resultado del formulario Unico de reportes de avance de la gestion FURAG 2019, se
identificaron los siguientes aspectos criticos:

v Espacio insuficiente e inadecuado para la preservacion de la documentacion
de la entidad.

v Existen documentos fisicos, sin el debido respaldo en medio electrénico.

v" En los archivos de gestién, no se cuenta con inventarios documentales en
FUID (formato Unico de inventario documental).

v' Actualizacion, aprobacion e implementacion de Tablas de Retencion
Documental.

v' Elaboracién, aprobacion e implementacion de Tablas de Valoracion
Documental.

v' Elaboracién, aprobaciéon e implementacién del Sistema Integrado de
Conservacion- SIC.

Dichos aspectos seran subsanados de acuerdo con los planes establecidos para el
plan institucional de archivos PINAR.
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Somos Parte De Ti.

aguas |

regionales® crpoepr

Analisis de Aspectos Criticos

Espacio insuficiente e inadecuado para la preservacion de la
documentacién de la entidad.

sBhcumplimiento de la normatividad archivistica (Art. 2.8.2.9.3 del Decreto 1080 de
2015; Articulo 3 Acuerdo 008-2014)
eBerdida de informacién (por mal almacenamiento, por humedad).

Existen documentos fisicos, sin el debido respaldo en medio
electronico

ePeterioroy Pérdida de lainformacién y del patrimonio documental de la entidad, ya
que no se tiene respaldada en soporte electrénico.

En los archivos de gestion, no se cuenta con inventarios
documentales en FUID (formato unico de inventario
documental)

*Berdida de informacidn en Archivos de Gestion.
*Beficiencia en la recuperacion, busqueda y acceso a lainformacion.
sthcumplimiento a la normay posibles hallazgos de los entes de control.

Actualizacion, aprobacion e implementacion de Tablas de
Retencion Documental.

ePesorganizacidn y acumulacién de documentos en los Archivos de Gestion
sBhcorrecto nombramiento de series, subseries y tipologias documentales que generan
las dependencias.

eBeterminacion incorrecta de tiempos de almacenamiento de los documentos de la
entidad.

sBetraso en laimplementacion de nuevas herramientas archivisticas

Elaboracion, aprobacion e implementacion de Tablas de
Valoracién Documental.

eBcumulacién de documentos en Archivo Central

*Beficiencia en la recuperacion, busqueda y acceso a lainformacion.
sBonservacion inadecuada de documentos

sfhcumplimiento de la normativa archivistica, Acuerdo 004 de 2019

Elaboracion, aprobacion e implementacion de Sistema
Integrado de Conservacion- SIC.

sBhcumplimiento de la normativa archivistica
eBérdida de lainformacidn y del patrimonio documental

Tabla 2. Identificacién y Analisis de Aspectos Criticos
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Somos Parte De Ti. aguas |

regionales® crpoepr

Priorizacion de Aspectos Criticos

Los aspectos criticos seran priorizados de acuerdo con los criterios establecidos
para los ejes articuladores, siguiendo la metodologia propuesta por el Archivo

General de la Nacion para la elaboracion del Plan Institucional de Archivos PINAR.

PRIORIZACION DE ASPECTOS CRITICOS
EJES ARTUCULADORES

Espacio insuficiente e inadecuado para la
preservacion de la documentacion de la 3 0 4 1 2 10
entidad.

Existen documentos fisicos, sin el debido
respaldo en medio electronico

En los archivos de gestion, no se cuenta con
inventarios documentales en FUID (formato 3 2 1 1 1 8
unico de inventario documental)

Actualizacion, aprobacién e implementacion
de Tablas de Retencion Documental.
Elaboracidn, aprobacion e implementacién de
Tablas de Valoracidn Documental.
Elaboracidn, aprobacion e implementacién de
Sistema Integrado de Conservacién- SIC

CONVENCIONES Prioritario

Tabla 3. Priorizacién de Aspectos Criticos Ejes Articuladores
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Somos Parte De Ti. aguas |

reglonoles© Grupo-ep

Formulacion de la Vision Estratéegica

La documentacion contenida en nuestros archivos institucionales representa el
acervo documental de la entidad; Aguas Regionales EPM S.A E.S. P., articulara el
Plan Institucional de Archivos de acuerdo con su plan de desarrollo para la vigencia
2020— 2023, proyectando recursos economicos, fisicos y tecnolégicos que
apalanquen mejoras en el espacio locativo del Centro Documental y las buenas
practicas archivisticas en la entidad.

Apoyando a su vez la gestion ambiental mediante la racionalizacion del uso de papel
e innovando el proceso de gestion documental con la implementacion de
herramientas tecnoldgicas, con el objetivo de obtener una gestion documental
integral, basada en la normatividad archivistica vigente y las estrategias
institucionales que garanticen la preservacion de la memoria institucional y

disposicion de documentos de una forma agil y segura.
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Somos Parte De Ti.

aguas

regl

.

onales® Grupoepr

Formulacion de Objetivos, Planes y Proyectos Asociados

Elaboracidn, aprobacién e implementacion de Sistema
Integrado de Conservacién- SIC

Disefiar, aprobar e implementar el Sistema Integrado de
Conservacion documental, para determinar pautas para
la preservacion a largo plazo dela documentacion dela
entidad.

Plan Disefio, aprobacion e
implementacién de
Herramientas Archivisticas (SIC)

Gestion Documental

Actualizacién, aprobacién e implementacion de
Tablas de Retencién Documental - TRD.

Actualizar, aprobar e implementar las Tablas de
Retencién Documental para normalizar el proceso de
Gestion archivistica en la entidad (Pendiente aprobacion
de TRD)

Plan aprobacion e
implementacion de
Herramientas Archivisticas
(TRD)

Gestion Documental

Elaboracion, aprobacidn e implementacion de Tablas
de Valoracién Documental - TVD.

Elaborar, aprobar e implementar las Tablas de
Valoracion documental, para determinar tiempos de
conservacion y eliminacion de documentacion de la
entidad.

Plan Disefio, aprobacion e
implementacién de
Herramientas Archivisticas
(TvD)

Gestién Documental

Espacio insuficiente e inadecuado para la
preservacion de la documentacion de la entidad.

Trasladar y ampliar el Archivo Central a un espacio que
garantice la seguridad de la informacidn y los espacios
suficientes y adecuados para la preservacion del acervo
documental de la entidad.

Proyecto de adecuacion de la
infraesructura del archivo
central, y modernizacion del
mismo

Operaciones Uraba

Area Compras y Logistica

En los archivos de gestion, no se cuenta con
inventarios documentales en FUID (formato unico de
inventario documental)

Implementar el uso de inventarios documentales en los
Archivos de Gestion de la entidad, utilizando para ello el
formato unico de inventario documental propuesto por el
Archivo General de la Nacién

Plan de implementacidn de
Herramientas Archivisticas
(Inventarios FUID archivos de
gestidn)

Gestion Documental/
Jefes de dependencias

Existen documentos fisicos, sin el debido respaldo en
medio electronico

Respaldar la informacién en medio electrénico mediante
las herramientas Enter online y One Drive, que permitan
albergar, conservar y respaldar de forma segura, la
informacion de la entidad en medio digital.

Proyecto Consolidacion Gestion
Documental EPMy Filiales
Nacionales (Enter online).

Plan de Digitalizacién de
Documentos en Soporte Fisico.

Gestion Documental

Tabla 4. Formulacion de Objetivos Planes y Proyectos Asociados
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Somos Parte De Ti. aguas |

reglonoles“" Grupo-epr

Planes y Proyectos

De acuerdo con los objetivos planteados estos son los planes y proyectos que se

llevaran a cabo.

Plan No. 1

Se estar trabajando en
Elaboracion de SIC Archivista 13/07/2020 29/08/2020 Documento PDF del sic |12 el2beracion deéste
documento una hora
diaria
esta actividad estara
Presentacion y aprobacién comité Miembros Comité Presentacion en power  |<U1€12 2 disponibilidad
Prese yap more . 29/08/2020 29/09/2020 P de los integrantes del
de Archivos de Archivos point siC Integr
Comite Institucional de
ste plan comprende la Archivos
oisen o elaboraciony la Se programard esta
et implementacion del SIC, actividad de acuerdoa la
implementar el Sistema . ‘s
plan Disefo, aprobacién e\ 10 STNETE PO [mediante el cual se en power dela
implementacion de estableceran los . Socializaciony sensibilizacion de chivista 29/09/2020 2o/10/2020  |PointSICa tadoel herramienta archivista
Herramientas documental, para determinar | . oiros para la ‘Gestién Documental | oo matividad y SIc /0o /101 personal admistrativo de |por parte del comité de
Archivisticas - SIC I":r"':sI‘;’I:d':‘:mw""“’" ? |conservacion dela la entidad. [Archivos ya la
oerrentacion de 3 entidad, |cocumentacion dela ais ponibilidad del
ocumentacion de la entidad. |(0c4™" oereanal.
Personal dela entidad que]
Adopcién SIC enere o reciba 29/10/2020 31/12/2020  [Documento PDF del SIC
documentos
cabe anotar que éste
Seguimiento Archivista 29/10/2020 31/12/2023  |Registros deseguimiento  |seguimiento sehard
trimestralmente.

Plan No. 2

Gestiony seuimiento s a presetacion P —
actualizacion de TRD, ante Consejo Departamental ~[Archivista 13/07/2020 13/10/2020 ysustesp
lanexos (PDF)
deArchivos
st plan comprende s
I sctalizaciony a Socializacionysensiilzacion e normatidad y I
e el ambare implementacié dlas ITRD. una vez aproada por ¢l coseie chiisa 15/10/2020 s pouer
’ ) implementar a5 Tablas de (18D, medantelas cuales derchiva)
implementacion de o . |
Herramientas homaliard pwcmd? ° B o *Gesticn Documental
chiistias Tablas de " Adopcion de TRD una vez aprobada pr el conseie | Personal del ntidad ue
- Gestionarchiisticaen s (documentos enlas iy {in vezaprobada or e cose ¥ ¢ 13107200 B [T
Retencion Documental. . IDepartamental de Archivo) lgenere o reciba documentos
) entidd. iferente ases e
archivo (gestion, central e
historico).
cabeanotar queste sguimiento seharé
Sequiniento Ichivista 13/10/2020 31103 Regstios deseguimients | (uesstessy
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VD (Excel)y sus respectivos

Les® Grupo-epm

Elaboracion de TVD Archivista 4/01/2021 1/03/2021 anesos (PDF)
Presentacion en power point
fsteplan comprendela Prs.em.amén y aprobacién comité institucional de Nchvw’lsta, Mle.mbros del v 5032021 5/03/2021 VD B} Las fechas de las actividades
< Archivos (Comité Institucional de Archivo icta de aprobacion delas | dependen de a aprobacion e
elaboraciony la
Elaborar, aprobar e N Y VD i delaas TRD
" o] implementacion delas
Plan Disfi, aprobacicn e mplementar as Tablas de (7Lt S R oresentaciin. gt sacion deTVD TVD (Excel) y sus respectivos |para proceder con la
i6nde  |Valoraciénd I, para | ” resentacion, gestion a aprovacion e 1D Ivchivista 26/03/2021 26/04/2021 anexos (POF).Oficiode elaboracion de esta
) o se establecen los valores | *Gestion Documental  [Consejo Departamental de Archivos : :
Herramientas | determinar tiempos de aprobacion. Herramienta (TVD)
" . |documentales del fondo
[Archivisticas VD conservacieny liminacién de | * P S
- 8 . oresentaci it
documentacién dela entdad. | o (.. conhydra y . ! Y [archivista 2/05/2021 30/05/2021 T\'/Ense" ecicn en power poin
Regional de Occidente) _
|Adopcion TVD personal dea entidad que 30/05/2021 31/12/2021 TVD (Excel)
Jgenere o reciba documentos
cabe anotar que éste
Seguimiento Archivista 30/05/2021 31/12/2023 Registros de seguimiento  [seguimiento se hara
trimestralmente.
Plan No. 4
*Gestion Documental Funcionarios Operaciones El proceso de construciony
- . Urabd - Compras y Logistica ladecuacion esta en proceso desde
Construccion y adecuacion de extructura del centro I
Estel deel . . . inicio de afio por parte de
ste plan comprende el rea Lot documental (Incluyeinstalacion de aires - Puertas- 13/07/2020 31/08/2020 Centro Documental incionarios Oneracones U
Trasladar y ampliar el Archivo [traslado y ampliacion del & 0|.11prasy gls ica Ventanas) uncionarios Gperaciones Lraba
Espacioinsuficientee  [Central a un espacio que larchivo central a un ¥ Operaciones Urabs
inadecuado para la garanticela seguridad dela  [espacio optimo para la — — -
preservacion dela informacion y los espacios |preservacion delos (Compras y logistica - Auliar Elarcl?\varmdameesunacompra
documentaciondela  [suficientes y adecuados para ~|documentos de la entidad deprocesos deactivo, ol cal cuenta con
entidad. la preservacion del acervo  [deacuerdoalo Adecaucion de Centro Documental (Instalacion presupuesto. n proceso de
. : . . contratacion
documental dela entidad.  |establecido en el acuerdo nuevo archivo, traslado de archivador rodante 13/07/2020 30/11/2020 Centro Documental

1049 de 2000

existente, traslado de documentacion)

Plan No. 5

Este plan comprende

[aimplementacin del
FUID que nos permite
realizarla descripcion
y control adecuado de
[as series, subseriesy
asutos producidos en
los archivos de gestion
de [aentidad.

Plan implementacion de |Implementar el uso de

Herramientas inventarios documentales

Archivisicas - Formato  [en los Archivos de Gestion
de la entidad, utilizando
para ello el formato unico
de inventario documental

propuesto por el Archivo
(General de la Nacion

Gestion Documental/
Jefes de Areas

FUID: Corresponde al formato

Socializacion ysensibilizacion de normatividad Presentacion en power
g y H,IZ ‘ . Archivista 7/07/00 28/08/200 ) nenp deinventario documentl para
y formato de inventario. point FUID ) .
los archivos de gestion
Personal de laentidad que Depende de la cantidad de
IAdopciony ejecucion de formato lgenere o reciba 28/08/2020 kTR0 FUID excel) documentos que se manejen en
documentos los archivos de gestion
cabe anotar que éste
Seguimiento Archivista 28/08/200 /1208 Registros de seguimiento |seguimiento se hard

trimestralmente.
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Plan No. 6

Esta actividad se esta ejecutando en las
o 3 dos regiones con el apoyo del drea de
Digitalizar la informacion y cargarla en las Respaldo electronico de
'g yerg Archivista 13/07/2020 31/12/2020 P |gestia Humana para las historias laborales
bibliotecas creadas los documentos N
Estos planes |y el area Comercial con los expedientes.
icomprenden la del cliente
Plan de Digitalizacion de . » digtalzacén defos
Respaldar lainformacion en|documentos en -
Documentos en Soporte N L Se hace la claridad que inicialmente se
. medio electronico soporte papel que e . L
Fisico. . -, solicitd la creacion de dos bibliotecas,
mediante las herramientas |reposan en el centro . ) (Archivista - Compras y o -
. X (Gestionar la configuracion de nuevas carpetas. |, . 31/12/2020 31/12/201 Creacion de bibliotecas  [pero que se pueden seguir creandode
... |EnteronlineyOne Drive, |documentaly que aun ” Logistica
(Proyecto Consolidacion 3 . *Gestion Documental y acuerdo a necesidad y presupuesto de la
) que permitan albergar,  [no estan digitalizados, L A
Gestion Documental EPM| N (Gestion Administrativa entidad durante el desarrollo del plan.
conservary respaldarde  |incluye las dos.
y Filiales Nacionales .
. forma segura, la isubregiones (Urabd,
Enter online) 5 ) 3 N
informacion de la entidad  |Occidente) con el fin et dai P . o |Archivista- Comprasy " Picadorad o g baciénd "
en mediodigital, e respaldar e manera estionar adguiscion de equipos para entro hiv Y0 s caners - Picadora de e acuerdoa probacidn de presupuesto
i documental (Scaner - Picadora de papel) Logistica papel |y tiempo de compra.
electronica el acervo
documental de la — — — -
entidad. Archivista ca{be anotar que éste seguimiento se hara|
trimestralmente, seguimiento que viene
Seguimiento 31/03/2021 31/12/203 Registros de i i con la digitalizacion actual
de historias laborales y expedientes de
dliente

Presupuesto

Presupuesto

Adecuacion y ampliacion

. . 1 $19.300.000|Aprobado
de espacios Archivo Central

Adquisicion de Archivador

rodante
Configuracién bibliotecas

en gestor documental 3 porafio $4.000.000

1 $120.000.000|Aprobado

Sujeto a aprobacion
de la alta Gerencia

Enter Online.

Sujeto a aprobacion
Adqui‘sic'm de Sc‘aners - 4 $18.000.000 dela ?I.ta Gerencia-
Maquina para picar papel Adquision para las

dos regiones

Tabla 5. Tabla de Presupuest
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Mapa de Ruta

Mapa de Ruta

Plan Disefio, aprobacion e
implementacion de Herramientas
Archivisticas - SIC

Plan Actualizacion, aprobacion e
implementacion de Herramientas
Archivisticas Tablas de Retencion
Documental (TRD)

Plan Disefio, aprobacion e
implementacion de Herramientas
Archivisticas Tablas de Valoracion
Documental (TVD)

Plan Construccion de Archivo Central,
sede operativa Uraba.

Plan de implementacion de
Herramientas Archivisticas - FUID

Plan de Digitalizacion de Documentos
en Soporte Fisico. (Proyecto
consolidacion Gestion Documental EPM
y Filiales Nacionales Enter Online)

Tabla 6. Mapa de Ruta
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Herramienta de Seguimiento y Control

Elaboracion de SIC

Presentacion y aprobacion comité

Plan Disefio, aprobacion e itucional de Archivos c d
i ion de falizaci ibilizacion d actividades Vs
! Gestién Documental
hivisticas. ividad y SIC Actividades
SIC |Adopcién SIC Planteadas
Seguimiento

plan Elaboracid nacign |CeSU0n Y seguimiento  a presentacién
lan Elaboracién, aprobacion 4 TRD, ante Consejo

e implementacién de deAvchivos

Cumlimiento d
hivisticas de
actividades Vs
e TRD. (una vez aprobada por el |Gestién Documental Actividades
. ivi
de Tablas de de Archivol
|Adopci6n de TRD.(una vez aprobada por el Planteadas

Retencion Documental.)

) de Archivo)
Después de aprobadas TRD.

Elaboracién de TVD
Presentacion y aprobacién comité
institucional de Archivos

Presentacion, gestion a aprobacion de

TVD a Consejo Departamental de Archivos Cumplimiento de

Plan Disefio, aprobacidn e

de ) actividades Vs

hivisticas. [ Gestion Documental Actividades

i rormaticady VD Planteadas
[Adopcion TVD
Seguimiento

Construccion y adecuacion de extructura del

centro documental (Incluye instalacion de

Plan Construccion y Cumplimiento de

 devuacion de contro aires - Puertas-Ventanas) Gestion Documental A
! Operaciones Uraba - Compras "
documental, Sede Operativa. |Adecaucion de Centro Documental (Instalacion | - Actividades
Uraba. nuevo archivo, traslado de archivador rodante|’ 281 Planteadas
eistente,traslado de documentacion)
Soctalizacion y sensibilizacion de
Plan 6n d formato de inventa Cumplimiento de
hivisticas - s Jefes actividades Vs
Formato Unico de Inventario |Adopcion y ejecucion de formato de Areas Actividades
- (FUID) Planteadas

Seguimiento

Digitalizar la informacion y cargarla en las
bibliotecas creadas

Plan de Digitalizacién de sestionar i6n de nuevas
Documentos en Soporte carpetas. Cumplimiento de
Fisico. (Proyecto (Gestionar adquiscion de equipos para Gestién Documental - actividades Vs
C Gestion d I (Scaner - Picadora de Comras y Logistica Actividades
Documental EPMy Filiales papel) Planteadas
Nacionales (Enter online) )

Seguimiento

Tabla 7. Plan de Seguimiento y Control
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