


¿Cuál es el propósito 
de la Red de Líderes?

¿Quiénes conforman 
la Red de Líderes?

Fortalecer relaciones de confianza basados en la
cooperación, buscando siempre el bien común en
una relación gana –gana entre Aguas Regionales
EPM y las comunidades.

Fortalecer los liderazgos y generar alianzas que

permitan la multiplicación de temas relacionados

servicios públicos domiciliarios en las
comunidades.

La red está creada para conservar el
relacionamiento con los líderes que realizan
el proceso de formación en la Escuela de
Líderes.
En principio la conformaran 43 Líderes, así:

• 12 Líderes de Apartadó
• 10 Líderes de Carepa
• 7 Líderes de Chigorodó
• 8 Líderes del Reposo
• 6 Líderes de San Jerónimo



¿Qué actividades se 
desarrollarán en la Red 

de Líderes?

¿Y cómo activaremos la 
Red de Lideres?

• Tertulias (Hablemos de servicios Públicos y otras
hiervas)

• Jornadas Educativas (diferentes temas de los
servicios públicos domiciliarios)

• Jornadas Educativas desarrollo de habilidades
(Participación y liderazgo, contratación pública y
social, gestión ambiental Local)

• Encuentros (compartir experiencias)
• Fortalecimiento de la organización comunitaria

(alianzas con coordinaciones de desarrollo
comunitario)

• Actividades de despliegue en los territorios
(ejercicios de multiplicación)

• Alianzas para el desarrollo sostenible (Gestión
SENA para formación en habilidades, formulación
de proyectos )

Teniendo en cuenta la situación actual que implica 
distanciamiento social, se utilizará como medio de 
comunicación:

• Herramientas como teams
• Zoom desde celulares 
• Grupo de WhatsApp 

Se priorizaran las actividades resaltadas


