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OBJETIVOS.
e Impulsar habilidades de liderazgo en la poblacion infantil.
e Generar cultura de los servicios publicos domiciliarios.

e Orientar a la poblacion infantil hacia un modelo de liderazgo, enfocado en los
servicios publicos domiciliarios.

e Sensibilizar a los nifios la importancia del cuidado del medio ambiente.

e Contribuir al desarrollo de talentos y capacidades de los nifios y nifias
participantes del programa.

ALCANCE.

El programa Semillero infantil de liderazgo, es una estrategia de responsabilidad
social empresarial dirigida a nifios y nifias entre los 8 y 12 afos pertenecientes a los
municipios y corregimientos donde Aguas Regionales hace presencia. Tiene como
propdsito promover el liderazgo infantil, aportar al desarrollo de los talentos y las
capacidades de los nifios y nifias, enfocado en los servicios publicos domiciliaros y
en el cuidado del medio ambiente.

DESCRIPCION DEL PROGRAMA.

Semillero infantil de liderazgo, es un tactico disefiado desde la Gestién Social de
Aguas Regionales dirigido a nifios y nifias entre los 8 y 12 afios, con el fin de
potencializar las habilidades y los talentos necesarios para la promocion de las
competencias psicosociales aportando al desarrollo de sus capacidades para
pensar, actuar y relacionarse con las demas personas y con el entorno, de tal
manera que hagan parte activa de los proyectos y procesos comunitarios.

El tactico, busca potenciar habilidades como pensamiento critico y creativo,
empatia, comunicacion asertiva y afectiva, resiliencia, responsabilidad, solidaridad
y la participacion necesaria para el desarrollo humano y para enfrentar de forma
efectiva los retos cotidianos.

Las actividades de formacion, investigacibn y de acompafiamiento estan
encaminadas a crear, fortalecer y dinamizar los espacios donde las y los
participantes se asumen como sujetos transformadores y desde donde pueden
incidir y ser interlocutores validos de sus comunidades.



Ejes tematicos:

Formacion humana: En este eje abordaremos todos los temas relacionados con el
desarrollo del ser.

Descubriendo mi Yo

Proyecto de vida

Arbol genealdgico

Valores Humanos

Derechos y deberes de los nifios(as)
Trabajo en equipo

Resolucién de conflicto
Comunicacion asertiva.

Manejo de emociones

Cultura Ambiental y Sostenibilidad: Trataremos todo lo relacionado con el
cuidado y proteccion del medio ambiente, y desarrollo sostenible.
conservacion del medio ambiente.

Nuestra relacion con los recursos Naturales.

Recursos naturales y servicios publicos

Ciclo del Agua

RRR

Cultura servicios publicos

Legalidad

Resolucion de conflicto

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Los encuentros se realizaran cada 15 dias y tendran una duracion de 2 horas.

3.1. PUBLICO OBJETIVO.
Semillero infantil de liderazgo esta dirigido a:

Grupos organizados de la poblacién infantil.
Grupos parroquiales

Grupos comunitarios

Instituciones educativas.

3.2. METODOLOGIA

El tactico se fundamenta metodoldégicamente en la Gamificacion: el aprendizaje
divertido. Puesto que esta metodologia por su caracter ladico facilita la
interiorizacion de conocimientos de una forma mas divertida, generando una
experiencia positiva en los participantes y como se relacionan con las demas



personas, expresan sentimientos, utilizan la imaginacién, descubren y practican su

cultura y sus tradiciones.

4.PROCEDIMIENTO

PASO .
RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Seleccion de Grupo:
01 Se seleccionara el grupo para la implementaciéon del programa

Auxiliares Sociales

teniendo como referente los que se encuentren organizados en
los territorios.

02
Auxiliares Sociales

Concertacion diay hora:
Se concertara fecha y hora con el responsable del grupo.

03
Auxiliares Sociales

Alistamiento de Materiales de apoyo:

Se debera gestionar los materiales didacticos (papel periddico,
fichas, marcadores, entre otros) requeridos para el desarrollo del
programa.

Tener en cuenta las guias metodoldgicas.

04
Auxiliares Sociales

Desarrollo:

Se debe tener en cuenta que el primer encuentro con el grupo se
desarrollara la guia nUmero 1 que se encuentra en la carpeta del
tactico semillero infantil, de este primer encuentro resultaran las
necesidades para el desarrollo de los temas que hacen parte de
los ejes tematicos.

Estas guias

Presentacién: El facilitador debera iniciar con la presentacion y
los objetivos del programa. Seguidamente se debera proceder
con la presentacion de los participantes, entendiendo que lo
anterior solo se realizara en el primer encuentro.

para ello hard uso de dindmicas rompe hielo, la cual se
seleccionara de acuerdo con el grupo a trabajar (En la carpeta
del tactico las pueden conseguir). Para este momento se
dispondra de 20 minutos.

Desarrollo del Tema del encuentro: Se desarrollara conforme
este en la guia pedagdgica del tema a tratar. O como lo disponga
el facilitador de acuerdo a las realidades del momento.

Es este paso lo que se busca es que los participantes puedan
participar del tema desde lo creativo ej (construccion de cancion
cuento, dibujar, etc)

En este espacio se contempla un espacio de 40 minutos.

Conversatorio: Se abre un espacio para socializar sobre el
trabajo realizado por los asistentes al encuentro.
El tiempo para este espacio es de 30 minutos.

Conclusién: El facilitador realizara conclusién del tema y




realizara una pequefia charla sobre el tema desarrollado.
Tiempo estipulado 20 minutos.




