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En la primera edicidn de nuestro boletin para Proveedores & Contratistas 2023 contamos con la participacién de Juan Esteban Mejia "

Gonzdlez, ingeniero Director de los contratos de la subregion de Uraba de Construintegrales S.A.S., y nos dice lo siguiente:

Un cordial saludo para todos.

Si me preguntaran como ha sido el relacionamiento con Aguas Regionales EPM yo diria que
es iUn ejemplo de colaboracién exitosa! eso significa y representa la relacion comercial
entre estas estas dos empresas que comparten valores, objetivos y propdsitos comunes.

Desde el inicio, en el afio 2017 de su nexo comercial, las organizaciones han demostrado su
compromiso con la ética y la integridad en el relacionamiento, asi como en el cumplimiento
de estandares sociales, ambientales, de seguridad y salud en el trabajo y de calidad.

A lo largo de los afios, ambas empresas hemos trabajado juntos en diferentes proyectos,
con un enfoque en el desarrollo sostenible y en la mejora de la calidad de vida de las
comunidades donde opera Aguas Regionales EPM.

La colaboracion entre ambas empresas ha permitido el
cumplimiento de metas y la optimizacién de recursos logrando
resultados sobresalientes en cada proyecto en el que han
laborado de forma mancomunada; asimismo la implementacién
de buenas practicas y la busqueda de soluciones innovadoras.

Permanencia de una alianza estratégica entre ambas empresas
son muestra de la visidon de Cosntruintegrales S.A.S de seguir
viendo a Aguas Regionales EPM como un aliado para el desarrollo
de proyectos sostenibles de impacto positivo para la regidn, la
sociedad, el crecimiento del entorno natural y el crecimiento
corporativo.
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Aguas Regionales EPM ha determinado que el mejoramiento
continuo y la revision permanente de sus procesos, es una de las
palancas de crecimiento para la sostenibilidad de la empresa y el
desarrollo del entorno.

En 2023 como parte de su proceso evolutivo y contribucién a la
dinamizacién del mercado, la Empresa ha decidido implementar un
nuevo requisito de participacién en el Proceso de Contratacién
relacionado con el cupo de contratacién por parte de los
proveedores; requisito que busca minimizar el riesgo operacional y
proteger a los contratistas frente a posibles siniestros asociados a su
capacidad financiera.

Para entender el alcance de este nuevo requisito, se debe tener en
cuenta:
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¢Qué significa el concepto "Cupo de contratacion"?

Cupo de contratacién es la capacidad que tiene un
contratista de atender o asumir una nueva obligacion
teniendo en cuenta sus otros compromisos contractuales.

éDesde cuando empieza a operar el nuevo requisito y para
qué tipo de procesos aplica?

Para el caso de Aguas Regionales EPM, la implementacion
de dicho requisito se dio inicio en el mes de marzo de 2023.

éComo se calculara el Cupo de contrataciéon en el Grupo
EPM?

Para calcular el cupo de contratacion, la Empresa ha optado
por una formula que le permita al mismo contratista, por su
propia cuenta y sin depender del Grupo EPM, hacer el
calculo de su cupo.

La formula consiste en tomar el promedio de los ingresos
operacionales de los ultimos dos afios, multiplicarlo por 1,5y a
este valor, se le restan los compromisos contractuales que tenga
el oferente en el ano siguiente, contado a partir de la fecha de
cierre para la recepcion de ofertas del proceso.
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Manual de Conducta para Proveedores

y Contratistas: Derechos Humanos

6 Rechazar y denunciar el empleo de mano de obra infantil, asi
como todas aquellas practicas de explotacién sexual comercial de

humanos. Recuerda que el Grupo EPM ha expedido el Manual de . _N
nifios, nifias y adolescentes.

Conducta cuyo propodsito es presentar su compromiso con los

estandares éticos y transmitir a todos sus Proveedores y _  Participar en el desarrollo social de la comunidad y de los grupos

Contratistas las expectativas frente a la conducta ética que deben de interés. Estar dispuesto a generar y participar en espacios de

mantener en las relaciones comerciales con el Grupo. didlogo donde se aborden temas relacionados con Derechos
[EESs————————— Humanos.

En esta ocasidon queremos invitarte a conocer uno de los 6 capitulos e Rechazar y denunciar cualquier tipo de abuso o irrespeto que
que componen el Manual de Conducta relacionado con Derechos atente contra la dignidad de los trabajadores, como: tratos

Humanos: crueles, inhumanos o degradantes, castigos corporales, practicas
>>>>>> discriminatorias.

e Cuando el personal se relacione con comunidades étnicas, tomar
las medidas necesarias para respetar los usos, las costumbres y
las culturas en su territorio.

Rechazar cualquier acto que se interprete como restrictivo a la
libertad de opinién y de expresiéon y al libre desarrollo de la
personalidad de los trabajadores.

Te invitamos a conocer en detalle, el Manual de Conducta
para Proveedores y Contratistas del Grupo EPM haciendo

Clic aqui

O ingresando a www.aguasregionales.com / Proveedores vy
~Na Contratistas / Informacion para Proveedores y Contratistas / Manual
de Conducta para Proveedores y Contratistas del Grupo EPM
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https://www.grupo-epm.com/site/Portals/aguas_regionales/proveedores-y-contratistas/informacion-para-proveedores-y-contratistas/manual-de-conducta-para-proveedores.pdf?ver=2023-03-22-125535-497
http://www.aguasregionales.com/

En el ano 2022 el puntaje que obtuvo Aguas Regionales EPM como resultado

en el indice de Gestién Ambiental Empresarial (IGAE) fue del 78%

El indice de Gestién Ambiental Empresarial (IGAE) es el indicador que mide las gestiones realizadas por la Empresa en torno al cuidado y
proteccién de los recursos naturales sobre los cuales se desarrolla el objeto social. El resultado obtenido fue 78%, es decir que, cumplié su meta
establecida en un 104%, lo que muestra que el compromiso con la implementacién y realizacién de las acciones ambientalmente sostenibles,
direccionadas a generar un impacto positivo, es una de sus premisas.

. - Nota IGAE o
Ejes o tematicas valoradas Aguas Regionales EPM 2022 % de meta
Direccién, enfoque y soporte de la gestidn 50 100%
Legislacién ambiental y compromisos voluntarios 132 78%
Gestidn de aspectos e impactos ambientales y desempefio 314 62%
Cultura, participacién y comunicacion ambiental 50 100%
Gestion del cambio climatico 125 57%
SUBTOTAL 671
Certificacion del SGA 35 70%
TOTAL IGAE 2022 78%

Algunes especies pesiiives valeraces

Politica Ambiental y lineamientos establecidos en el Iniciativas como BanCO2, reforestacién y adaptacion
Plan Empresarial vigente. al cambio climatico, otras.

Metas de reduccién en la generacién de residuos Registro de datos de generacion de biosdlido como

peligrosos para la vigencia actual y futuras. subproducto de sus actividades.

Iniciativas para la reduccion en la generacion y/o el Aspectos para proyeccion hacia la planificacion y disefio
aprovechamiento de residuos. de un SGA basado en la ISO 14001: 2015.

Acciones de relacionamiento ambiental con Requisitos en materia ambiental en el 100% de los
diferentes Grupos de Interés. contratos realizados y verificacion del cumplimiento.

Acciones para el estudio de fuentes alternativas de Plan para la Gestidn de efluentes, descargas o
captacién de agua y monitoreos de olores y emisiones. vertimientos.
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En el ano 2022 el puntaje que obtuvo Aguas Regionales EPM como resultado

en el indice de Gestién Ambiental Empresarial (IGAE) fue del 78%

La Responsabilidad Social Empresarial (RSE) es el marco de actuacidn dentro del cual la Empresa desarrolla sus objetivos estratégicos, es por
esto que, nuevamente en el afio 2022, desde la Gerencia de Desarrollo Sostenible de EPM, las empresas del Grupo Empresarial realizaron la
medicidon del Indicador de Trayectoria en RSE, con el objetivo de monitorear el estado, avance y actuacion de cada empresa, desde el enfoque
de desarrollo humano sostenible, a través de la generacién de valor social, econdmico y ambiental.

Para el caso de Aguas Regionales EPM, la calificacidn final del indicador en el afo 2022 fue de 87% con 2.616 puntos; es decir que, cumplié al
101% la meta establecida para la vigencia, jsuperandola una vez mas!

La evaluacién se llevé a cabo mediante el diligenciamiento del instrumento de calificacidn, el
cual consta de un cuestionario de 16 preguntas que lo componen 5 dimensiones: (Principios;
Estrategia y planeacién; Practicas; Comunicacién y rendicion de cuentas; y Asimilacion); del
mismo modo, 10 aspectos que son respaldados con evidencias y soportes.

Estos resultados positivos reflejan el compromiso de todas las areas y
equipos de trabajo con la sostenibilidad empresarial
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MEDIO COMPROMISO o

SOSTENIBILIDAD AMBIENTE SOCIAL o §

RESPONSABILIDAD
ECOLOGIA SOCIAL EMPRESARIAL

OBJETIVOS
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éSabes qué es el Plan de

Compras 2023?

Un plan de compras, es una herramienta que sirve para definir las
necesidades de bienes, servicios, consultorias, mantenimientos y
obras de Aguas Regionales EPM en un periodo de un afio, con el fin
de que los proveedores puedan identificar oportunidades para
participar en los procesos de contratacién.

Te invitamos a conocer el Plan de
Compras de Aguas Regionales EPM
para la vigencia actual, haciendo

O ingresando a

www.aguasregionales.com

)%

PRESTACIDN DE SERVI
UTIUZANDO EQUIPQ SUCCION PRESIGN

PRESTACION OF SERVICKS DE ASEQ INTEGRAL Y OFICIOS VARICS PARA
SEDES ADMINISTRATIVAS Y OPERATIVAS DE AGUAS REGIDNALES EPM A
EsP

DE ALCANTATULLADO,

SUMINISTRO ¥ TRAWSPORTE DE DESINFECTANTES

i ELABORACION DE ESTUDIOS GEOTECNICOS PARK. LOS PROYECTOS
i REALIZADOS POR AGUAS REGIDNALES EPM SA E5P

SUMINSTHD, INSTALAGION ¥ PRESTACION DF SIRVIOOS OF
i MANTENIMIENTO PREVENTIVO ¥ CORRECTIVO PARA EL SISTEMAS OF

ARES A~ JONADOS ¥ DISPENSADDAES DE AGUA DE PADIEDAD OE
2 uEs 6 ‘

AES® (URAgd
ECANICA ¥ DE GASES A LAS MOTOCIC
OHAL

ISTAO DE COMBUSTIBLE ¥ LUBRICANTES.

f1PRAVENTA DE HERRAMIENTAS MENORES

G5 PARA CAMPARAS ¥
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Ley de Emprendimiento

2069 de 2020

La Empresa Aguas Regionales EPM estd comprometida con el
bienestar social y la equidad, generando acciones y cumpliendo las
leyes que apoyan el emprendimiento, el crecimiento, la
consolidacién y sostenibilidad de las empresas.

Es por esto que, en sus procesos de contratacién dan cumplimiento
a la Ley de Emprendimiento 2069 de 2020, reglamentada mediante
el Decreto 1860 de 2021, incluyendo criterios diferenciales,
convocatorias limitadas a Mipymes, inclusién de factores de
ponderacién para empresas de mujeres, incorporaciéon a personas
de mayor proteccién y factores de desempate.

Ante cualquier duda o inquietud, por favor comunicarse con Ana
Maria Orozco Patifio al correo, ana.orozco@aguasregionales.com
y/o Monica Maria Carmona Zapata al correo
monica.carmona@aguasregionales.com
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mailto:ana.orozco@aguasregionales.com
mailto:monica.carmona@aguasregionales.com
https://www.grupo-epm.com/site/aguasregionales/Proveedores-y-contratistas/Plan-de-compras
http://www.aguasregionales.com/

iGracias por Contribuir a la
armonia de la vida para un

mundo mejor!




