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Línea de acción: Operativo y Comercial

En mayo se realizaron 4 talleres de formación, 
promoviendo el conocimiento de la factura y la adopción 
de hábitos responsables en el uso de los SPD; se lograron 
67 interacciones.

Conocimiento de factura: Apartadó, Carepa y Chigorodó
Uso eficiente de los SPD : Turbo.

1.

Avances en Líneas de Acción 

Cultivando Saberes (adulto mayor) Talleres de Formación 

Meta: 82 talleres 

Ejecución: 30 talleres

Cumplimiento: 37%

Meta: 8 grupos

Ejecución: 8 grupos

Cumplimiento: 

100%

En el mes de mayo se desarrolló la estrategia con los 
grupos de Apartadó, Carepa, Mutatá, Olaya, San 
Jerónimo y Turbo.
Temas desarrollados: cuidado del medio ambiente y 
habilidades para la vida.

Grupos conformados:
1. Apartadó: 42
2. Bajirá: 30
3. Carepa: 58
4. Chigorodó: 51
5. Mutatá: 58
6. Turbo: 35
7. San Jerónimo: 29
8. Olaya: 13



Línea de acción: Operativo y Comercial

Se realizó producción de pieza audiovisual en la que se 
promovieron el Uso eficiente del Agua, participaron 
diferentes funcionarios. Alcanzó un total de 1.861 
reproducciones 

Reproducciones: 
• Facebook: 1.402
• Instagram: 459

1.

Avances en Líneas de Acción 

Un café para conversar y aprender En línea con Aguas Regionales 

Meta: 11 piezas audiovisuales 

Ejecución: 3 pieza 

Cumplimiento: 27%

Meta: 35 encuentros

Ejecución: 11 encuentros 

Cumplimiento: 31%

Desde la construcción de los imaginarios se 
desarrolló estrategia en Olaya y Sopetran.

Los sectores escogidos obedecen a interés 
comerciales y operativos por problemáticas o 
intervenciones que se adelantan en estos.



Línea de acción: Participación Comunitaria2.

Avances en Líneas de Acción 

Red Líderes Escuela de líderes 

Meta: 8 encuentros

Ejecución: 4 encuentros

Cumplimiento: 50%

Se desarrolla segundo encuentro presencial con la Red 
de Líderes de la subregión de Occidente, se genera 
espacio de conocimiento de los miembros de la Red y 
se presenta el informe de gestión.

El 6 de mayo se lleva a cabo la certificación de 13 líderes 
de la escuela de Turbo. Asimismo, se desarrolla módulo 
3_1 con la escuela de Carepa, conformada por los 
comités obreros de Sintainagrú. 

También se implementa escuela con 15 mujeres del 
sector los Almendros del municipio de Sopetrán, durante 
el mes se desarrollan los módulos 1,2 y 3.

Meta: 70 líderes certificados 

Ejecución: 57 certificados 

Cumplimiento: 81%



Línea de acción: Participación Comunitaria

Durante el mes se desarrollaron los siguientes ejes 
temáticos: 
• Ser (talentos para la vida – valor de la solidaridad )
• Medio ambiente (Semillas)

Se consolida semillero con 22 niños del municipio de 
Chigorodó 

Grupos conformados: 
• Apartadó: 35 niños
• Carepa: 20 niños 
• Reposo: 35 niños 
• Sopetrán: 18 niños
• Turbo: 23
• Chigorodó: 22

2.

Avances en Líneas de Acción 

Líderes en línea

Meta: 100 niños

Ejecución: 153

Cumplimiento: 153%

Meta: 10 piezas 

audiovisuales 

Ejecución: 3 pieza 

Cumplimiento: 30%

Se visibiliza la experiencia de la líder Mary Loaiza del 
municipio de San Jerónimo como presidenta de la 
asociación de artesanos - ASOARJE

Reproducciones: 
• Facebook: 260
• Instagram: 280

Semillero Infantil de liderazgo 



Línea de acción: Socio – ambiental 

Se hizo presencia en 5  Instituciones Educativas y 1 
comunidad, donde por medio de obras de teatro y títeres se 
promovió el cuidado de los SPD y la conservación del medio 
ambiente; se alcanzaron 1.010 interacciones. 

Instituciones Educativas tocadas: 
• Apartadó: San José Obrero
• Reposo: I.E El Reposo
• San Jerónimo: I.E Agrícola 
• Sopetrán: I.E Jose María Villa 
• Santa Fe de Antioquia: I.E San Luis Gonzaga - Sede 

Mariano Lopera.
Asimismo, se hizo presencia en la Urbanización Las Heliconias 
de Apartadó  en vinculación a la celebración del día del niño 

3.

Avances en Líneas de Acción 

Aguas Regionales en tu Cole 

Meta: presencia en 30 instituciones 

Ejecución: presencia en 15 instituciones 

Cumplimiento: 50%



Línea de acción: Socio – ambiental 

Se desarrolló estrategia el 16 de mayo en el barrio en Brisas 
del Río del municipio de Chigorodó  en articulación con la 
Alcaldía y la Policía, participaron 300 personas.

3.

Avances en Líneas de Acción 

Cine al barrio 

Meta: presencia en 9 cines al barrio

Ejecución: 1 cine 

Cumplimiento: 11%



Línea de acción: Gestión DDHH 

Se avanza en el análisis del informe del 
autodiagnóstico de la guía para la debida 
diligencia en DDHH y DHI para acciones de 
fortalecimiento institucional, con el propósito de 
diseñar el plan para el cierre de las brechas 
identificadas 

4. Otras acciones desarrolladas 

Avances en Líneas de Acción 

1. Se actualiza Análisis de Entorno para proyecto 
Construcción captación, desarenador y Aducción 
Sopetrán 

2. Se participa en formación de Mínimos Legales 
Administrativos del Programa de Liderazgo, Genero y 
juventud, dirigido a la JAC de Carepa. (articulación 
Fundauniban, Fundación Greenland y Alcaldía de 
Carepa)



Avances en Líneas de Acción 

Cumplimiento Meta

lograr a través de diferentes estrategias de 

Relacionamiento 32 mil interacciones* en los 

territorios donde Aguas Regionales EPM hace 

presencia, favoreciendo la reputación y confianza 

entre Empresa y sus Usuarios, contribuyendo 

logro de los objetivos estratégicos y el propósito 

del grupo empresarial. 

* interacciones hace referencia a contactos educativos y no 

cantidad de personas, ya que una persona pudo haber 

participado de una o varias estrategias de relacionamiento.

Meta: 32.000 interacciones 

Ejecución: 15.554 interacciones

Cumplimiento: 49%
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