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Articulación Interinstitucional 

Participación Ciudadana

Socio – Ambiental 

Gestión DDHH – Sostenibilidad 

Logros - Sinergias

• Futuraseo 
• Empresa de aseo de Carepa
• Empresa de aseo de Chigorodó.
• Corporación Latina
• Oficina de participación ciudadana
• SAMA
• Secretaría de Inclusión Social  

Sintrainagro
• Secretaria de Salud y Protección 

Social
• Secretaría de Medio Ambiente y 

Turismo de Mutatá  
• Mesa ambiental San Jerónimo
• PGIRS San Jerónimo
• Conciudadanía San Jerónimo 
• Mesa de Victimas Occidente 

• Premio para el tercer puesto de la V feria 
del Agua en Urabá (Empresa de aseo 
Carepa)

• Consolidación de grupo con JAC y Comité 
de servicios públicos para escuela de 
Líderes Chigorodó.

• Espacio para desarrollar estrategia adulto 
mayor en Mutatá, Chigorodó y Bajirá 

• Espacios para desarrollo de los diferentes 
tácticos del plan de Gestión social

• Préstamo de auditorios y diferentes 
escenarios deportivos en Carepa

• Espacio para talleres con Comité Obreros 
y permisos en fincas (Sintrainagro)

• Vinculación a estrategias de cercanía con 
recurso humano y estímulos 

Instituciones Visitadas



Línea de acción: Operativo y 
Comercial

En enero se desarrollaron 2 Talleres en Carepa y 
Reposo, promoviendo el conocimiento de la 
Factura; Asimismo se realizó conversatorio con 
plataforma Joven del municipio de Carepa.

1. 3. Línea de acción: Socio - 
Ambiental

Avances en Líneas de Acción 

Se participó en Jornada de Siembra liderada por la SAMA 
del Distrito de Turbo; también en sinergia con Futuraseo 
se participó stand ambiental en conmemoración del día 
de la Educación Ambiental. 

● 54 Interacciones 



Resultado Indicador de Trayectoria RSE 

Se cumplió en 105% meta establecida; La calificación obtenida en 
el año 2023 fue 92% (2.753 puntos), 

Las dimensiones más avanzadas son Principios, Prácticas y 
Asimilación. 

Recomendación: Las líneas de trabajo para la evolución en RSE 

se deben enfocar principalmente en la dimensión Comunicación 

y rendición de cuentas, considerando los siguientes aspectos en 

los que se identifican oportunidades de mejora:

- Dimensión Comunicación y rendición de cuentas: 
Cumplimiento riguroso de los criterios GRI para la 
elaboración del reporte de sostenibilidad, evaluar su 
proceso de elaboración y someter el informe a 
verificación por parte de un ente externo.

- Dimensión Estrategia y planeación: Monitoreo de retos 

para la gestión de temas materiales, con el fin de 

asegurar su cumplimiento al cierre del año.
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