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Futuraseo

Empresa de aseo de Carepa
Empresa de aseo de Chigorodé.
Corporacion Latina

Oficina de participacion ciudadana
SAMA

Secretaria de Inclusion Social
Sintrainagro

Secretaria de Salud y Proteccion
Social

Secretaria de Medio Ambiente vy
Turismo de Mutata

Mesa ambiental San Jerénimo
PGIRS San Jerénimo
Conciudadania San Jerénimo

Mesa de Victimas Occidente

C

Articulacion Interinstitucional

Logros - Sinergias

Premio para el tercer puesto de la V feria
del Agua en Uraba (Empresa de aseo
Carepa)

Consolidacion de grupo con JAC y Comité
de servicios publicos para escuela de
Lideres Chigorodo.

Espacio para desarrollar estrategia adulto
mayor en Mutata, Chigorodo y Bajira
Espacios para desarrollo de los diferentes
tacticos del plan de Gestion social
Préstamo de auditorios vy diferentes
escenarios deportivos en Carepa

Espacio para talleres con Comité Obreros
y permisos en fincas (Sintrainagro)
Vinculacion a estrategias de cercania ¢
recurso humano y estimulos
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Linea de accion: Operativo y
- Comercial

En enero se desarrollaron 2 Talleres en Carepa vy
Reposo, promoviendo el conocimiento de la
Factura; Asimismo se realizd conversatorio con
plataforma Joven del municipio de Carepa.

® 54 Interacciones

Avances en Lineas de Accion

e Linea de accion: Socio -
- Ambiental

Se participd en Jornada de Siembra liderada por la SAMA
del Distrito de Turbo; también en sinergia con Futuraseo
se participd stand ambiental en conmemoracion del dia
de la Educacion Ambiental.
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Se cumplié en 105% meta establecida; La calificacion obtenida en
el afio 2023 fue 92% (2.753 puntos),

Las dimensiones mas avanzadas son Principios, Practicas y
Asimilacion.

Recomendacion: Las lineas de trabajo para la evolucion en RSE
se deben enfocar principalmente en la dimension Comunicacion
y rendicion de cuentas, considerando los siguientes aspectos en
los que se identifican oportunidades de mejora:

- Dimension Comunicacion y rendicion de cuentas:
Cumplimiento riguroso de los criterios GRI para la
elaboracion del reporte de sostenibilidad, evaluar su
proceso de elaboracidon y someter el informe a
verificacion por parte de un ente externo.

- Dimension Estrategia y planeacidon: Monitoreo de retos
para la gestion de temas materiales, con el fin de

asegurar su cumplimiento al cierre del aio.
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Resultado Indicador de Trayectoria RSE

Trayectoria Responsabilidad Social Empresarial
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