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INFORME DE GESTIÓN 2023 DE LA ADMINISTRACION AL 
DIRECTORIO 

 
 

Para conocimiento de los órganos de administración a continuación damos 
cuenta de los principales logros y gestiones administrativas de EPM Chile S.A., 
en su misión de ampliar y consolidar operaciones en territorio chileno. 
 
 
I. CONTEXTO GENERAL  
 
Trayectoria y perfil de las empresas  
 
EPM Chile S.A. fue constituida en el año 2013 con el propósito de aportar al 
fortalecimiento del proceso de internacionalización del Grupo Empresarial EPM. 
Con la constitución de esta sociedad se dio paso luego a la adquisición de dos 
proyectos de parques eólicos, Pacífico y Cebada, los cuales se unificaron en la 
sociedad Parque Eólico Los Cururos. 
 
En 2014 se amplió el espectro de negocios incursionando en el mundo del agua, 
a través de la creación de la sociedad Inversiones y Asesorías South Water 
Services SpA., hoy Inversiones y Proyectos Hidrosur SpA, y en el 2015 a través de 
la adquisición del 1.1% de la empresa Aguas de Antofagasta S.A. (ADASA). En el 
2015 también y, a través de ciertas filiales de Inversiones y Proyectos Hidrosur 
(ya disueltas), adquirió el 98.9% restante de ADASA.  

 
ADASA es la empresa con el derecho de explotar, hasta el año 2033, una 
concesión otorgada por la Empresa Concesionaria de Servicios Sanitarios S.A. - 
ECONSSA - para la prestación de los servicios públicos sanitarios de producción 
y distribución de agua potable y recolección y disposición de aguas servidas en 
la Región de Antofagasta.  

  
Por otra parte, en el año 2017 se aportó al crecimiento empresarial con la 
creación por división de la sociedad EPM Transmisión Chile S.A., empresa 
dedicada a la explotación, desarrollo de sistemas eléctricos, de su propiedad o  
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de terceros, destinados al transporte, transmisión y transformación de energía 
eléctrica, ya sea dentro del país o en el extranjero, y la adquisición de estos. 
 
El 31 de julio del 2018 la Junta Directiva de EPM Matriz, en Colombia, aprobó la 
enajenación de las participaciones indirectas de las sociedades chilenas Aguas 
de Antofagasta S.A., Parque Eólico Los Cururos SpA. y de EPM Transmisión Chile 
S.A, inversiones que estaban en cabeza de EPM Chile S.A. Fruto de esta decisión 
el 27 de noviembre de 2019 se vendió la totalidad de las acciones de las empresas 
de energía y el Grupo EPM retuvo sus inversiones en el negocio sanitario. 
 
Considerando el importante potencial del mercado chileno a la fecha se explora 
la posibilidad de participar en nuevas iniciativas de concesiones sanitarias, en 
generar nuevos contratos de largo plazo con el mercado no regulado (Mineras 
y otros) y en extender los contratos de venta de agua cruda en el mercado no 
regulado. 
 
La estructura societaria de EPM en territorio chileno al 31 de diciembre de 2022 
es la siguiente: 
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Alineación Estratégica 
 
Desde la alineación estrategia del Grupo empresarial EPM Chile S.A. funciona 
bajo la filosofía de involucrado operativo, una figura en la cual la matriz 
acompaña y transfiere prácticas a las empresas del Grupo hasta que logran un 
periodo de estabilización y luego de ello acompaña su administración.  Ello 
supone el apoyo técnico y el direccionamiento estratégico, bien mediante la 
prestación de servicios remunerados o mediante el acompañamiento en temas 
puntuales. Todo lo anterior en busca de lograr las mejores sinergias.  
 
 
Nuevos negocios  

 
EPM Chile confía en avanzar con la estrategia fijada por el Grupo empresarial y 
fortalecer su presencia en el mercado chileno, particularmente espera que los 
proyectos de las empresas Aguas de Antofagasta S.A, e Inversiones y Proyectos 
Hidrosur SpA cumplan los hitos fijados. 

 
En el comité de núcleo del 06 de julio del 2021 de la Matriz se autorizó dar una 
vocación de empresa operativa a EPM Chile, y consecuentemente modificar su 
objeto social, tema que se materializará conforme se avance en la incursión de 
nuevos negocios. Es así como durante 2021 y 2022 incursionamos en un proceso 
de Licitación Pública Internacional para el reúso y comercialización de las Aguas 
servidas de Antofagasta, proyecto que permite ampliar la presencia del grupo 
EPM en Chile y optimizar algunos escudos tributarios generados por la venta del 
Parque Eólico Los Cururos SpA y la compañía EPM Transmisión. En 2021 la 
empresa precalificó para el proceso de licitación, sin embargo, algunos asuntos 
puntales del proyecto, relacionados con la comercialización del agua, llevaron al 
Grupo EPM a desistir de su participación en la iniciativa. Durante 2023 no se 
incursionaron en nuevas iniciativas. 
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II. GESTIONES ADMINISTRATIVAS  
 
 
Estructura Organizacional 
 
La estructura organizacional de EPM Chile S.A. cuenta con dos niveles: 
 
 Gerencia General 
 Gerente de Administración y Finanzas 
 Profesionales de soporte 

 
La empresa trabaja bajo la metodología por procesos, modelo adoptado de 
acuerdo con las directrices de Grupo, y las gestiones empresariales y financieras 
son asumidas por su personal.  
 
Durante 2022 se nombró a Jorge Alberto Cadavid Monroy, Directivo de EPM, en 
el cargo de Gerente de EPM Chile y a su vez como representante legal.  
 

Perfil de nuestros directivos  
 
El Directorio de la sociedad es designado por la Junta de Accionistas e integrado 
por tres miembros principales, no existe la figura de suplentes, todos ellos con 
vínculo laboral con EPM matriz.  
 
Conforme a los estatutos de la sociedad, la Junta de Accionistas ha delegado en 
el Directorio el más amplio mandato para administrar la compañía, este órgano 
rinde informe al menos una vez al año ante la Junta de Accionistas sobre los 
temas propios de la gestión de la sociedad. A su vez, el Gerente General o 
apoderado, quien tiene a su cargo la representación legal de la sociedad, la 
gestión comercial y la supervisión general, rinde cuentas de su gestión ante el 
directorio con una periodicidad trimestral. Por otra parte, estatutariamente el 
Gerente General puede delegar en algunos empleados de la sociedad, funciones 
inherentes a su cargo.  
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A la fecha el Directorio de EPM Chile S.A., no cuenta con Comités y sus miembros 
asumen en pleno todas las funciones delegadas por la Junta. Los integrantes 
actuales del Directorio poseen amplia experiencia en el Grupo Empresarial EPM 
facilitando con ello el desarrollo exitoso de los objetivos estratégicos trazados 
para la empresa y la adecuada ejecución del objeto social de la misma.  
 
 
Gobierno 
 
La empresa tiene como órganos de gobierno a la Junta de Accionistas y al 
Directorio.  

 
Composición de la Junta de Accionistas  
 
Al cierre del año los accionistas de EPM Chile S.A. son Empresas Públicas de 
Medellín E.S.P con el 99.99% y EPM Inversiones S.A. con el 0.01%. 
 
Junta de Accionistas  
 
En EPM Chile S.A. durante el ejercicio se realizó una Junta Ordinaria de 
Accionistas el 22 de marzo de 2023 en la cual se aprobaron los temas de Ley, se 
renovó el directorio, se aprobó su remuneración, se nombró el auditor externo 
y se presentaron los Estados Financieros separados y consolidados al 31 de 
diciembre de 2022, tanto individuales como consolidados. 

 

Directorios   
 
En EPM Chile S.A., durante el ejercicio, se realizaron tres directorios ordinarios 
(13 de marzo, 18 de julio y 26 de octubre) y uno extraordinario (4 de diciembre); 
en ellos se revisaron Estados Financieros, se presentó el informe del encargado 
de prevención de delitos, aprobación del presupuesto 2024, aprobación 
Capitalización en Hidrosur y, en general, se revisaron y aprobaron temas de 
interés de la sociedad. 
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Gestión humana  
 
El Grupo EPM entiende la importancia del talento humano y luego de la 
contingencia de salubridad mundial (Covid-19), implementó diferentes 
modalidades de trabajo, entre ellas, el teletrabajo. En EPM Chile se ha 
implementado la modalidad de teletrabajo y en función de ello los 
colaboradores se desplazan a la oficina dos días a la semana y los restante días 
laboran desde sus hogares.  
 
Como parte del fortalecimiento de las interrelaciones laborales, durante el 2023 
propiciamos espacios de esparcimiento, reconociendo la importancia de 
identidad de país, sus fiestas y costumbres; en la dimensión empresarial 
buscamos el fortalecimiento de las competencias conversacionales, con 
diálogos abiertos y respetuosos.  
 
 
 
Integridad y Gestión Ética   
 
En 2017 el Grupo EPM promulgó el Código de Ética que tiene alcance a todas sus 
filiales nacionales e internacionales: este nuevo Código define 5 principios y 3 
valores que rigen la actuación de todos los colaboradores del grupo 
empresarial. En él, se declara:  
 
“El Grupo EPM como parte de la sociedad reconoce su condición de sujeto ético; 
esto implica alinear sus propósitos con los de la sociedad y asegurar que sus 
actuaciones contribuyan efectivamente a hacer de esta el espacio propicio para 
la vida de todos sus integrantes. Reconoce que la sociedad actual no se reduce 
al entorno inmediato y que, por ello, es necesario inscribir en ese marco más 
amplio los alcances de su gestión. Como producto de ello, el Grupo EPM se 
adhiere a los principios universales y articula sus objetivos con los sociales que 
propenden por el desarrollo humano”. 
 
En junio de 2019 se actualizó el Manual de Conducta Empresarial del Grupo 
EPM (MCE) para EPM Chile, incluyendo aquellas formas del quehacer que son 
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deseables o recomendables, como manifestaciones expresas de la cultura de 
nuestro Grupo Empresarial.  
 
El 10 de marzo de 2022 el directorio de EPM Chile aprobó una actualización del 
MCE en el cual se incluyeron algunas declaraciones de comportamientos éticos 
en relación con la gente EPM, proveedores y contratistas, clientes/usuarios, 
comunidad y medio ambiente y en la relación con la competencia. Se incluye 
además en el MCE un nuevo capítulo sobre el conflicto de intereses, resaltando 
la importancia de que, mínimo cada año, la Compañía revise posibles conflictos 
de intereses. 
 
Durante el 2023 no existió ninguna actualización por parte del Grupo EPM del 
MCE. 
 
 
 
Encargado de prevención de delitos   
 
Durante el año 2023, y velando por el adecuado cumplimiento de las 
obligaciones establecidas en la Ley 20.393 de 2009 y sus respectivas enmiendas, 
nuestra empresa contó con el respaldo de la firma ADDVAL como encargado de 
prevención de delitos. Se destaca especialmente el proceso de estabilización de 
nuestros procedimientos internos, revisión de cláusulas contractuales, así como 
la definición e implementación de metodologías para la identificación, análisis, 
evaluación, control y monitoreo de riesgos, incluyendo aquellos asociados al 
Lavado de Activos (LA), Financiamiento del Terrorismo (FT), Fraude y 
Corrupción, entre otros, y la incorporación de los lineamientos establecidos por 
la reciente ley de delitos económicos N°21.595, promulgada el 17 de agosto de 
2023, permitiendo reducir la vulnerabilidad de los procesos contractuales de la 
sociedad. 
 
Con el objetivo de mantener una actualización adecuada en relación con las 
disposiciones legales vigentes, se llevan a cabo capacitaciones semestrales para 
el personal. Asimismo, reportes semestrales al Directorio, con el fin de 
comunicar las modificaciones relevantes en la legislación e indicar las 
actividades realizadas en el periodo correspondiente.  
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Auditoría 
 
Deloitte auditor de nuestra empresa, en cumplimiento de las prácticas del 
modelo de gobierno corporativo, realizó durante el periodo fiscal su trabajo de 
manera independiente y objetiva, lo cual, fue ratificado a la empresa mediante 
correo electrónico e informe que se presentará a la administración y la opinión 
de los EEFF a su Directorio.  
 
La carta emita a la administración recomienda documentar las políticas y 
procedimientos contables.  
 
El auditor efectuó una auditoría a los estados financieros de EPM Chile SA, que 
comprende los Estados de Situación Financiera al 31 de diciembre de 2023 y los 
correspondientes Estados de Resultados Integrales, de cambios en el 
Patrimonio y de Flujos de Efectivo y las correspondientes notas a los Estados 
Financieros.  La opinión del auditor indica que los Estados Financieros presentan 
razonablemente, en todos sus aspectos significativos, la situación financiera de 
la Sociedad. 
 
 
Asesoría jurídica. 
 
El apoyo jurídico integral para EPM Chile y sus filiales se realiza con el 
acompañamiento del Estudio Jurídico Cariola, Diez, Perez-Cotapos, y por el 
abogado Gustavo Romanini, en asuntos específicos. Durante el 2023 no se 
presentaron procesos jurídicos, y las actividades de mayor atención legal 
estuvieron enfocadas en aspectos societarios, contractuales y tributarios 
propios del giro de la empresa. 
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Apalancamiento en tecnologías de la información – TI 
 
El proceso de Tecnología de la información cuenta con dos apoyos. 
 

I. Con el acompañamiento de EPM Matriz durante 2023 se desarrollaron 
actividades en varios frentes:  

 
 Software: Seguimiento permanente al adecuado funcionamiento de las 

aplicaciones y el uso de comunicaciones unificadas. Soporte en la creación 
de las cuentas de red y correos electrónicos para el personal operativo 
vinculado durante el año y soporte en aplicativos administrativos (Citrix, 
Mercurio y Hyperion). 
 

 Asistencia remota: Desde EPM en la ciudad de Medellín se recibe soporte 
permanente en los aplicativos de uso general de la empresa (Office 365) 

 
II. Asistencia local: Con el apoyo de EPM Chile la empresa se beneficia de un 

contrato firmado con EDAPI para cubrir actividades de soporte tales como 
mesa de ayuda, adquisición de Hardware, y gestión de la página web, asuntos 
no incluidos en la relación con EPM. 

 
 
 
Gestión documental 
 
En las oficinas de la empresa reposa toda la información legal como los libros de 
Actas de reuniones de Directorios y de Juntas de Accionistas, la contable y la 
administrativa. 
 
Adicionalmente durante el año se actualizó el Manual de viáticos. 
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Otros asuntos en Chile   

 
 
III. DESEMPEÑO ECONOMICO  
 
Hechos relevantes 

 
 En la Junta Ordinaria de Accionista de ADASA del 22 de marzo, se acordó 

distribuir dividendos a sus accionistas por CLP 38.000 millones. De los 
cuales EPM Chile recibió el 13 de abril CLP 208 millones.  
 

 En Junta Ordinaria de Accionistas de la sociedad, celebrada el 22 de marzo 
se renovó el Directorio de la sociedad y éste quedó conformado por 
Martha Lucía Duran, Maritza Orrego y Carlos Felipe Diaz Escobar, todos 
ellos directivos de la Vicepresidencia Financiera de EPM. 
 

 El 16 de noviembre se recibieron dividendos desde ADASA por CLP 208 
(USD 0,240 aprox.). 
 

 El 15 de diciembre del 2023 se realizó un aumento de capital, el que fue 
íntegramente pagado el mismo día en la Sociedad Inversiones y Proyectos 
Hidrosur SpA. de USD14.400.000, equivalente a M$12.475.728, 
correspondiente a 14.400 acciones 
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Los resultados 
 
Cifras en millones de CLP 
 
Los resultados de EPM Chile durante el año 2023 dependieron directamente del 
desempeño financiero obtenido por Hidrosur y en menor medida por ADASA, lo 
cual impacta el valor patrimonial de sus inversiones mediante la aplicación del 
Método de Participación, concepto por el cual se generaron ingresos por CLP 
27.682 millones.  
 
 
 
                                                                                                                    Cifras en millones de CLP / USD 
 

   
 
 
 Ingresos: Entre Hidrosur y EPM Chile S.A se encuentra vigente un convenio de 

gestión interadministrativo en virtud del cual los empleados de EPM Chile 
suministran servicios administrativos y operativos a la primera. De esta 
manera, muchos de los procesos de una empresa son replicados en la otra 
logrando con ello sinergias importantes. Al cierre del año los ingresos por CLP 
91. 

                                                                                                           
En el 2022 por CLP 99, obedecen a los servicios administrativos y financieros 
prestados a Hidrosur. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Concepto
Ejecutado 

2022
Ejecutado 

2023
Ppto         
2023

% Ejec 2023 / 
Ppto 2023

Var $ Ejec / 
Ppto

Var. % Ejec 
2021  / Ejec 

2022

Ejecutado  
2023

Ppto  
2023

Ingresos 99 91 60 152% 31 -9% 0,104 0,067

Costos y gastos 1.094 257 348 74% (91) -77% 0,293 0,388
Diferencia en cambio neta 171 181 20 901% 161 6% 0,206 0,022

Financieros 162 668 3 20619% 665 313% 0,762 0,004
Asociados a inversiones 8.592 27.682 51.662 54% (23.980) 222% 31,560 57,626

Resultado antes de impuestos 7.931 28.365 51.398 55% (23.033) 258% 32,339 57,331
Provision impuestos 15.653 (3) (309) 1% 306 -100% (0,003) (0,344)
Resultado neto del ejercicio (7.722) 28.368 51.707 55% (23.339) -467% 32,342 57,675
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 Costos y Gastos  
 

Los costos y gastos del ejercicio son de CLP 257, con una ejecución del 74% 
frente a lo presupuestado por CLP 348. 

 
                      Cifras en Mills 

 
 
Los gastos de administración se ubican en CLP 257, con una ejecución del 74%, y 
reflejan gastos de personal, gastos administrativos, y honorarios legales, 
patente Comercial, principalmente.   
 
- Se presentó menor ejecución en “Gastos Generales” por CLP 57 (Ejecución 

del 50%) debido a menores pagos por honorarios, materiales, servicios, 
seguros. 
 

- Se presentaron menores gastos de personal por CLP 38 (Ejecución del 77%) 
principalmente por menor ejecución en capacitaciones y la no ejecución de 
bono de desempeño. 

 
- Se presentaron mayores gastos por impuestos, contribuciones y tasas por 

CLP 5 (Ejecución del 108%) principalmente por un mayor pago de patente 
comercial por en el año 2023. 

 
- Se presentaron menores gastos por órdenes y contratos por CLP 3  

(Ejecución del 28%) principalmente por menores pagos de servicios de aseo, 
mantenimiento y reparaciones menores. 

 
- El gasto por depreciación de CLP 4 obedece al gasto por los muebles y 

computadores del personal. 
 

- En 2022 los costos y gastos por CLP 1.094 correspondieron principalmente a 
Costo Proyecto Cebra, gastos de personal, gastos administrativos y arriendo 
de oficinas. 

 
 

CONCEPTO
Ejecutado 

2022
Ejecutado 

2023
Ppto.       
2023

% Ejec 2023 / 
Ppto 2023

Var $ Ejec / 
Ppto

Var. % Ejec 
2022  / Ejec 

2023

Ejecutado 
2023

Ppto. 
2023

Servicios Personales 116 129 167 77% (38) 12% 0,149 0,186

Costos 763 0 0 N/A 0 -100% 0,000 0,000
Gastos generales 137 57 114 50% (57) -58% 0,065 0,128
Gastos órdenes y contratos 9 1 4 28% (3) -86% 0,001 0,005

Depreciaciones, amortizaciones 3 4 2 182% 2 28% 0,004 0,002
Patente Comercial 67 65 60 108% 5 -3% 0,074 0,067

Total Costos y Gastos 1.094 257 348 74% (91) -77% 0,293 0,388
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 Diferencia en cambio neta presenta utilidad por CLP 181, originada por la 

fluctuación del dólar sobre los recursos que se encuentran disponibles en la 
tesorería.  En 2022. 

 
     En 2022, la diferencia en cambio obedeció a un ingreso por CLP 171 
 
 Ingresos financieros por CLP 668 obedecen a intereses generados por los 

Fondos Mutuos de las inversiones realizadas en la tesorería. 
 

 
 Ingresos en asociadas 

 
Los ingresos en Asociadas e Inversiones corresponden a la aplicación del 
método de participación de las inversiones en Hidrosur (100%) y ADASA (1%). 

 
                                                          Cifra en millones de CLP            Cifra en millones de USD 

                
 

 
El método de participación presenta una ejecución de CLP 27.682, frente a un 
presupuesto de CLP 51.662 (Ejec. 54%). La variación negativa por CLP 23.980 
obedece a los resultados de las subsidiarias Hidrosur SpA y Adasa que al mes 
de diciembre de 2023 presentaron una menor utilidad.  
 
En relación con el año anterior los ingresos por método de participación 
variaron de forma positiva en CLP 19.090, justificado en los resultados de 
Aguas de Antofagasta SA.  
 

 
 Provisión de impuestos refleja una ganancia por CLP 3 por el Impuesto 

diferido activo. El origen de este ingreso se debe principalmente a las 
diferencias temporales de los pasivos laborales y de los activos fijos. La 
diferencia frente al presupuesto en CLP -306 se debe a una menor Pérdida 
Tributaría ejecutada. 

 
 

CONCEPTO
Ejecutado 

2022
Ejecutado 

2023
Ppto.        
2023

% Ejec 
2023 / 

Ppto 2023

Var $ Ejec 
/ Ppto

Var. % Ejec 
2022  / 

Ejec 2023

Ejecutado 
2023

Ppto. 
2023

Método Participación Hidrosur 8.350 27.285 50.984 54% -23.699 227% 31,107 56,870
Método Participación Adasa 242 396 678 58% -282 64% 0,452 0,756

Total Método de Participación 8.592 27.682 51.662 54% (23.980) 222% 31,560 57,626
Dividendos 516 417 422 99% -5 -19% 0,475 0,481
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En el 2022 la provisión de impuestos reflejó un gasto por CLP 15.653, este 
saldo se origina principalmente por la baja del activo por impuesto diferido 
asociado a las pérdidas tributarias. 
 

 
 Utilidad del ejercicio por CLP 28.368 obedece principalmente a los ingresos 

por método de participación e Ingresos Financieros. 
 

El resultado del año anterior registra una pérdida de CLP – 7.722 obedece 
principalmente a un efecto combinado entre una utilidad por método de 
participación de ADASA y una pérdida por el castigo del impuesto diferido 
activo asociado a las pérdidas tributarias. 
 
 
 

Estado de la situación Financiera 
 

                               Cifra en millones de CLP              Cifra en millones de USD 
 

 
 
 
 Activo 
 

Aumenta en CLP 28.195 Mlls, un 9,38% con respecto a diciembre 2022 y es 
fruto principalmente del incremento del método de participación sobre las 
subsidiarias por CLP 27.032. 

 
 Activo No Corriente: Refleja las inversiones en la subsidiaria Inversiones y 

Proyectos Hidrosur SpA y en la sociedad Aguas de Antofagasta S.A. por CLP 
327.296, el Impuesto Diferido Activo por CLP 13, Activos fijos por CLP 8. 
 

Concepto Actual
Diciembre 

2022
 % Var. Actual

Diciembre 
2022

Activo No Corriente 327.317 287.809 13,73% 373,2           328,1         
Activo Corriente 1.573 12.886 -87,79% 1,8              14,7           
Total Activo 328.890 300.695 9,38% 375,0          342,8        
Patrimonio 328.795 300.613 9,37% 374,9           342,7         
Total Patrimonio 328.795 300.613 9,37% 374,9          342,7        
Pasivo No Corriente 40 32 23,98% 0,045           0,037         

Pasivo Corriente 55 50 9,72% 0,063           0,057         
Total Pasivo 95 82 15,30% 0,108 0,094
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 Activo Corriente: Está representado por el disponible por CLP 1.450, 
deudores comerciales por CLP 119, Activo por Impuesto sobre la renta por 
CLP 3 y Seguros Vigentes por CLP 1. 

 
Su disminución de CLP 11.313 (87,79%) con respecto a diciembre 2022 se debe 
principalmente a un efecto combinado de menor disponible de CLP 11.355, 
garantía de arriendo por CLP 5 y mayor provisión de los dividendos por cobrar 
por CLP 47. 
 

 
 Patrimonio: La variación de CLP 28.182 (9,37%) corresponde al resultado al 

cierre del ejercicio CLP 28.368 y un menor valor de CLP 186 por Método de 
participación sobre ADASA. 
 

 
 Pasivo 
 

Aumenta en CLP 13 Mlls  (15%) con respecto a diciembre 2022.  
   
 Pasivo No Corriente: Está conformado por la provisión de Indemnización 

años de servicios por CLP 40. 
 

 Pasivo Corriente: Está representado por Provisiones por pagar CLP 43, 
vacaciones por pagar CLP 9 e Impuestos por pagar por CLP 3. 

 
Respecto al año anterior este rubro aumenta en CLP 5 (9,72%), variación que   
se debe a menores Provisiones por pagar por CLP -2, un aumento en 
Provisión de vacaciones por CLP 4 y finalmente aumento en Impuesto por 
pagar de CLP 3. 
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Evolución de las cifras (Millones de CLP) 
 

A continuación, se presenta la evolución de las cifras de la empresa desde 2016 a 2023. 
 

 
 
 
 

 
Indicadores Financieros (Millones de CLP) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Indicadores Financieros

Rentabilidad del Activo 9% 3% 9% 8% 8% 22% 12,0% 5%
Rentabilidad del patrimonio 9% 3% 9% 8% 8% 29% 16,3% 7%
Endeudamiento Financiero 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,9% 22,9% 26,2% 30%
Costos y gastos / Ingresos 0,9% 12,7% 1,2% 2,3% 7,5% 1,1% 3,5% 7,2%
Resultado Antes de Impuesto 28.365  7.931    27.142  22.113  22.330   65.281   27.298    10.970   

2022 2021 2020 2019 2018 2017 20162023
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Caja  
 
Durante los primeros 11 meses del año la caja permaneció con un nivel de USD 
15 aproximadamente, en el mes de abril y noviembre se recibieron dividendos 
desde ADASA por un valor total de CLP 417 Mlls (USD 475 aprox.).    El   15 de 
diciembre   se   realizó   un aumento de capital en Hidrosur por USD 14, 4 Mlls. El 
saldo al cierre del año fue por CLP 1.450 Mlls (USD 1,7 millones aprox.). 
 
 

 
 

 
  
 
Estructura deuda – capital 
 
EPM Chile no cuenta actualmente con endeudamiento ni interno ni externo.  
 
 
 
 
 
 

FLUJO DE CAJA
 CLP                     
2023

USD                  
2023

DISPONIBLE INICIAL 12.806          USD 15,0

FUENTES
Dividendos desde ADASA 417                USD 0,475
Ingresos Financieros y Dif. T/C 849                USD 0,762
Ingresos servicios a Hidrosur 91                 USD 0,104

TOTAL FUENTES 14.163          16,3              

USOS
Capitalización en Hidrosur (12.476)          (14,4)             
Funcionamiento (237)               (0,250)            

TOTAL USOS (12.713)         (14,7)             

DISPONIBILIDAD FINAL 1.450            USD 1,7
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Declaración de comportamientos éticos 
 
En las empresas que conforman el holding del Grupo EPM en Chile, alineamos 
nuestras actuaciones y las de todo el equipo de colaboradores de manera 
integral con base en los principios, valores y políticas institucionales, además 
propiciamos actuaciones y desempeños coherentes que contengan y 
fortalezcan la competitividad y la transparencia. 
 
 
Declaración de hechos posteriores 
 
Entre el 1 de enero de 2024 y la fecha del presente informe no han ocurrido 
hechos posteriores que pudieran tener un efecto significativo en las 
operaciones o en las cifras aquí presentadas, ni en la situación económica y 
financiera de la Sociedades. 
 
 
 
 
 
 
 

Jorge Alberto Cadavid. 
Marzo de 2024 


