Mapa de Riesgos de Fraude y Corrupcion

Fundacion EPM

indice de Riesgo:
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Cantidad de riesgos por nivel
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Total riesgos

ESCALA DE EVALUACION

Desde Hasta
0,00 0,37 Bajo
0,37 0,53 Medio
0,53 0,67 Alto
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Uso inadecuado de los activos y recursos de la Fundacién (equipos de computo, celulares, vales):
Uso inadecuado de activos y recursos propios de la Fundacion para destinarlo a actividades personales o

en beneficio de terceros.
Concusion: Solicitud de cobros injustificados o arbitrarios que exige o hace pagar un funcionario o

contratista en provecho propio o de terceros para, agilizacion de tramites o para omitir
actividades/requerimientos del proceso

Nepotismo: Uso inadecuado del poder con el fin de dar preferencia para el cargo, empleo u ocupacion a
familiares o amigos sin importar el mérito para ocupar el cargo.

Soborno/cohecho: Ofrecer, prometer, dar o aceptar regalos, invitaciones o favores (hospitalidades) a
cambio de realizar u omitir un acto inherente a su cargo.

Trafico de influencias: Utilizar influencia personal a través de conexiones con personas con el fin de
obtener favores o tratamiento preferencial para si mismo o de un tercero.

Abuso de poder/autoridad: Uso indebido de las atribuciones de un funcionario frente a alguien que esta
ubicado en una situacion de dependencia o subordinacion.

Colusion: Pacto o confabulacion que acuerdan dos o mas personas u organizaciones con el fin de sacar
provecho, perjudicar un tercero o limitar la libore competencia de los mercados.

Objeto de
Impacto

COCOCC C O

Nivel de
riesgo




Valoracion Individual de los riesgos

RO8

R0O9

R10

R11

R12

R13

Extorsién: Obligar a una(s) persona(s) a través de violencia o intimidacion a realizar u omitir una accion,
con animo de lucro o con la intencion de producir un perjuicio.

Malversacion de fondos: Empleo de recursos financieros con un fin diferente al establecido por las
normas (sustraccion de fondos, jineteo de fondos, aplicacion diferente, negativa a efectuar pago o entrega
sin justificacion)

Alteracion de documentos: Omision, falsificacion, sustitucion o adulteracion de documentos para
perjudicar u obtener beneficio personal o de terceros

Uso indebido de informacion privilegiada: Uso indebido de informaciéon que como empleado, asesor,
directivo o miembro de una junta u 6érgano de administracion, haya conocido por razén o con ocasion de su
cargo o funcién y que no sea objeto de conocimiento publico, con el fin de obtener provecho para si o para
un tercero

Uso indebido de la informacién: Utilizacion de la informacién obtenida en razén del cargo o funcién con
el fin de obtener beneficio propio o de terceros.

Conflicto de intereses: La no declaracion oportuna de situaciones que puedan restar independencia,
equidad, u objetividad en las actuaciones o que puedan llevar a adoptar decisiones; o0 a ejecutar actos que
vayan en beneficio propio o de terceros y en detrimento de los intereses de la Entidad.
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