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Politica de relacionamiento

Un compromiso con los proveedores y
contratistas del Grupo EPM
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. En octubre del 2013, el Grupo EPM se compromete en su relacién con |
proveedores y confratistas a frabajar en la construccion y conjuncion de
. capacidades, fortalezas y conocimientos, para lograr el desarrolio
. sostenible del entorno y la generacioén de valor para cada una de los partes |
. ylasociedad en general. ‘

Lineamientos

———

e Articular en nuestras filiales el modelo de
Responsabilidad Social Empresarial del Grupo
EPM, en especial en el concepto gana-gana, la
generacion de valor econémico, social y ambiental, y
la practica de valores.

» Fomentar relaciones de largo plazo, con enfoque
de beneficio mutuo y para la sociedad.

* Garantizar la fransparencia en el relacionamiento
participativo, incluyente, oportuno, objetivo y claro,
desarrollando mecanismos que promuevan el
comportamiento ético.

* Promover la igualdad de oportunidades y la no
discriminacién.

e Construir espacios de dialogo abierto vy

ﬂﬂ fransparente con los pr oveedores ¥ confratistas que

permitan el infercambio de ideas.

» Fomentar el desarrollo humano sostenible, en el
contexto del relacionamiento con los proveedores y
contratistas.

* Fomentar y valorar el cuidado por el medio
ambiente como eje fransversal en fodas la
actuaciones.
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» Garantizar y promover el respeto por los derechos
humanos, en concordancia con la politica
institucional de derechos humanos.

Asi lograremos que los valores del Grupo EPM sean
promotores de territorios sostenibles y competitivos.
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