Fundacion
Grupo-epm
PLAN DE ACCION ESTRATEGICO ANO 2026

Propésito Grupo EPM: Contribuimos a la armonia de la vida para un mundo mejor

Propuesta de valor Fundacion EPM: Impulsamos iniciativas de sostenibilidad en los territorios del
Grupo EPM, conectando y movilizando acciones que promueven la transformacién social.

Presupuesto de ingresos: 59.566 millones

Objetivo estratégico: Impulsar la transformacion social en los territorios del Grupo EPM.

Cadi D d i
ocigo Nombre del Plan Indicador Meta ependencia
Plan Responsable

] Medir el retorno‘de la inversion Porcer?ta.Je de 100% Planeacion
social cumplimiento
Gestionar el conocimiento de Porcentaie de

2 la linea de accidn de gestion . J 100% Programas
. cumplimiento

social

3 Monitorear §<.Jluc.i?nes de Porcer.lta.je de 100% Programas

potabilizacion cumplimiento

Objetivo estratégico: Desarrollar capacidades, habilidades y competencias en las
comunidades.

Dependencia

Codigo Nombre del Plan Indicador Meta
Plan Responsable
Medir satisfaccion de las Porcentaje de Comunicaciones,
4 . . 100% programasy
personas impactadas cumplimiento
proyectos
5 Disefar l.,ll.'la oferta integral Porcer.lta'je de 100% Programas
itinerante cumplimiento
6 Consolidar l.a metod.ologl'a Porcer'lta.je de 100% Programas
educativa propia cumplimiento

Objetivo estratégico: Fortalecer el rol como actor estratégico de sostenibilidad del Grupo EPM.

Cédigo Dependencia

Plan Nombre del Plan Indicador Meta e
Porcentaie de Comunicaciones,
7 Medir satisfaccion de clientes . J 100% programasy
cumplimiento
proyectos
8 Implementar modelo de Porcentaje de 100% Corr:gn:;:iqca:znes,
sostenibilidad del Grupo EPM cumplimiento 0 prog y
proyectos
9 Part|C|pa.r,en la medicion de Porcer?ta.Je de 100% Comunicaciones
reputacién del Grupo EPM cumplimiento
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Objetivo estratégico: Gestionar recursos y alianzas que fortalezcan la sostenibilidad y la
cobertura territorial.

SECIF Nombre del Plan Indicador Meta LEC G
Plan Responsable
Gestionar . Proyectos,
. . . Porcentaje de
10 alianzas/articulaciones . 100% programasy
o cumplimiento L
estratégicas planeacion
Disefl P taj .
11 isefar procglso de orcer'1 a.Je de 100% Planeacion
cooperacion cumplimiento
12 Disefar plloto de obras por Porcer?ta.Je de 100% Planeacion
impuestos cumplimiento
Implementar plan de gestion . - .
R P t A trat
13 comercial de los orcer'1 a.Je de 100% dmln{s ra'lva y
. . . cumplimiento comunicaciones
concesionarios y espacios

Objetivo estratégico: Consolidar la operacién con criterios de eficiencia y calidad.

Nombre del Plan

Indicador

Meta

Dependencia

Cadigo
Plan

Responsable

. P taj . .
14 Implementar People Analytics orcer'l a.Je de 100% Administrativa
cumplimiento
15 Fortalec.e’r el procesp de Porcer.lta.Je de 100% Administrativa
Gestion Tributaria cumplimiento
16 Automatizar procedimientos Porcer.lta.Je de 100% Auditoria
de control cumplimiento

Objetivo estratégico: Desarrollar integralmente las capacidades organizacionales.

T D .
Codigo Nombre del Plan Indicador Meta ependencia
Plan Responsable
- . PL ion,
Implementar el nuevo disefo Porcentaje de an'eac!on
17 . . . 100% | comunicacionesy
de la arquitectura empresarial cumplimiento . .
administrativa
18 Implemetha?r el plan Porcer.lta'Je de 100% Administrativa
estratégico Tl cumplimiento
19 Fortalecer el nlv?l de madurez Porcer.lta'Je de 100% Administrativa
de capacidades cumplimiento

Objetivo estratégico: Mejorar la experiencia de nuestra gente.

Nombre del Plan

Indicador

Meta

Dependencia

Responsable

20 Fortalecer cultura Porcentaje de 100% Administrativay
organizacional cumplimiento ° comunicaciones

21 Alinear modelo de Porcentaje de 100% | Administrativa
competencias cumplimiento
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Objetivo estratégico: Dar solidez al gobierno corporativo.

Dependencia

Nombre del Plan Indicador Meta
Responsable
22 Inventarlarpractlcas de Porcer'lta.Je de 100% Asuntos legales
gobierno cumplimiento
Actuali L P taj
23 c,ga izary adecuar .a,s orcer'1 a.Je de 100% Asuntos legales
politicas de la Fundacion cumplimiento
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