Grupo-epm

Programa Pdliza Matriz

De Cumplimientoy Responsabilidad Civil Extracontractual

Apreciados proponentes y contratistas:

El procedimiento para solicitar las pdlizas de seguros
para amparar su oferta ha cambiado. El Grupo EPM
cuenta con un Programa de Péliza Matriz para amparar el
Cumplimiento y la Responsabilidad Civil en los contratos.
Lo invitamos a conocer la informacion en detalle en el
capitulo de Garantias y Seguros.
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INVITACION A COTIZAR
INV N © 2026- 0020

Objeto:

Prestacién de servicios profesionales para implementar un proceso de formacidon y mentoria
pedagdgica dirigido a agentes educativas de primera infancia, en el marco del programa
“Transforma tu Guion” liderado por Fundacién Grupo EPM y el Distrito de Medellin a través de la
Secretaria de las Mujeres.

Fecha de envio: 26 de marzo de 2026
Fecha de entrega de propuestas: 09 de abril de 2026 hasta las 4:00 p.m.
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1. Descripcion general.

Este documento contiene las condiciones bajo las cuales LA FUNDACION GRUPO EPM realiza el
proceso de escogencia y seleccidn de un proponente que, en las condiciones y con los requisitos que
aqui se describen, ejecute los servicios y/o actividades y/o suministre los bienes y/o servicios que se
determinan en el numeral 2 de la presente Invitacién a cotizar, los cuales definen el “objeto de la
contratacion”; los interesados deben verificarlas en su totalidad, y en caso de dudas, solicitar las
aclaraciones que se consideren pertinentes.

Entre quienes participen en el proceso, con aplicacion de los procedimientos, criterios y reglas que
la invitacién a cotizar sefiala, LA FUNDACION GRUPO EPM seleccionara a quien ofrezca las mejores
condiciones para cumplir con el “objeto” de la presente invitacidn.

En el evento en que el/los interesado(s) no se informe(n) y/o documente(n) debidamente sobre los
detalles y condiciones bajo los cuales se llevara este proceso de contratacidén, no se considerara
como excusa valida para la eventual formulacién de posteriores reclamaciones.

Efectuada la seleccién y aceptada la oferta correspondiente mediante la comunicacidn respectiva al
proponente elegido, éste procedera a la formalizacion del contrato y una vez obtenida, LA
FUNDACION GRUPO EPM y EL CONTRATISTA daran inicio a la ejecucién del contrato con sujecién
estricta a los términos pactados y siempre dentro del marco de la ley colombiana.

2. Objeto de la contratacion.

Prestacion de servicios profesionales para implementar un proceso de formacién y mentoria
pedagdgica dirigido a agentes educativas de primera infancia, en el marco del programa “Transforma
tu Guion” liderado por Fundacion Grupo EPM y el Distrito de Medellin a través de la Secretaria de
las Mujeres.

3. Alcance del objeto del contrato.

La Fundacién Grupo EPM requiere la contratacion de un proceso formativo dirigido a ochenta (80)
agentes educativas de primera infancia, distribuidas en cuatro (4) grupos, las jornadas deberan
ejecutarse el mismo dia de la semana para los cuatro grupos, de manera paralela en las distintas
comunas priorizadas por el contratante.

Cada grupo participara en un proceso formativo compuesto por seis médulos:

Emociones que Transforman
Desenmascarando el Género
Diversidad y Empatia

Creando Nuevas Narrativas

La Educaciéon como Co-Creacion

uhwnNeE
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6. Conectando con la Realidad

El programa se desarrollaen jornadas presenciales semanales de ocho (8) horas continuas,
distribuidas de la siguiente manera:

e Seis (6) horas de formacidon pedagdgica, orientadas al desarrollo de los contenidos del
modulo.

e Dos (2) horas de mentoria pedagégica, destinadas al acompafiamiento de las participantes
en la construccion de propuestas pedagdgicas con enfoque de género aplicables a su
practica educativa.

Cada médulo se desarrollara en una jornada semanal (1 dia completo), lo que implica un total de seis
semanas de formacién (36 horas de formacidn y 12 horas de mentoria). Posteriormente se realizara
una jornada adicional de cierre, destinada a la socializacion de los productos finales construidos por
las participantesy el cierre pedagdgico del proceso, incluyendo también una semana de contingencia
para ajustes logisticos.

Condiciones generales de la contratacion.

Persona a la que va dirigida | Personas Juridicas legalmente constituidas con registro ante la

la invitacién a cotizar: Camara de Comercio de Colombia.
Empresa contratante: FUNDACION GRUPO EPM
Programa requeridor: Direccién de programas

Fecha de envio: 26 de marzo de 2026

Fecha de entrega de

propuesta: 09 de abril de 2026 hasta las 4:00 p.m.

Presupuesto de la contratacion.

El presupuesto disponible para esta contratacién corresponde a la suma de hasta SESENTA Y CINCO
MILLONES SETENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS VEINTE PESOS M.L ($65.077.920 COP), este
presupuesto incluye los pagos por los costos directos e indirectos y todos los impuestos, gravamenes

y retenciones a que haya lugar.

El valor de la contratacidn sera el que se estipule en el documento de aceptacion de ofertas una vez
evaluado y aprobado el proceso de acuerdo con las ofertas presentadas.

Entrega de cotizacidn.

La documentacién relacionada con el proceso incluida la propuesta debera enviarse Unicamente al
correo contrataciones@fundacionepm.org.co en formato PDF, con todos los documentos descritos
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en el apartado “Requisitos habilitantes de participacién” debidamente firmada por representante
legal de la empresa, en el asunto del correo debera indicar el nimero de la invitacién a cotizar INV
2026-0020.

La propuesta de cotizacion debera tener una vigencia de sesenta (60) dias habiles, tiempo en el cual
se surtird el proceso de adjudicacion.

La recepcién de cotizacién por parte de LA FUNDACION GRUPO EPM no implica ningin compromiso
de continuar con el proceso de contratacién en el cual LA FUNDACION GRUPO EPM se reservara el
derecho de cerrar en cualquier momento el proceso de seleccidon por inconveniencias que se
presenten.

Las ofertas que se reciban después del plazo fijado (dia y hora) para el cierre de la entrega de
propuestas se entenderan como extemporaneas y no seran tenidas en cuenta para el proceso

Nota 1: Si la propuesta es recibida en un correo diferente al sefialado en este numeral se entendera
como no presentada, igualmente, si no se recibe en la hora sefialada en el numeral cuarto.

Requisitos habilitantes de participacién.

Para participar del proceso, el proponente deberd adjuntar la siguiente documentacidon respetando
el orden relacionado y cada item en un documento independiente el cual debera estar nombrado
segln se indica a continuacion:

7.1. Requisitos legales.
Para participar el proceso, el proponente debera adjuntar la siguiente documentacion:

7.1.1. Personas Juridicas.

a. Copia del Certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicién no mayor
a treinta (30) dias calendario.

b. En el evento que sea una sociedad y tenga limites en la capacidad contractual, adjuntar la
autorizacién del drgano correspondiente para suscribir el contrato.

c. La persona juridica debera tener una vigencia minima de duracién del plazo de ejecucion
este contrato y tres (03) afio(s) mas contados a partir de la finalizacion del contrato.

d. Garantizar que el objeto de la sociedad u organizacion esté relacionado con el objeto de la
presente solicitud de oferta.

e. Copia Actualizada del Registro Unico Tributario (RUT), este deberd venir completo y
actualizado con las ultimas modificaciones realizadas. con fecha de generacién no mayor a
(30) treinta dias calendario. Las actividades registradas en el RUT deberan coincidir con las
incluidas en la cdmara de comercio
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f. Copia de la cédula de ciudadania del Representante Legal.

g. Certificado de Paz y Salvo de Pago de Seguridad Social Integral de los ultimos seis (6) meses,
expedido bien sea por el Revisor Fiscal o el Representante Legal (segun les obligue), acorde
con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. Si este certificado es expedido por el revisor fiscal,
adicionalmente se deberd presentar copia de la cédula de ciudadania, de la tarjeta
profesional y el certificado de la junta central de contadores vigente de éste.

h. Certificado de cuenta bancaria en la que LA FUNDACION GRUPO EPM debera consignar el
respectivo pago, no mayo a 30 dias de expedicién.

i. Certificado en PDF de la consulta en linea de inhabilidades del Representante Legal en la
pagina de la Policia donde se verifique que no ha sido condenado por delitos sexuales
cometidos contra menores de 18 afios, el cual puede ser descargado de la pagina web:
Consulta de Inhabilidades.

j.  Consulta Contraloria Persona juridica en PDF, el cual, puede ser descargado en la pagina web
https://www.contraloria.gov.co/web/guest/persona-juridica

k. Consulta Contraloria Representante legal en PDF, el cual, puede ser descargado en la pdgina
web https://www.contraloria.gov.co/web/guest/persona-natural

I.  Consultas procuraduria Persona Juridica en PDF, el cual, puede ser descargado en la pagina
web Generacidn de antecedentes

m. Consultas procuraduria Representante legal en PDF, el cual, puede ser descargado en la
pagina web Generacién de antecedentes

n. Consultas antecedentes judiciales (Policia) en PDF, el cual, puede ser descargado en la pagina
web https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/

o. Consulta medidas Correctivas (Policia) en PDF, el cual, puede ser descargado en la pagina
web https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm cnp consulta.aspx

p. Aportar el certificado del Representante Legal en PDF del Registro de Deudores Alimentarios
Morosos - REDAM el cual puede ser descargado mediante el siguiente enlace
https://carpetaciudadana.and.gov.co/

7.2. Requisitos de Capacidad Financiera

Los oferentes deben presentar los documentos que se mencionen en este numeral, estos
documentos constituyen un requisito habilitante para participar en el proceso de seleccién, seran
objeto de verificacion y no dardn puntaje, por lo tanto, si el oferente cumple con todos los aspectos
que determinan la capacidad financiera, se declara que "Cumple Financieramente", en caso contrario
se declara que "No Cumple Financieramente":

7.2.1. Personas Juridicas y personas naturales obligadas a llevar contabilidad.

e Paravalidar la capacidad financiera en las personas juridicas y personas naturales obligadas
a llevar contabilidad, deberdn enviar los estados financieros oficiales al 31 de diciembre del
afio inmediatamente anterior (2025) con sus respectivas notas, dichos estados financieros
serdn los siguientes: Estado de la situacion financiera, estado de resultados.
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Nota: Atendiendo a que los procesos, que se gestionen durante el primer trimestre del afo
vigente, los estados financieros a solicitar a los oferentes deben ser de los afios anteriores,
toda vez que, estos preparan el cierre del afio inmediatamente anterior durante ese lapso,
en caso tal de cumplir con el requisito y el oferente manifiesta que tiene la informacion
actualizada, deberd soportar al proceso los estados financieros.

Los estados financieros deberdn estar firmados por el representante legal de la empresa o
persona natural, el contador publico que los prepara y en caso de aplicar, por el revisor fiscal,
si estd obligado de acuerdo con el articulo 203 del Cédigo de Comercio, o el pardgrafo 2° del
articulo 13 de la Ley 43 de 1990 o por normas internas o estatutarias de las entidades que lo
exijan u otras normas de tipo legal.

Anexar la fotocopia de la cedula del contador publico y la copia de la tarjeta profesional.
Anexar la fotocopia de la cedula del revisor fiscal y la copia de la tarjeta profesional, en los
casos que aplique.

Certificado junta central de los contadores

La validacidn de la capacidad financiera serd conforme a lo siguiente:

INDICADOR INTERPRETACION FORMULA

indice de Liquidez

A mayor indice de liquidez, menor es la

probabilidad de que el proponente = : :
(IL) . o Pasivo Corriente
incumpla sus obligaciones de corto plazo

Activo Corriente

Endeudamiento es la probabilidad del proponente de no

Nivel de A mayor indice de endeudamiento, mayor )
_ Pasivo Total

(NE) poder cumplir con sus pasivos Activo Total

Capital de Trabajo econdmica del proponente. Es

Un capital de trabajo positivo contribuye

con el desarrollo eficiente de la actividad
CTN

= Activos Corrientes
Neto (CTN) recomendable su uso cuando la i )
. i i ] — Pasivos Corriente
Fundacion requiere analizar el nivel de

liquidez en términos absolutos

El cumplimiento por cada indicador sera conforme lo siguiente:

INDICADOR

Descripcidn

LIMITE
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indice de Liquidez ) )

mn Mayor o igual que Mayor oigualal
Nivel de
Endeudamiento Menor o igual que Maximo el 70%

(NE)

Capital de Trabajo M oual M il $ 65.077.920

ayor o igual que ayor o igua .077.
Neto (CTN) yoroiguatg YOro &

7.3. Régimen de inhabilidades, incompatibilidades y conflicto de intereses.

El proponente debera adjuntar el Anexo No 1 denominado “FR_231_Declaracion de Inhabilidades
e Incompatibilidades y Conflictos de Interés Contratistas y o Proveedores” debidamente suscrito
por el representante legal en el que expresa que no se encuentra incurso dentro del régimen de
inhabilidades e incompatibilidades sefialadas en la Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993, las
normas que la modifican, complementan o aclaren, ni en conflicto de intereses para contratar con
LA FUNDACION GRUPO EPM, GRUPO EPM o su GRUPO DE INTERES.

Con la presentacion de la oferta, el proponente declara que conoce las normas aplicables de soborno
transnacional contenidas principalmente en la Ley 1778 de 2016 y manifiesta no haber cometido
ninguna conducta o acto de corrupcidn transnacional o contrario a las normas de lucha contra la
corrupcion, o cualquier acto relacionado como servidor y/o particular, y eleva el compromiso a
observar y respetar las normas para evitar actuaciones relacionadas con las prohibiciones
normativas, por accion, tolerancia o consentimiento.

Con la sola presentacion de la oferta NO se entendera que no se encuentra incurso dentro de dicho
régimen, por tanto se hace necesario presentar el respectivo anexo, para su validacién por parte de
LA FUNDACION GRUPO EPM.

7.4. Autorizacion Datos Personales

El proponente debera diligenciar el formulario relacionado en el siguiente enlace:
https://forms.office.com/r/yuhBucT4YE?origin=IprLink o acceder a este a través del siguiente cddigo

QR:
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Denominado “Formulario de autorizacion para el tratamiento de datos personales”, en
cumplimiento de las disposiciones de la Ley 1581 de 2012 y demds normas concordantes.

NOTA: Tener en cuenta gue el formulario debe ser diligenciado con la informacidn del representante
legal o Persona natural.

7.5. Cumplimiento de la ley 1918 de 2018

El proponente, persona juridica, debera garantizar que los trabajadores o contratistas que emplee
para la ejecucién del contrato y/o convenio no se encuentran incursos en causal de inhabilidad por
delitos sexuales conforme a lo dispuesto en la Ley 1918 de 2018 y su decreto reglamentario 753 de
2019, los cuales establecen la obligacion para entidades publicas y privadas de consultar los
antecedentes judiciales generados por la comisidn de delitos sexuales cometidos contra menores de
edad. Para lo anterior, se solicita al proponente enviar certificacion de la consulta en el registro de
inhabilidades administrado por la Policia Nacional. A quien le sea adjudicado el contrato debera
enviar a la Fundacién cada 4 meses certificacion de la realizacién de la consulta en el cual manifieste
qgue ninguno de sus empleados se encuentra incurso en causal de inhabilidad conforme a la norma
citada.

Las personas juridicas con personal a cargo, que deseen participar en el proceso, deberdn certificar
por medio de documento firmado por el representante legal, que ninguno de sus empleados,
colaboradores o contratistas se encuentran inmersos en dicha inhabilidad, pen Cumplimiento de la
ley 1918 de 2018.

7.6. Prdcticas sostenibles.

En el marco de las acciones encaminadas a la Sostenibilidad, el proponente deberd adjuntar el Anexo
N°2 denominado “Compromiso de cumplimiento de practicas sostenibles”, debidamente suscrito
por el representante legal a través del cual manifiesta su voluntad y disposicién en la busqueda e
implementacién de acciones encaminadas a las relaciones de cuidado del entorno y respeto por el
medio ambiente.

El proponente con la firma del compromiso manifiesta que conoce y acepta el MANUAL DE
PRACTICAS SOSTENIBLES EN LA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS y sus anexos
(https://www.grupo-
epm.com/site/Portals/17/MN_030_Manual%20de%20Buenas%20Pr%C3%Alcticas%20Sostenibles
%20adquisici%C3%B3n%20BS.docx.pdf?ver=2023-02-03-171904-720) y se compromete a dar
cumplimiento a lo establecido en el y en los demas documentos relativos a las buenas practicas
sostenibles. Igualmente se compromete a informar y hacer cumplir a sus trabajadores las
obligaciones contenidas en esta clausula, el manual y sus anexos.
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En cumplimiento de las actividades que el Oferente desarrolla en pro de la sostenibilidad, la
FUNDACION GRUPO EPM reconoce y tendra en cuenta las certificaciones relacionadas en su pagina
web donde este publica las Certificaciones ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001

7.7. Cumplimiento de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El proponente debera cumplir y entregar con la propuesta los requisitos establecidos segun niumero
de empleados y el nivel de riesgo establecidos en el Anexo N°3 Requisitos SG-SST.

Nota: La autoevaluacién de estandares minimos certificado por la ARL deberd tener un cumplimiento
minimo del 85% segun los aspectos establecidos en el articulo 27 de la resolucién 0312 de 2019.

Posterior a la aceptacién de la oferta, la empresa a la cual se le adjudique el contrato debera sostener

una reunién (la gue puede ser presencial o virtual) con la persona encargada de SG-SST de la
Fundaciéon Grupo EPM antes del inicio del contrato donde se le informard gue documentacién
deberd allegary el plazo para ello y asi dar cumplimiento al manual SG-SST (Anexo N°4).

7.8. Requisitos contractuales de participacion.

7.8.1. Experiencia General.

Los Oferentes deberan acreditar experiencia mediante la presentacion de minimo tres (3) y maximo
cinco (5) certificaciones de contratos ejecutados (debidamente terminados) en los ultimos cinco (5)
afios, contados hacia atras a partir de la fecha de cierre del presente proceso, los cuales deberan
sumar minimo el valor del presupuesto $65.077.920, relacionados con procesos formativos o
pedagdgicos en alguno de los siguientes campos:

e Primerainfancia

e Formacidn de agentes educativos

e Procesos educativos con enfoque de género o acompafiamiento pedagogico.

Los certificados expedidos por la firma o entidad contratante (publica o privada), deberan estar en
papel membrete e indicar:

e Objeto de la contratacién

e Descripcion del trabajo realizado. (Opcional)
e Nombre de la entidad contratante

e Nombre del contacto y teléfono.

e Valor total.

e Valor total ejecutado. (Opcional)

e Fecha de inicio.
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e Fecha de terminacion.

Si el contrato se ejecuta por drdenes de trabajo, actas de ejecucién u érdenes de servicio debera
presentarse una certificacién expedida por la entidad contratante en la que certifique que se trata
de contratos diferentes. De no presentar este documento, la Fundacién GRUPO EPM asumird que se
trata de un solo contrato y contard como una sola experiencia.

LA FUNDACION se reserva el derecho de comprobar la idoneidad de los proponentes, con la
obligaciéon que tienen éstos de suministrar la informacién solicitada en este documento y
especificaciones sobre experiencia y cumplimiento.

Para efectos de esta certificacion también podran adjuntarse copia de los contratos suscritos
anteriormente con su debida acta de liquidacién donde se determine el concepto de la prestacidon
del servicio.

Comunicacion Oficial.
El Unico medio oficial de comunicacién entre LA FUNDACION GRUPO EPM y los proponentes ser3 el

correo electrénico contrataciones@fundacionepm.org.co. En caso de requerir informacion adicional
del proceso debera ser presentada por este medio.

Las observaciones e inquietudes de parte de los interesados en participar en el proceso de
contratacidn se recibiran hasta el 01 de abril de 2026 hasta las 4:00 p.m. LA FUNDACION GRUPO
EPM tendrd hasta el 06 de abril de 2026 para dar respuesta con las respectivas aclaraciones y/o
adendas modificatorias, si es del caso, que brinden respuesta a las observaciones e inquietudes
recibidas.

Nota: Cualquier requerimiento que realice el proponente dirigido a otro correo electrénico, fuera de
la fecha y horario establecido en este numeral, NO seran tenidas en cuenta para su respuesta y
aclaracion.

Especificaciones esenciales del objeto.

9.1. Especificaciones técnicas

Para la correcta formulacion de la oferta, los proponentes interesados en participar en el proceso
deberan tener en cuenta las siguientes especificaciones:

A continuacion, se detallan las especificaciones técnicas que seran evaluadas con la oferta
presentada:
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El contratista deberd ejecutar el programa “Transforma tu Guion” conforme al documento del
Disefio Metodoldgico previamente estructurado por la Fundacidon Grupo EPM y la Secretaria de las
Mujeres, el cual constituye el documento técnico rector del proceso formativo y deberd ser
implementado en su totalidad.

En este sentido, el contratista deberad acogerse a los lineamientos pedagdgicos, metodoldgicos,
operativos y evaluativos definidos en dicho documento, garantizando su correcta aplicacién durante
todas las fases del proceso, sin que sea posible modificar su enfoque conceptual, estructura
pedagdgica, contenidos, secuencia metodoldgica ni componentes de evaluacion.

El proceso formativo esta dirigido a ochenta (80) agentes educativas de primera infancia, distribuidas
en cuatro (4) grupos, las jornadas deberdn ejecutarse el mismo dia de la semana para los cuatro
grupos, de manera paralela en las distintas comunas priorizadas.

Cada grupo participara en un proceso formativo compuesto por seis médulos:

Emociones que Transforman
Desenmascarando el Género
Diversidad y Empatia

Creando Nuevas Narrativas

La Educacion como Co-Creacion
Conectando con la Realidad

ouhswN PR

El programa se desarrolla en jornadas presenciales semanales de ocho (8) horas continuas,
distribuidas de la siguiente manera:

e Seis (6) horas de formacién pedagdgica, orientadas al desarrollo de los contenidos del
modulo.

e Dos (2) horas de mentoria pedagdgica, destinadas al acompafiamiento de las participantes
en la construccién de propuestas pedagdgicas con enfoque de género aplicables a su practica
educativa.

Cada moédulo se desarrollara en una jornada semanal (1 dia completo), lo que implica un total de seis
semanas de formacion. Posteriormente se realizara una jornada adicional de cierre, destinada a la
socializacién de los productos finales construidos por las participantes y el cierre pedagdgico del
proceso.

El cronograma contempla ademas una semana adicional de contingencia o “semana de flexibilidad”,
prevista para atender posibles ajustes logisticos o eventualidades que puedan surgir durante la
ejecucion.

Equipo humano requerido
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El contratista seleccionado deberd garantizar la disponibilidad simultanea del equipo profesional
necesario para atender los cuatro grupos del proceso formativo.

Para la ejecucidn del programa se deberd disponer, como minimo, de:

e Cuatro (4) formadores/as o talleristas, uno por cada grupo.
e Cuatro (4) mentores/as pedagdgicos, uno por cada grupo.

Formador/a (tallerista) Perfil requerido

Profesional en educacién, pedagogia, licenciaturas o dreas afines, con experiencia en procesos
formativos dirigidos a adultos y preferiblemente en contextos de primera infancia.

Serd responsable de dinamizar los mddulos formativos, orientar las metodologias participativas
previstas en el disefio metodoldgico, facilitar los espacios de reflexién critica y garantizar el logro de
los objetivos pedagdgicos del programa.

Mentor/a pedagoégico/a Perfil Requerido

Profesional en educacidn, pedagogia o disciplinas afines, con experiencia en acompanamiento
pedagdgico y construccién de propuestas didacticas aplicadas.

Su funcién serd acompanar a las participantes en la construccidn progresiva de propuestas
pedagdgicas con enfoque de género, desarrolladas en subgrupos, brindando orientacion técnica,
retroalimentacion metodoldgica y seguimiento al avance de los productos finales.

El contratista debera estar en la capacidad de acreditar el cumplimiento de estos requisitos en el
personal que disponga para la ejecucion del contrato; a través de sus hojas de vida con sus
respectivos certificados de experiencia en los temas relacionados. Asi mismo, si eventualmente
alguno de los formadores o mentores tuviera que ser reemplazado total o parcialmente, quien
sustituya deberd cumplir con estos requisitos. La Fundacion Grupo EPM, se encargard de la
verificacidn de esta condicién.

Evaluacion y seguimiento

El contratista sera responsable de implementar el sistema de evaluacién del programa, instrumento
el cual ya esta construido y serd suministrado por el contratante, e incluye:

e Aplicacidn del instrumento Pre al inicio del proceso formativo.
e Aplicacidn del instrumento Post al cierre del proceso.
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Consolidacidon comparativa de resultados.
Elaboracién de un analisis cuantitativo y cualitativo de los resultados obtenidos.

Adicionalmente debera:

Llevar control de asistencia en cada jornada mediante el formato institucional suministrado
por la entidad contratante.

Reportar las inasistencias presentadas en cada sesién a mas tardar dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes a la realizacién de la jornada formativa, con el fin de activar los
mecanismos de seguimiento correspondientes con las instituciones a las que pertenecen las
participantes.

Entregar informes de avance del proceso formativo conforme a los tiempos establecidos por
la entidad contratante.

Presentar un informe final de sistematizacién que consolide los resultados del proceso
formativo, incluyendo analisis de la implementacién, resultados de los instrumentos de
evaluacidn y principales aprendizajes del proceso.

La permanencia de las agentes educativas en el proceso formativo y los criterios para la certificacién

seran definidos por la entidad contratante, con base en los registros de asistencia y la participacion

efectiva en las actividades desarrolladas.

El proceso formativo contempla la entrega de una certificacidn simbdlica de participacidn, cuya

expedicidén e impresion estara a cargo de la Fundacion Grupo EPM, en articulacidn con las entidades

aliadas del programa.

9.2. Obligaciones del Contratista.

En desarrollo del contrato, el contratista debera cumplir con las siguientes obligaciones, ademas de
las contenidas en los demads apartados

9.2.1. Obligaciones especificas:

Ejecutar integralmente el programa Transforma tu Guion conforme al disefio metodoldgico
suministrado por la Fundacién Grupo EPM vy la Secretaria de las Mujeres, sin realizar
modificaciones al enfoque conceptual ni a la estructura pedagdgica.

Disponer desde el inicio de la relacién contractual el equipo humano requerido para la ejecucion
simultdnea de los grupos definidos, asegurando la participacion de formadores/as (4) y
mentores/as (4) con los perfiles y la experiencia solicitada en las condiciones especificas.
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Garantizar que cualquier reemplazo de personal cumpla con los mismos requisitos y sea
aprobado por la Fundacion Grupo EPM antes de iniciar actividades.

Garantizar que el personal vinculado a la ejecucién del contrato se encuentre afiliado y al dia en
el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, de conformidad con la
normatividad vigente, y presentar a la entidad contratante los soportes correspondientes
cuando estos sean requeridos para efectos de seguimiento y tramite de pagos.

Desarrollar las jornadas formativas presenciales de acuerdo con el cronograma establecido y las
condiciones operativas definidas por la Fundacién Grupo EPM.

Acompaniar el proceso de construccion de los productos pedagdgicos elaborados por las
participantes durante las sesiones de mentoria.

Aplicar los instrumentos de evaluacién del proceso (Pre y Post) suministrado por la entidad
contratante, garantizando su adecuado diligenciamiento por parte de las participantes, asi como
la consolidacidn comparativa de resultados y analisis cuantitativo y cualitativo.

Llevar el control de asistencia de cada sesion mediante el formato institucional definido y
reportar oportunamente las inasistencias y novedades operativas que se presenten.

Elaborar y entregar los informes técnicos requeridos durante la ejecucidon del contrato,
incluyendo el informe final de resultados y sistematizacién del proceso.

Participar en los espacios de coordinacién y seguimiento convocados por la Fundacion Grupo
EPM o por las entidades aliadas del programa.

Informar oportunamente cualquier situacidon que pueda afectar el desarrollo normal de las
actividades programadas.

Las demas propias de la modalidad de contratacién.

9.2.2. Obligaciones generales:

a. Garantizar que las actividades serdn realizadas por personal iddneo, ademas de garantizar
que el personal que participe en la ejecucién del contrato serd debidamente seleccionado,
entrenado y capacitado por cuenta y riesgo de EL CONTRATISTA.

b. Atender las sugerencias realizadas por LA FUNDACION GRUPO EPM relacionadas con las
actividades a realizar en desarrollo del contrato.

c. Efectuar oportunamente los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, aportes
parafiscales y ARL del personal que emplee para el desarrollo de las actividades y presentar
el certificado de pago de salarios, aportes a la seguridad social y parafiscales cuando asi se
solicite por LA FUNDACION GRUPO EPM, dicho certificado debera ser expedido por el
Revisor Fiscal o cuando no hubiere, el representante legal de la entidad Contratista segun lo
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

d. ElI CONTRATISTA debera cumplir con todas las normas en materia laboral y seguridad y salud
en el trabajo.

e. Esdel CONTRATISTA aportar las facturas y/o documentos de cobro de manera oportuna con
sus respectivos soportes y anexos, una vez se haya prestado el servicio y/o suministrado el
bien; El contratista sera el responsable de la pérdida de descuentos tributarios, sobrecostos
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y/o multas en que incurra LA FUNDACION GRUPO EPM por el pago de obligaciones vencidas,
estos sobrecostos y/o multas seran descontados por el pago al CONTRATISTA.

El CONTRATISTA debe garantizar la comunicacion permanente y constante con La
FUNDACION GRUPO EPM para las actividades de coordinacién y administracién del contrato,
para ello deberd de disponer de un personal que actle de enlace directo que cuente con
herramientas de contacto, tales como telefonia fija, telefonia celular, correo electrénico,
entre otros que garantice el flujo de informacion.

Cumplir con los acuerdos establecidos con LA FUNDACION GRUPO EPM, ejecutando bajo su
responsabilidad, las labores y los trabajos que sean necesarios para el debido cumplimiento
del objeto contractual.

Respetar este contrato, en el sentido de que esta prohibida la cesidn de este, salvo que se
cuente con autorizacién previa y escrita de LA FUNDACION GRUPO EPM para hacerlo.
Cumplir con todos los requerimientos, recomendaciones, entregar informes y/o asistir a las
reuniones que convoque LA FUNDACION GRUPO EPM a través de los gestores en
cumplimiento del objeto del contrato.

A efectos de brindar instrucciones y/o acciones de mejora sobre las actividades del contrato,
las partes tendran que entregar las recomendaciones al gestor designado por cada una, para
gue estos de comun acuerdo, realicen las retroalimentaciones y validaciones necesarias para
trasladar a los colaboradores a su cargo las acciones a emprender.

Proliferacidon de Armas de Destruccion Masiva (SAGRILAFT), conforme a lo dispuesto en el
Capitulo X de la Circular Basica Juridica de la Superintendencia de Sociedades, incluyendo la
identificacién, evaluacién, control y monitoreo de riesgos, asi como el reporte de
operaciones sospechosas ante la UIAF (en caso de que le aplique).

Entregar la informacién veraz y verificable que la LA FUNDACION le exija para dar
cumplimiento a la normatividad relacionada con la prevencién y control del riesgo de lavado
de activos, financiacion del terrorismo y proliferacion de armas de destruccién masiva, asi
como a actualizar los datos suministrados minimo una vez al afo.

Informar del inicio de cualquier proceso penal relacionado con delitos LAFT, sin importar si
se encuentra en etapa de investigacioén o juicio, que lleve a cabo la autoridad competente en
donde EL CONTRATISTA sea parte del proceso, asi como cualquier citacién, para que
comparezca dentro de una investigacién o proceso penal, sin importar la calidad que sea
citado.

9.3. Obligaciones compartidas por las partes.

Las partes deberdn cumplir con las normas aplicables en materia de contratacidn, proteccion
de datos personales, derechos de autor, y seguridad y salud en el trabajo.

Las partes deberan contribuir a generar ambientes seguros y libres de discriminacion,
incorporando enfoque de género, diversidad e inclusidn.

Las partes deberan promover una comunicacidn fluida, oportuna y formal para la
coordinacion de actividades.

Pagina 19 de 42



Fundacion ep

d) Las partes deberan mantener principios de integridad, transparencia y prevencién de
conflictos de interés.

e) Las partes deberan velar por la calidad, pertinencia y oportunidad del proceso formativo y
de los productos entregados.

9.4. Obligaciones de la Fundacion GRUPO EPM:

a. Suministrar al contratista el disefio metodolégico del programa, asi como los lineamientos
pedagdgicos necesarios para su implementacién.

b. Suministrar al contratista el sistema de evaluacion del programa.

Facilitar los espacios fisicos requeridos para la realizacion de las jornadas formativas
presenciales.

d. Suministrar los materiales necesarios para el desarrollo de las actividades formativas,
conforme a la planeacién del programa.

Gestionar la entrega de refrigerios para las participantes durante las jornadas de formacién.

f. Designar un gestor técnico y administrativo responsable del seguimiento y acompafnamiento
al contrato.

g. Realizar el pago correspondiente al contratista conforme a las condiciones y procedimientos
establecidos por la Fundacién Grupo EPM.

h. La FUNDACION GRUPO EPM sera la encargada de la convocatoria y seleccion de las personas
que participaran del proceso de formacion

i. La FUNDACION GRUPO EPM se encargara de la verificacion del cumplimiento de los perfiles
requeridos para formadores y mentores que participaran del proceso de formacién previo
al inicio del proceso formativo.

j. Dar cumplimiento a la normatividad relacionada con la prevencidn y control del riesgo de
lavado de activos, financiacion del y la proliferacidon de armas de destruccién masiva.

k. Entregar la informaciéon veraz y verificable que EL CONTRATISTA le exija para dar
cumplimiento a la normatividad relacionada con la prevencién y control del riesgo de lavado
de activos, financiacién del terrorismo vy la proliferacion de armas de destruccién masiva, asi
como a actualizar los datos suministrados minimo una vez al afio.

I.  Informar del inicio de cualquier proceso penal relacionado con delitos LAFT, sin importar si
se encuentra en etapa de investigacién o juicio, que lleve a cabo la autoridad competente en
donde LA FUNDACION sea parte del proceso, asi como cualquier citacién, para que
comparezca dentro de una investigacion o proceso penal, sin importar la calidad que sea
citado

m. Las demas propias de la modalidad de contratacidn.

10. Plazo de ejecucion.
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La duraciéon estimada del contrato serd hasta por 3 meses contados desde el acta de inicio, sin
embargo, cabe acordar que las actividades estaran programadas asi:

e Una (1) semana de preparacion, destinada a la interiorizacién del disefio metodoldgico por
parte del equipo formador, coordinacion logistica, revisién de materiales y alistamiento
general para el inicio del proceso formativo.

e Seis (6) semanas de ejecucion, correspondientes al desarrollo de los seis mddulos del
programa, mediante jornadas presenciales semanales de formacién y mentoria
pedagdgica.

e Una (1) semana para el cierre del proceso, en la cual se realizara la socializacion de los
productos pedagdgicos construidos por las participantes, la aplicacién del instrumento de
evaluacion Post y la entrega de informes finales.

¢ Una (1) semana adicional de contingencia, destinada a atender eventuales ajustes o
imprevistos que puedan surgir durante la ejecucion del proceso formativo.

11.Lugares de ejecucidn.

Para todos los efectos legales y contractuales se tendra como domicilio principal la sede principal de
la Fundacion EPM, la cual se encuentra ubicada en la Cr 58 #42-125, Edificio EPM, Medellin.

La FUNDACION GRUPO EPM define como lugares de ejecucién de las actividades los siguientes
espacios: La Uva Imaginacién, Uva la Alegria, Uva los Suefios y Biblioteca EPM.

Biblioteca EPM. Carrera 54 No. 44-48. Plaza de Cisneros. Medellin, Colombia
UVA La Alegria Carrera 41 N° 79 — 66

UVA Los Suefios Carrera 28 # 69 — 04

UVA La Imaginacién Barrio San Miguel, Cra 40# 61-04.

En caso de ser necesario, las actividades se ejecutardn en los espacios indicados en el presente
numeral. No obstante, en caso de ser necesario por motivos de seguridad, orden publico, fuerza
mayor, caso fortuito o cualquier otra eventualidad, podran desarrollarse en cualquier otro espacio
administrado por la Fundacién Grupo EPM.

12. Gestor del contrato.
LA FUNDACION GRUPO EPM designara un gestor administrativo y un gestor técnico, un gestor que
podra ser integral, encargados de la gestoria del contrato cuya funcién principal es el

acompafiamiento, control y enlace entre el contratista y LA FUNDACION GRUPO EPM.

No le estd permitido en su calidad de administrador o gestor modificar el valor, plazo,
especificaciones técnicas y demas informacion contenida en el contrato y sus documentos. LA
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FUNDACION GRUPO EPM no se hard responsable del pago por cualquier concepto en las
modificaciones negociadas entre el administrador y el Contratista que no se hayan realizado en
debida forma segun el procedimiento interno de LA FUNDACION GRUPO EPM.

13. Forma de pago.

LA FUNDACION GRUPO EPM especifica que, para el presente proceso de contratacion, realizara dos
pagos de la siguiente manera:

Un pago del 40% al momento de que se ejecute el médulo 6 cumpliendo con los entregables que

se mencionan a continuacion:

Entregables:

Listado de asistencia de cada sesidn firmadas por los participantes
Registro de aplicacion del instrumento Pre test

Registro de aplicacion del instrumento Post test

Reporte de inasistencia o novedades durante cada jornada

Un segundo pago del 60% a la terminacidn del contrato una vez se revisen todos los entregables
incluyendo el informe final que se describe a continuacidn:

Entregables:

Evidencias de desarrollo de los mddulos (materiales utilizados o presentaciones).
Registro del proceso de mentoria pedagdgica realizado con los grupos.
Consolidado de las propuestas pedagdgicas construidas por las participantes.
Informe final que incluya:

¢ Descripcidn del proceso ejecutado.

¢ Consolidado de participacion de las agentes educativas.

¢ Resultados comparativos del Pre y Post test.

¢ Andlisis cualitativo del proceso formativo.

¢ Resultados pedagdgicos del programa.

e Recomendaciones para futuras implementaciones.

Dichos pagos estaran sujeto a la verificacion del cumplimiento de los entregables, la calidad de los
resultados y la validacidon correspondiente por parte de la supervisién del contrato.

e Comprobantes de pago seguridad social y parafiscales
e Certificado de Paz y Salvo de Pago de Seguridad Social Integral de los ultimos seis (6)
meses, expedido bien sea por el Revisor Fiscal o el Representante Legal (segun les
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obligue). Si este certificado es expedido por el revisor fiscal, adicionalmente se debera
presentar copia de la cédula de ciudadania, de la tarjeta profesional, en cumplimiento
del articulo 50 de la ley 789 de 2002. (Dependiendo del tipo de contrato, de la persona
natural o juridica, del riesgo que se evidencie en la ejecucion se solicitaran documentos
como soporte de pago de salario y prestaciones sociales, ARL).

EL CONTRATISTA debera presentar la factura electréonica segun le obligue con sus respectivos
anexos, remisién y/o anexos firmados con el recibido por parte de LA FUNDACION GRUPO EPM en
el espacio en el cual fue entregado a satisfaccion.

Las facturas deberan enviarse en dias habiles de lunes a viernes a mas tardar el dia 25 de cada mes,
en caso de que el 25 sea dia no habil, |la factura deberd enviarse a mas tardar el dia habil anterior.

Tanto la factura electrénica aprobada por la DIAN asi como los anexos deberan ser enviados al correo
facturacion@fundacionepm.org.co con copia al correo que le sea indicado por el gestor del contrato.
(Si no es radicada en este correo se entenderd como no recibida).

Los pagos se realizaran dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la presentacién y
radicacion del documento de cobro y solo se efectuaran cuando se dé visto bueno por parte del
gestor del contrato, y el contratista haya presentado oportunamente la documentacidon que debe
acompanar dicho documento.

El contratista debera cumplir con lo estipulado en la Resolucién N° 000165 del 01 de noviembre de
2023 y sus modificaciones expedidas por la DIAN. Es requisito indispensable para efectuar los pagos,
que el contratista acompafie al documento de cobro el certificado de pago de los aportes parafiscales
y de seguridad social integral, acorde con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y las demds normas
pertinentes, expedido por el representante legal o el revisor fiscal si le aplica.

Es entendido que el oferente favorecido con la aceptacién de la oferta y en su calidad de contratista
faculta expresamente al contratante, para:

a) Revisar y verificar los pagos por los anteriores conceptos en las entidades correspondientes,
durante la vigencia del contrato, segln lo definido en el Art. 50 de la ley 789 de 2002 y Ley 828 de
2003.

b) Retener los pagos que el contratista tenga a su favor, en caso de presentar mora en los aportes a
la seguridad social y parafiscales y/o en el pago a los trabajadores vinculados mediante contrato de
trabajo o a cualquiera de los ex trabajadores del mismo, por concepto de salarios, prestaciones
sociales o cualquiera otra obligacion de caracter laboral pendiente.

c) Pagar todos los conceptos laborales contemplados en el literal B de este numeral, como
consecuencia del incumplimiento, directamente a quien corresponda con cargo a las sumas
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adeudadas al contratista, sin que ello implique que el contratante se convierta en empleador y
mucho menos que sustituya las obligaciones laborales a cargo del contratista.

d) Exigir, a través de la gestoria, las constancias de pago correspondientes a salarios, prestaciones
sociales, seguridad social, parafiscales y cualquier otro concepto de pago que se hubiere causado a
cargo del contratista empleador en favor de cualquiera de sus trabajadores durante el plazo
contractual.

e) Retener todo o parte de cualquier pago en cuanto sea necesario para protegerse de pérdidas
debidas a suministros defectuosos no corregidos, a garantias no cumplidas o para el pago de posibles
deducciones por compensaciones debidas o perjuicios recibidos. Cuando el contratante realice una
retencién, sin que medie justa causa, efectuard los pagos de los valores retenidos, actualizados con
base en el IPC o incrementos que le apliquen.

Nota: Si estd sujeto a facturar de manera electrénica debera presentar el documento de cobro al
siguiente correo facturacion@fundacionepm.org.co. En caso de que el contratista no esté obligado
a facturar electrénicamente debera imprimir el documento de cobro, firmarlo y escanearlo; y
posteriormente enviarlo como documento adjunto al correo facturacion@fundacionepm.org.co. (Si
no se remite al correo aqui sefalado se entendera por no recibida).

Formulario de precios.

El proponente deberd presentar la propuesta econémica, de acuerdo con el Anexo No 5. Formulario

de precios y teniendo en cuenta las especificaciones técnicas descritas en el numeral 9.1 del presente
documento, ademds debe contener todos los costos asociados a la prestacién del servicio, que
incluyen el equipo humano, la ejecucién simultdnea de los grupos, la mentoria pedagdgica y los
productos exigidos. En pesos colombianos y sin decimales (COP).

El proponente debera enviar la propuesta en PDF firmado por el representante legal, asi como en
formato EXCEL.

LA FUNDACION GRUPO EPM no recibira cotizaciones parciales de los requerimientos solicitados.

Si se presentaren errores aritméticos en la propuesta se haran, por parte de LA FUNDACION GRUPO
EPM, las correcciones del caso, tomando como definitivos y vélidos los precios corregidos. Estos
seran la base de los que se consignaran en el contrato.

Se advierte expresamente que los precios cotizados por el proponente deben considerar y contener
el pago de los servicios y/o actividades debidamente terminadas, de conformidad con las
especificaciones, y deberdn comprender todos los gastos necesarios en equipos, materiales,
herramientas, maquinaria, transporte, mano de obra, prestaciones sociales, direcciéon y
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administracién, utilidad del proponente y todos los gastos que puedan afectar el costo directo e
indirecto de las actividades.

Paragrafo 1: Es responsabilidad del proponente verificar, segin el régimen de ventas al que
pertenezca, si esta obligado o no a liquidar IVA y bajo qué porcentaje. La Fundacién GRUPO EPM no
se hara responsable por sobrecostos que se generen por la inobservancia de normas especificas del
proponente.

Paragrafo 2: Todos los costos que se requieran para el desarrollo del contrato deberdn ser tenidos
en cuenta en su totalidad dentro del valor de su propuesta (transporte, personal, bodegaje,
fluctuacién cambiaria, disponibilidad de materiales en el mercado, etc.). Si el contratista incurre en
alguln otro gasto necesario para cumplir el objeto del contrato deberd ser asumido por este.

Paragrafo 3: Los costos unitarios cotizados deberan mantenerse durante la ejecucion del contrato y
su aumento serd efectuado Unicamente, en los cambios de vigencia por los aumentos establecidos
por el Gobierno Nacional (IPC o SMMLYV en caso de requerirse).

Paragrafo 4: El proponente seleccionado debera garantizar que conserva sus precios indicados en la
propuesta; asi mismo el contratista deberd asumir el riesgo financiero del contrato, esto es, LA
FUNDACION GRUPO EPM no acepta modificacidn en los precios inicialmente cotizados por cambio
en la TRM de la moneda de origen del bien.

Paragrafo 5: Esta propuesta no es obligatoria ni vinculante, por esta razén la Fundacion GRUPO EPM
no se obliga a adjudicar el proceso. Asi mismo, todos los costos y gastos en que incurra el proponente
con ocasion de la preparacién y presentacién de la propuesta, oferta y/o cotizacion o cualquier otro
costo o gasto relacionado con la participacidn en el proceso de contratacion, estard a cargo exclusivo
del proponente, por lo que no habra lugar a reclamacién o indemnizacién alguna, relacionada con la
etapa precontractual o mera oferta.

Paragrafo 6: El proponente no debera realizar cambios de ningun tipo en el formulario de precios,
en caso de realizarlo sera causal de rechazo de la oferta.

Paragrafo 7: Si se requieren items/servicios adicionales a los listados en anexo No 05 Formulario de
precios, serdn solicitados al contratista previa cotizacién y aprobacidn por parte del gestor del
contrato

Reglas de subsanabilidad.

Serdn subsanables los aspectos de forma de la oferta y en tal sentido primara lo sustancial sobre lo
meramente formal. LA FUNDACION GRUPO EPM en el tramite de la solicitud de oferta, se reserva el
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derecho de solicitar informacidn o aclaraciones adicionales sin que ello implique el derecho de los
oferentes a modificarlas, teniendo en cuenta las siguientes reglas:

La FUNDACION GRUPO EPM luego de verificar los requisitos habilitantes de participaciéon podra
solicitar al proponente mediante comunicacién que realice los ajustes a aquellos documentos que
presenten inconsistencias, errores o ausencia de estos, estableciendo un término para el
cumplimiento de todos los requisitos, en ningln caso se podra subsanar ajustar o modificar la
propuesta o precios unitarios inicialmente enviados.

Los errores de caracter matematico o aritmético que presente la oferta seran corregidos conforme
a lo indicado en los numerales anteriores.

Evaluacién de las propuestas.

LA FUNDACION GRUPO EPM examinard las propuestas para determinar si los proponentes estan
habilitados para presentarla de acuerdo con los requisitos de participacién exigidos, si estan
completas, si los documentos han sido debidamente presentados, si hay errores de calculo, y en
general si se ajustan a los documentos de la contratacion.

Para la Evaluacidn de las propuestas presentadas por Consorcios o Uniones Temporales, se realizaran
las respectivas operaciones matematicas de cada uno de los integrantes por separado, ponderando
los puntajes de acuerdo con su porcentaje de participacion, y de esta manera obtener el total de
cada concepto a evaluar.

En caso de que la informacidn suministrada por el oferente presente inexactitudes o sea necesaria
su ampliacién, LA FUNDACION GRUPO EPM podra solicitar informacién complementaria a la oferta
durante el proceso de evaluacién, para lo cual se otorgara un término al proponente para hacer
entrega de la informacidon solicitada, sin que con ella se pretenda mejorar o modificar
sustancialmente la propuesta presentada.

Una vez que LA FUNDACION GRUPO EPM haya determinado qué propuestas se ajustan a los
documentos de la contratacion, procederan a su evaluacidon y comparacion, bajo el siguiente
procedimiento:

16.1. Confrontacion aritmética de los precios.

LA FUNDACION GRUPO EPM verificard el precio de cada propuesta, efectuando las operaciones
aritméticas del caso para constatar la correspondencia de los precios unitarios + IVA. En caso de
discrepancia entre el precio unitario y el precio total (Unitario + IVA), prevalecerd el unitario, a menos
que pueda LA FUNDACION GRUPO EPM, con certeza, determinar que el valor real se encuentra en
el valor total, segiin se deduzca de la confrontacién de los precios con los de los componentes de
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ese valor unitario, en los formularios diligenciados por el proponente, o en cualquier otra forma que
dé certeza. En este caso el valor unitario sera corregido para los efectos de evaluacién de la oferta.

16.2. Procedimiento en caso de error u omision o desviaciones en la cotizacion.

En la evaluacién de la propuesta, se revisard y determinard si existen errores, omisiones o
desviaciones en los precios de la propuesta, caso en el cual LA FUNDACION GRUPO EPM hara los
analisis correspondientes.

Si el error puede corregirse con operaciones aritméticas, se procedera a su correccion. Si el error u
omisidn en la cotizacién no es sustancial y es simplemente aritmético.

- En caso de faltantes en un determinado item, se recurrira en primer lugar a verificar si los precios
del mismo pueden ser extraidos de la propia oferta; de ser asi, el valor real del item sera el valor
corregido para efectos de evaluacidn de la oferta y de comparacidn con las demas, para la aceptacion
de la oferta.

- De no ser posible lo anotado en el parrafo precedente, se tomara como valor del item faltante para
efectos de evaluacién y comparacién, mas no para aceptacién de la oferta, el mayor valor cotizado
para ese item por los demds proponentes, asi sus propuestas hayan sido rechazadas. Luego se
procederd, previo a la aceptacion de la oferta, a determinar el precio con el proponente opcionado,
el que de ningln modo sera superior al considerado para comparacién.

-Si existiere discrepancia entre palabras y cifras, prevalecera el monto expresado en palabras.

16.3. Descuentos.
Cuando algun proponente ofrezca descuentos condicionados a determinado evento, éstos no seran
tenidos en cuenta en la evaluacién y comparacion de las propuestas. Pero si la propuesta que ofrece
un descuento de este tipo, resulta favorecida, éste serd tenido en cuenta para la aceptacién de la
oferta siempre y cuando sean favorables para LA FUNDACION GRUPO EPM.

16.4. Verificacion de la informacion.
LA FUNDACION GRUPO EPM confirmar4 las referencias relacionadas en la propuesta que consideren
necesarias, para lo cual consultardn directamente a la persona indicada o a otras que puedan

suministrar informacion sobre los trabajos realizados.

LA FUNDACION GRUPO EPM se reserva el derecho de verificar tanto la informacién empresarial
como la personal, y en caso de encontrarse falsedad en la misma, se rechazara la propuesta.
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En todo caso el proponente deberd adjuntar y suministrar informacién veraz, siendo claro que de
verificarse algun tipo de informacidn espuria o falsa, la propuesta presentada se tendrd por no
presentada y no se continuard con la evaluacién de la propuesta.

Factores de evaluacion.

Con el fin de garantizar la escogencia de la oferta mas conveniente para LA FUNDACION GRUPO EPM
y para los fines que se pretende satisfacer con la contratacién, se tendra en cuenta el siguiente factor,
el cual sera aplicado a las propuestas que cumplan con los requisitos técnicos, contractuales y
econdmicos, verificados como ya se indicé en acapites anteriores.

FACTOR PUNTAIJE
Oferta Econdmica 45
Experiencia especifica —
. 45
adicional
Criterio de sostenibilidad 10
Ponderacion Total 100

17.1. Evaluacion econdmica de la propuesta - 45 puntos.
Para la evaluacién econdmica de la propuesta se aplicara el siguiente procedimiento de calificacion
econdmica a las propuestas habiles:

a) La FUNDACION GRUPO EPM verificard que las ofertas econémicas no contengan errores
aritméticos y de ser procedente, efectuara la rectificaciéon de la siguiente manera:

e La rectificacion de los errores aritméticos se efectuara sobre el precio total que resulte de
multiplicar el precio unitario por las cantidades correspondientes y el IVA (si aplica).

e Sjexistiere discrepancia entre palabras y cifras, prevalecera el monto expresado en palabras.

e En caso de error en la suma de la lista de precios, el resultado total correcto serd el que se
obtenga de revisar dichas sumas.

b) Para la determinacidn de los puntajes econdmicos de las diferentes propuestas se seguira el
siguiente procedimiento:

El precio tendra una asignacién maxima de cuarenta (45) puntos, los cuales se le adjudicaran a la
propuesta de menor valor total. A las demads propuestas se les asignara el puntaje de acuerdo con la

siguiente formula:

P=(Pm x 45)/Pi
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Donde:

P: Puntaje para el factor precio.

Pm:  Valor de la propuesta mds baja.

Pi: Valor de la propuesta evaluada.

45; Puntaje asignado a la propuesta que presente el menor precio.

17.2. Experiencia especifica adicional - 45 puntos

Se evaluara la experiencia adicional a la minima habilitante presentada por la institucién, valorando
su trayectoria en:

. Procesos formativos en primera infancia.

o Formacién de agentes educativas o equipos pedagdgicos.

. Implementacién de enfoques de género en contextos educativos o comunitarios.
. Aplicacidon de metodologias participativas y vivenciales.

o Acompafnamiento pedagdgico y mentoria en procesos educativos.

Los certificados deben ser expedidos por la firma o entidad contratante (publica o privada), deberan
estar en papel membrete e indicar:

. Objeto de la contratacion

. Descripcion del trabajo realizado. (Opcional).
. Nombre de la entidad contratante

. Nombre del contacto y teléfono.

. Valor total.

. Valor total ejecutado. (Opcional).

. Fecha de inicio.

o Fecha de terminacion.

Si el contrato se ejecutd por érdenes de trabajo, actas de ejecucidon u drdenes de servicio debera
presentarse una certificacion expedida por la entidad contratante en la que certifique que se trata
de contratos diferentes. De no presentar este documento, la Fundacién GRUPO EPM asumira que se
trata de un solo contrato contard como una sola experiencia.

En caso de experiencia con la Fundacidon GRUPO EPM, bastara con dejar claro y expreso en el
contenido de la propuesta, el nUmero del contrato u orden de compra suscrita y ejecutada.

La FUNDACION GRUPO EPM se reserva el derecho de verificar y/o solicitar informacién adicional en
caso de requerirlo para constatar la veracidad de la informacién contenida en los certificados.

Se asignard maximo cuarenta (45) puntos de acuerdo con la siguiente tabla:
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Numero de contratos adicionales Puntaje

Un (1) contrato relacionado con procesos
formativos en los temas relacionados en la 15 puntos
descripcién del presente numeral.

Dos (2) contratos relacionados con procesos
formativos en los temas relacionados en la

descripcién en la descripcion del presente 30 puntos
numeral.
Tres (3) relacionados con procesos formativos en
los temas relacionados en la descripcion en la 45 puntos

descripcién del presente numeral.

NOTA: Se establece como condicion para la evaluacion del criterio de Experiencia adicional
solicitada, que los contratos aportados por el proponente deben ser diferentes a los aportados
para acreditar las condiciones establecidas en el numeral 7.8.1 Experiencia General y conforme
ello debera nombrar los archivos, segun al criterio que esté certificando lo que a su vez permitira
identificar la documentacién.

17.3. Criterio de sostenibilidad - 10 puntos

Se valorard la incorporacidon de enfoques de sostenibilidad en la propuesta, especialmente en
términos de sostenibilidad social. Asimismo, se considerardn practicas responsables en el uso de
recursos y la coherencia de la propuesta con los principios de la Fundacién Grupo EPM.

En atencion al estudio de mercado y al manual de prdcticas sostenibles, este criterio tendrd una
asignacion maxima de diez (10) puntos, evaluara de acuerdo con la implementacidn de los siguientes
criterios de sostenibilidad:

e El proveedor tiene en su planta de personal un porcentaje de vinculacién de Madres
cabeza de familia (2 Puntos).
El proponente debera soportar el criterio aportando el Certificado firmado por el
representante legal de la empresa y/o Revisor Fiscal, si aplica.

e El proveedor tiene en su planta de personal un porcentaje de vinculacién de Personal
Empleo joven (practicas para personas entre 18 y 28 afios) (2 Puntos).

El proponente deberd soportar el criterio aportando el Certificado firmado por el
representante legal de la empresa y/o Revisor Fiscal, si aplica.
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e El proveedor tiene en su planta de personal un porcentaje de vinculacién de Hombres y
mujeres de primer empleo (luego de graduado) (2 Puntos).

El proponente debera soportar el criterio aportando el Certificado firmado por el
representante legal de la empresa y/o Revisor Fiscal, si aplica.

e El proveedor tiene en su planta de personal un porcentaje de vinculacién de Hombres y
mujeres mayores de 40 anos (2 Puntos).

El proponente debera soportar el criterio aportando el Certificado firmado por el
representante legal de la empresa y/o Revisor Fiscal, si aplica.

e El proveedor incorpora précticas de responsabilidad social, economia circular, ahorro y uso
eficiente del agua y energia y manejo sostenible de los recursos, Gestion eficiente de
recursos y residuos, y/o participa en planes de gestién de la calidad del aire y el cambio
Climatico. O implementa estrategias para el manejo integral de residuos como: Prioridad
medios digitales y/o reutilizacion de hojas de papel. disposicion de espacios y Marcacion de
zona para basura, Cumplimiento de la normativa para la disposicion final de los equipos de
coOmputo y dispositivos periféricos, Plan de manejo de residuos sélidos, Utiliza material
reciclado en procesos productivos. (2 Puntos).

El proponente debera soportar el criterio aportando el Certificado firmado por el
representante legal de la empresa donde relaciona las practicas o estrategias de su
empresa.

18. Comparacion de propuestas.

Una vez que se determine con exactitud el puntaje individual de las ofertas, se procederd a su andlisis
global teniendo en cuenta los factores de evaluacién que se sefialan en este documento, con el fin
de seleccionar en su conjunto, cual es la mas favorable para LA FUNDACION GRUPO EPM.

Ofrecimiento mas favorable es aquel que teniendo en cuenta los factores de evaluacién a los que
nos hemos referido en este capitulo, resulta ser el mds ventajoso para LA FUNDACION GRUPO EPM,
sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en los documentos de la
contratacion.

Hechos los andlisis del caso, se hara la comparacién de las ofertas, mediante cotejo entre ellas, la
consulta de precios o condiciones del mercado y los estudios y deducciones que haya efectuado LA
FUNDACION GRUPO EPM, o sus consultores o asesores en caso de que hayan sido designados para
ello.
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El resultado del proceso de evaluacién no se publica en la pagina web de LA FUNDACION GRUPO
EPM. Se indicara a cada proponente el resultado de su propuesta sin que se dé a conocer el resultado
de la evaluacidon de las demas propuestas, la cual tiene cardcter de reserva.

Condiciones de desempate.

Si al hacer las ponderaciones resultaren dos o mas ofertas con igual puntaje, se dard cumplimiento
a lo establecido en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 (o la que la modifique o sustituya) para lo
cual, en el momento de presentarse tal situacién EL CONTRATANTE solicitara, a los oferentes que
presenten el empate, la documentacién vélida para acreditar el cumplimiento del criterio de
desempate.

Aceptacion de la oferta.

LA FUNDACION GRUPO EPM aceptara la oferta mas favorable, que haya cumplido todos los aspectos
técnicos, contractuales y los factores de escogencia en general, incluidos en esta invitacion a cotizar,
valorados de manera precisa y detallada de conformidad con los andlisis establecidos en este
documento.

Para este contrato, LA FUNDACION GRUPO EPM asignard todos los items relacionados en el
formulario de precios a un solo proponente, no se aceptaran la presentacién de propuestas
parciales.

EL CONTRATANTE igualmente se abstendrd de aceptar ofertas cuando el oferente, sus accionistas,
asociados o socios, sus representantes legales o miembros de Junta Directiva, estén reportados en
alguna de las listas asociadas al Lavado de Activos y Financiacién de Terrorismo LA/FT, o cuando se
encuentren en el “Listado de firmas y personas naturales inhabilitadas por el Banco Mundial” por
haber transgredido las disposiciones sobre fraude y corrupcion, para lo cual se haran las consultas
que en tal sentido correspondan.

Terminacién del proceso.

Cuando se presenten circunstancias que hagan perder la competencia de LA FUNDACION GRUPO
EPM para la aceptacion o declaracidn de desierto del proceso, o aparezca un vicio en éste que pueda
generar una nulidad de lo actuado, o cuando las exigencias del servicio lo requieran o las
circunstancias de orden publico lo impongan, o cuando a juicio de la Fundacién GRUPO EPM el
proceso resulte inconveniente, o incurran en alguna de las causales de eliminacién o rechazo, la
Fundacién GRUPO EPM dard por terminado el proceso de contratacién en el estado en que se
encuentre sin que haya lugar al pago de indemnizacion.

Si el proceso culmina con la declaratoria de desierto o la terminacién del proceso de contratacion, la
decisidén se comunicara a los proponentes o interesados, segun el caso.
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21.1. Causales de rechazo

Serdn causales para rechazar la oferta el incumplimiento de cualquiera de los requisitos de
participacién de esta Solicitud Unica de oferta o por incumplimiento de requisitos legales.

21.2. Definicion de eliminacion.

Se entiende por “eliminacion” la decisién de excluir del proceso una oferta cuando dentro de su
analisis se detectan errores, faltas, incoherencias, o en general informacién no admisible, o cuando
se presente alguna (s) de las causales descritas mds adelante.

21.3. Causales de eliminacion

Podran ser causales de eliminacién de las ofertas, cuando no se ajusten a las exigencias de la solicitud
de oferta o de la ley y las que a continuacidn se enuncian, a menos que hubiere posibilidad de
subsanarse conforme a lo previsto en este pliego:

21.3.1. Cuando un socio o empleado de quien presente oferta, o el mismo oferente, haya
tenido acceso a la informacion de la oferta de otro oferente, o existan elementos que
permitan inferir que ha participado en la construccion o elaboracion de la oferta de otro

oferente.
21.3.2. Cuando la oferta o sus aclaraciones contengan informacion inexacta o contradictoria.
21.3.3. Cuando la oferta se modifique por el oferente de manera unilateral o ante una

solicitud de aclaracion.

21.3.4. Cuando uno o varios precios presentados en la oferta presenten desequilibrios no
justificados en relacion con los precios normales del mercado (Precios artificialmente bajos).

21.3.5. Cuando los oferentes celebren acuerdos entre si, con el fin de restringir o distorsionar
la libre competencia o para que sea seleccionado uno de ellos o pongan en riesgo los
derechos de EL CONTRATANTE.

21.3.6. Cuando el oferente ejecute cualquier accion tendiente a influenciar o presionar a los
empleados encargados del estudio y evaluacion de las ofertas, o de la aceptacion de la
oferta.

21.3.7. Cuando hayan cambiado sustancialmente las condiciones del oferente desde la
presentacion de su oferta por cualquier causa que, a juicio de EL CONTRATANTE, limite
seriamente la capacidad técnica, operacional o financiera del oferente.

21.3.8. Cuando el oferente no haya respondido requerimientos de informacion en el plazo
otorgado para ello, o los responda de manera insatisfactoria o inconsistente, o lo haga
modificando la oferta.
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21.3.9. Cuando el oferente se encuentre incluido en la lista internacional vinculante para
Colombia de conformidad con el derecho internacional (listas de las Naciones Unidas) o en
la lista emitida por la Oficina de Activos Extranjeros del Departamento del Tesoro de los
Estados Unidos (Lista OFAC), o en la lista de organizaciones terroristas emitida por el
Consejo de Seguridad Nacional, asi como en listas o bases de datos nacionales o
internacionales relacionadas con actividades ilicitas, fraude o corrupcion y/o soborno o
lavado de activos (listas del Banco Mundial y del Grupo BID -Banco Interamericano de
Desarrollo-). Cuando el oferente sea una persona juridica, esta causal se extiende a los
socios o accionistas, Revisores Fiscales, Auditores Externos, miembros de junta directiva y
representantes legales que tengan directa, o indirectamente mds del cinco por ciento (5%)
de participacion o acciones.

21.3.10. Cuando el oferente figure en cualquier tipo de investigacion o proceso relacionado
con delitos fuentes de Lavado de activos, financiacion del terrorismo, corrupcion o soborno,
o con la administracion de recursos relacionados con dichas actividades.

21.3.11.  Cuando el oferente, sus accionistas, asociados o socios que directa o indirectamente
tengan el cinco por ciento (5%) o mds del capital social, aporte o participacion, o sus
representantes legales y miembros de Junta Directiva, se encuentren en el “Listado de
firmas y personas naturales inhabilitadas por el Banco Mundial” por haber transgredido las
disposiciones sobre fraude y corrupcion o en la “Lista de empresas y personas sancionadas
por el Grupo BID (Banco Interamericano de Desarrollo)” por haberse determinado que
estuvieron involucradas en prdcticas fraudulentas, corruptas, colusorias, coercitivas u
obstructivas en violacion de las politicas anticorrupcion del Grupo BID.

21.3.12.  Cuando el oferente o sus accionistas, asociados o socios, que directa o indirectamente
tengan el cinco por ciento (5%) o mds del capital social, aporte o participacion, o sus
representantes legales, revisores fiscales, auditores externos o miembros de la junta
directiva, hayan sido condenados en sentencia judicial en firme, por la comision de delitos
dolosos relacionados con lavado de activos, financiacion del terrorismo, fraude, corrupcion
0 soborno, o se encuentren vinculados a investigaciones o procesos penales por la comision
de delitos dolosos relacionados con lavado de activos, financiacion del terrorismo, fraude,
corrupcion o soborno, o exista informacion publica con respecto a tales personas que
impacte legal y reputacionalmente al oferente, exponiendo a EL CONTRATANTE a un riesgo
de cardcter legal o reputacional.

La PARTE que recibe tal comunicacion podrd demostrar en un plazo no superior a cinco (5)
dias calendario que subsand o elimind o desvirtud la existencia de la situacion o de la
condena.

21.3.13.  Cuando el objeto del contrato involucre activos y el o los activos se encuentren con

medidas cautelares por estar vinculado a un proceso de extincion de domino y sobre el cual
la Direccion Nacional de Estupefacientes o la entidad quien haga sus veces no se haya
tomado el control o no haya nombrado un depositario directo.
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21.3.14. Cuando la oferta esté condicionada (articulo 855 del Cédigo de Comercio).

21.3.15.  Cuando un proponente presente en el mismo proceso de contratacion o en el mismo
grupo (tratdndose de procesos de contratacion adelantados por grupos) una oferta en
forma individual y a la vez una oferta como integrante de una unién temporal o un
consorcio, se eliminardn ambas ofertas.

21.3.16. Cuando la solicitud de ofertas permita la presentacion mediante formas asociativas
(tales como unién temporal o consorcio, entre otras) y se presente oferta como integrante
de mds de una de ellas, se considerard la que primero se haya recibido. Si se presentan al
mismo tiempo, todas serdn eliminadas.

21.3.17. Cuando el representante o los representantes legales de una persona juridica
ostenten igual condicion en otra entidad, que igualmente presente oferta, se considerard la
que primero se haya recibido, si se reciben al mismo tiempo, todas serdn eliminadas.

21.3.18. Cuando la oferta no resulte elegible por obtener un puntaje inferior al sesenta por
ciento (60%) del puntaje mdximo establecido para la evaluacion de la misma, de acuerdo
con los factores de ponderacion.

21.3.19. Cuando el oferente se encuentre sancionado por la autoridad competente, por
conductas violatorias de las normas sobre proteccion de la competencia y las conductas que
ocasionaron la sancion afecten los intereses de EL CONTRATANTE.

21.3.20. Cuando la informacion requerida en las cotizaciones o los formularios para la
evaluacion de la oferta, de acuerdo con lo previsto en las condiciones particulares sea
consignada en forma indebida, incorrecta o parcial, salvo que sea subsanable.

21.3.21.  Cuando el oferente individual o alguno de los integrantes de la forma asociativa haya
sido objeto de la aplicacion de dos (2) medidas de apremio y la declaracion de un (1)
incumplimiento grave dentro del ultimo afio, contado desde la fecha de cierre para la
presentacion de ofertas, por parte de la FUNDACION GRUPO EPM.

22. Terminacion del contrato.

El contrato podra ser terminado por:

Mutuo acuerdo entre LAS PARTES, de lo cual debera quedar constancia por escrito.

El cumplimento exacto de las obligaciones, el objeto y alcance.

Por decision de autoridad competente.

La ocurrencia de hechos constitutivos de fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible
el cumplimiento de las actividades objeto del contrato.

Ell

23. Terminacion unilateral del contrato.
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Ademas de las circunstancias referidas en el anterior numeral, LA FUNDACION GRUPO EPM se
reserva la facultad de dar por terminado el contrato en forma unilateral y de inmediato, sin que EL
CONTRATISTA pueda reclamar indemnizacién alguna en su favor y sin perjuicio de las que pueda
reclamar LA FUNDACION GRUPO EPM en el evento de haya lugar a ello, cuando se presente alguna
de las siguientes causales:

- El incumplimiento total, parcial, tardio o defectuoso de cualquiera de las obligaciones que
contrae EL CONTRATISTA.

- Cuando EL CONTRATISTA se disuelva, liquide o entre a concordato, de acuerdo con lo
estipulado en el Cdédigo de Comercio y demas normas que regulan la materia.

1. De infringir EL CONTRATISTA el régimen de inhabilidades e incompatibilidades y de lavado
de activos y presentar para LA FUNDACION GRUPO EPM y/o el GRUPO EPM cualquier riesgo
reputacional y/o de contagio actual o sobreviniente, en especial terrorismo, fraude,
corrupcién e inhabilidades para contratar con el Estado.

2. Cuando LA FUNDACION GRUPO EPM determine que existe un riesgo reputacional para ella
por relacionarse con EL CONTRATISTA, principalmente por haber determinado que este ha
realizado o esté siendo investigado por conducta asociadas a lavado de activos o financiacién
al terrorismo.

3. Cuando EL CONTRATISTA no informe de manera inmediata a LA FUNDACION GRUPO EPM
sobre el inicio de cualquier investigacion o proceso penal relacionado con lavado de activos,
financiamiento del terrorismo y delitos conexos (LAFT), fraude o corrupcién, sin importar si
se encuentra en etapa de indagacidn, investigacidn o juicio, ni la calidad en la que sea citado.

4. Cuando EL CONTRATISTA llegare a incumplir la Ley 1581 de 2012 o sus normas concordantes,
en materia de proteccién de datos personales.

5. Negarse a cumplir o dejar de cumplir las observaciones hechas por LA FUNDACION GRUPO
EPM sin justa causa para ello.

6. Cuando el contratista no allegue los documentos correspondientes para dar cumplimiento
al SG-SST en el plazo establecido por la Fundacién GRUPO EPM.

7. Cuando el contratista no allegue la informacién veraz y verificable que la LA FUNDACION
GRUPO EPM le exija para dar cumplimiento a la normatividad relacionada con la prevencion
y control del riesgo de lavado de activos, financiacion del terrorismo, fraude y corrupcion,
asi como no actualizar los datos suministrados minimo una vez al afio.

Para la aplicacién de esta clausula, bastarad una comunicacién escrita en tal sentido, dirigida por LA
FUNDACION GRUPO EPM a EL CONTRATISTA. Terminacién que podra ser incluso de forma
anticipada al vencimiento del plazo establecido para la ejecucidn.

La declaracién de terminacién permitira que LA FUNDACION GRUPO EPM de forma inmediata
contrate con un nuevo Contratista las labores objeto de esta invitacion, tomando asi las medidas que
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sean requeridas para evitar la generacién de afectaciones a la instituciéon o a la comunidad y la
activacion de pdlizas si es necesario.

Suspension Temporal del Contrato.

La ejecucién de este contrato se suspenderd temporalmente, en caso de que se presenten
circunstancias debidamente demostradas entre LAS PARTES, que impidan su continuacion. En tal
evento, LAS PARTES suscribiran un acta en la cual expresen las causales de su decisién, el estado del
contrato en cuanto a su desarrollo y el término de duracién de la suspensién (si fuere posible
establecerlo), vencido el cual, LAS PARTES suscribiran un acta de reanudacién del mismo. El tiempo
de suspensién no se computard para los efectos del plazo pactado, éste se desplazara
automaticamente durante el tiempo de suspension.

De igual forma, EL CONTRATISTA se obliga informar tal evento al garante o aseguradoras con las que
se hayan suscrito las garantias requeridas en el contrato, para efectos de la suspensidon o ampliacién
de la vigencia de la cobertura de las garantias u obligaciones a su cargo.

Cesion y subcontratacion.

EL CONTRATISTA deberd comprometerse a responder contractualmente por el funcionamiento
adecuado del objeto del contrato y solo podra subcontratar previa autorizacidén por escrito por parte
de la FUNDACION GRUPO EPM vy el nivel maximo de subcontratacién es uno (1), es decir, EL
CONTRATISTA no podrd subcontratar a una empresa y ésta a su vez a otra. Si el proveedor del bien
o servicio es un tercero, EL CONTRATISTA no se podrd excusar por el incumplimiento del
contrato/convenio.

El contratista sera, en todo caso, responsable por actos, errores u omisiones de sus empleados,
subcontratistas, proveedores o agentes, quienes careceran de toda accidn contra la Fundacidn

GRUPO EPM.

No habra relacién contractual, administrativa ni de ninguna indole entre la Fundacién GRUPO EPM
y los subcontratistas y proveedores.

El contrato no podrda cederse sin autorizacién expresa y escrita de la FUNDACION GRUPO EPM, la
cual en los casos en que se justifique plenamente, podrd ser concedida por el funcionario
competente para aceptar la oferta o firmar el contrato, segln el caso

Renovacion del contrato.

Se podra renovar el contrato hasta por tres (3) afios, para continuar con el suministro y/o prestacion
de servicios contenidos en el pacto original. La renovacion no impedira el acuerdo entre las partes
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para hacer ampliaciones de plazo o adiciones de valor. Esta sujeta a aprobaciéon de LA FUNDACION
GRUPO EPM de acuerdo con sus procedimientos internos.

Clausula penal pecuniaria.

De conformidad con el articulo 1592 del Cédigo Civil Colombiano, de manera anticipada y expresa,
LAS PARTES acuerdan que en caso de incumplimiento, cumplimiento tardio o cumplimiento
defectuoso o parcial del CONTRATISTA en las obligaciones del contrato, o de la terminacién de este,
por hechos imputables a él, éste pagara a LA FUNDACION en calidad de clausula penal pecuniaria
compensatoria y/o remuneratoria una suma equivalente al veinte por ciento (20%) de la cuantia
determinable por ejecucién, sin necesidad de demostrar la existencia de perjuicios.

Cuando haya perjuicios y estos no queden cubiertos por dicho valor, esta suma sera considerada
como pago parcial pero no definitivo de los perjuicios causados a LA FUNDACION, por eso, cuando
hubiere exceso de esta suma LA FUNDACION podra cobrar los perjuicios adicionales que ha causado
el incumplimiento del CONTRATISTA y no tendra necesidad de probar el monto de dichos perijuicios.
El valor se tomara directamente de cualquier suma que adeude LA FUNDACION al CONTRATISTA, o
se cobrard directamente a este, o se hara efectiva la garantia de cumplimiento del contrato; si lo
anterior no es posible, se cobrard por la via judicial.

Si posteriormente, el CONTRATISTA acredita la existencia de situaciones que lo exoneren de
responsabilidad, y éstas son aceptadas por LA FUNDACION, habra lugar a la entrega de los dineros
retenidos al CONTRATISTA previamente indexados.

REBAJA DE PENA POR CUMPLIMIENTO PARCIAL. Si el CONTRATISTA cumple solamente una parte de
la obligacién principal y LA FUNDACION acepta esta parte, tendrd derecho para que se rebaje
proporcionalmente la pena estipulada por falta de cumplimiento de la obligacién principal.

Clausula Proteccidn de datos personales.

Para el desarrollo de la presente relacidon contractual o alianza, LAS PARTES asumen la obligacion de
proteger los datos personales a los que accedan, asi como las obligaciones que como responsable o
encargado le correspondan acorde con la Ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios, en cuanto
le sean aplicables. Por tanto, deberan adoptar las medidas de seguridad, confidencialidad, acceso
restringido y de no cesion en relacién con los datos personales a los cuales acceden, cualquiera que
sea la forma de tratamiento.

Las medidas de seguridad que deberan adoptar LAS PARTES son de tipo logico, administrativo y fisico
acorde a la criticidad de la informacion personal a la que acceden y/o recolectan, para garantizar que
este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferida y no serd sometida a
tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto. En caso de tratarse de
datos sensibles, de nifios, nifias y adolescentes, tales como origen racial, organizaciones sociales,
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datos socioecondmicos, datos de salud, imagenes, videos, entre otros, las medidas de seguridad a
adoptar seran de nivel alto.

EL CONTRATISTA o ALIADO manifiesta que conoce y acepta la Politica de Proteccién de Datos
Personales de la Fundacion GRUPO EPM publicada en www.fundacionepm.org.co y se compromete

a dar cumplimiento a lo establecido en ella y en los demas documentos relativos al tratamiento de
datos personales.

Siuna de LAS PARTES llegare a incumplir la Ley 1581 de 2012 o sus normas concordantes, con ocasion
de la presente relacién contractual o alianza, debera indemnizar los perjuicios que llegue a causar a
la otra parte, incluyendo las sanciones que llegaren a imponerse en su contra, conforme a lo
establecido en la cldusula penal.

Es obligacién de EL CONTRATISTA o ALIADO informar a LA FUNDACION GRUPO EPM sobre cualquier
sospecha de pérdida, fuga o ataque contra la informacidn personal a la que ha accedido y/o trata
con ocasion de esta relacion contractual o alianza, aviso que deberd dar una vez tenga conocimiento
de tales eventualidades. La pérdida, fuga o ataque contra la informacién personal implica asi mismo
la obligacién de LAS PARTES de gestionar el incidente de seguridad de la informacién conforme los
lineamientos en la materia.

El incumplimiento de las obligaciones derivadas de esta cldusula se considera como un
incumplimiento grave por los riesgos legales que conlleva el indebido tratamiento de datos
personales, y en consecuencia serd considerada justa causa para la terminacién de la relacion
contractual o alianza, sin necesidad de ningln requerimiento o pago de indemnizacidn, a los cuales
LAS PARTES renuncian desde ahora.

Fuerza mayor y caso fortuito.

El contratista quedara exento de toda responsabilidad por dilacién u omisién en el cumplimiento de
las obligaciones contractuales cuando dichos eventos ocurran por causa constitutiva de fuerza mayor
o caso fortuito, debidamente comprobada, por fuera del control del contratista y que no implique
falta o negligencia de éste.

Para efectos del contrato, solamente se consideraran como causas constitutivas de fuerza mayor o
de caso fortuito las que se califiquen como tales de acuerdo con la legislaciéon colombiana.

En el caso de fuerza mayor o caso fortuito que afecte el cumplimiento de cualquiera de las
obligaciones contractuales, el contratista tendrd derecho Unicamente a la ampliacién del plazo

contractual pero no a indemnizacién alguna de la FUNDACION GRUPO EPM.

Los inconvenientes de fuerza mayor o caso fortuito deberan informarse a la FUNDACION GRUPO
EPM por el medio mas rapido posible, dentro de las setenta y dos (72) horas siguientes al momento
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en que hayan comenzado. Dentro de los diez (10) dias calendario siguientes, el contratista
suministrara a la FUNDACION GRUPO EPM todos los detalles del hecho constitutivo de fuerza mayor
o caso fortuito y la documentacion certificada que la FUNDACION GRUPO EPM pueda requerir.

Politica de no discriminacion

LA FUNDACION GRUPO EPM, impulsa el valor de la diversidad y se compromete a respetar las
diferencias de personas con discapacidad fisica, inmigrantes, adultos mayores, diversidad sexual e
identidad de género, apariencia fisica, cultura, idioma, condiciéon social y econédmica, mujeres
gestantes, estado civil, religion y origen étnico, con la finalidad de garantizar la igualdad en la
comunidad.

El contratista seleccionado en el proceso de contratacidon se comprometerd a seguir con la politica
establecida por LA FUNDACION GRUPO EPM, durante la ejecucién de sus servicios, por lo tanto,
gueda prohibido el hostigamiento, acoso de cualquier tipo y presidon tanto en las relaciones
jerdrquicas, compafieros de trabajo, clientes, proveedores y publico en general.

31.Indemnidad

EL CONTRATISTA mantendra indemne a LA FUNDACION GRUPO EPM, es decir, libre de asumir
cualquier indemnizacién o pago originado por reclamaciones de terceros y que se deriven de
actuaciones del CONTRATISTA, de sus subcontratistas, trabajadores o proveedores. Por lo anterior,
EL CONTRATISTA sera el Unico responsable por la calidad de sus actividades, bienes y servicios
suministrados, y asumira todos los costos de la reparacién de los dafios ocasionados a personas y/o
bienes de particulares, de servicio publico, o de LA FUNDACION, por la inobservancia de las politicas,
normas o procedimientos establecidos, dentro o fuera de las areas donde se ha de ejecutar total o
parcialmente el objeto del contrato, derivados de su actividad, la de sus trabajadores, proveedores
o subcontratistas; asi mismo, EL CONTRATISTA deberd asumir los gastos e indemnizaciones a que
haya lugar por los reclamos, demandas, acciones legales, y en general costos asociados a las mismas
que se sustenten u originen en los dafios ocasionados durante la ejecucién del objeto vy
obligaciones contempladas en la aceptacién de oferta.

En el evento de que EL CONTRATISTA cause alguno de los dafios ya mencionados a LA FUNDACION

GRUPO EPM, o a terceros por accion u omisién del personal del contratista, de sus proveedores o
subcontratistas, EL CONTRATISTA se obliga a su costa en un término de treinta (30) dias habiles a:

1. Responder por los dafos que se ocasionen a los terceros, empleados o directivos de LA
FUNDACION GRUPO EPM.

2. Reparar o reponer los bienes, equipos o instalaciones danados o averiados por EL
CONTRATISTA, su personal, proveedores o subcontratistas, por otros de iguales
especificaciones técnicas, con previa aprobacién de LA FUNDACION GRUPO EPM.

3. Reemplazar los bienes y/o servicios defectuosos, o dafiados total o parcialmente o cuyas
especificaciones sean diferentes a las pactadas por LAS PARTES.
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4. Realizar las acciones pertinentes para subsanar el dafio causado en forma oportuna,
asumiendo los costos a los que haya lugar.

En caso de que se formule reclamo, demanda o accién legal contra LA FUNDACION GRUPO EPM por
asuntos, que segun el contrato sean de responsabilidad del CONTRATISTA se le comunicara a la
mayor brevedad para que adopte oportunamente las medidas previstas por la ley y el contrato, para
mantener la indemnidad aqui pactada y adelante los trdmites para llegar a un arreglo del conflicto
cuando ello fuera posible.

32.Exclusion de la relacion laboral o contractual.

Ni el personal de EL CONTRATISTA, ni el subcontratado, adquiere vinculacion laboral, contractual,
administrativa, ni de ninguna indole con LA FUNDACION GRUPO EPM, por lo tanto, estara a cargo de
EL CONTRATISTA el pago de salarios, indemnizaciones, bonificaciones y prestaciones sociales a que
el personal tenga derecho.

LA FUNDACION GRUPO EPM, podra exigir en cualquier momento a EL CONTRATISTA la
comprobacidon de todas las obligaciones establecidas en esta cldusula. Si EL CONTRATISTA no
cumpliere con alguna de las obligaciones indicadas, LA FUNDACION GRUPO EPM podrd
unilateralmente terminar el contrato de manera inmediata y sin indemnizacién alguna a favor de EL
CONTRATISTA.

33.Confidencialidad.

EL CONTRATISTA debera abstenerse de utilizar, explotar, emplear, publicar, divulgar o comercializar,
parcial o totalmente la informacidon que conoce, administra, opere o la que resulte de los servicios
que prestara en ejercicio de las actividades que desarrolla para LA FUNDACION GRUPO EPM, a
cualquier persona natural o juridica, entidades gubernamentales o privadas, en cualquier medio
digital o andlogo.

34.Perfeccionamiento del contrato.

El contrato se perfecciona con la emisién de la aceptacién de oferta por parte de la FUNDACION y
con la confirmacién de recibo exitoso de la misma por parte del contratista. No obstante, la ejecucion
solo podrd iniciar cuando se verifique a satisfaccidn las condiciones de legalidad que se hayan
solicitado en este documento, en otros documentos que hagan parte integrante de esta relacion
juridica, o de las condiciones que sean propias de la clase de relacidn de que se trata (aceptacién de
garantias, paz y salvo de seguridad social integral, entre otras).

35. Propiedad Intelectual.
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EL CONTRATISTA, reconoce y acepta que todos los entregables, tales como: Disefios, documentos,
materiales, ideas, disenos, metodologias, informes, bases de datos, contenido audiovisual,
presentaciones, estudios y demads productos que se desarrollen y entreguen en virtud del presente
Contrato son de propiedad exclusiva de LA FUNDACION GRUPO EPM, quien ser4 titular de todos los
derechos de propiedad intelectual sobre los mismos, incluyendo pero no limitado a derechos de
autor, modelos de utilidad, derechos sobre bases de datos y secretos comerciales.

La Fundacién Grupo EPM también conservara y se reservara el derecho de uso posterior de cualquier
tipo de metodologia, material, disefio, informe o documentos que le sean utiles en el futuro toda
vez que conservara la propiedad y titularidad total de los insumos y derivados del presente contrato.

36.Domicilio y Solucién de controversias.

Como domicilio contractual la ciudad de Medellin y en caso de que surjan controversias entre ellas,
se acudird en primera instancia al arreglo directo entre las mismas y sélo si no se encuentra solucién,
se llevara el asunto a cualquier Centro de Conciliacién de la ciudad de Medellin. En caso de que LAS
PARTES no puedan llegar a un mutuo acuerdo o conciliacién se podra iniciar un proceso ante
cualquier juzgado de la ciudad de Medellin.

37.Integralidad.
Hardan parte integral de la presente invitacion:

e Anexo No. 1 FR_231_Declaracién de Inhabilidades e Incompatibilidades y Conflictos de
Interés Contratistas y o Proveedores.

e Anexo No 2 “Practicas sostenibles”

e Anexo No 3 Requisitos SG-SST

e Anexo No 4 Manual SG-SST

e Anexo No 5 Formulario de precios

e La Oferta comercial aportada, asi como todos sus anexos.

e Invitacién a cotizar INV 2026-0020 y sus anexos, adendas o aclaraciones.

e Los documentos que presente el contratista en respuesta a esta solicitud.

e (Cddigo de conducta de Proveedores y Contratistas del Grupo EPM, el cual podra ser
consultado en el siguiente enlace:
https://www.epm.com.co/proveedoresycontratistas/codigo-de-conducta/.

e Politica de cero tolerancias frente al fraude, la Corrupcién y el soborno, la cual podra ser
consultada en el siguiente enlace:
https://www.epm.com.co/content/dam/epm/institucional/transparencia/documentos/pol
itica-cero-tolerancia-fcs.pdf.
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