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ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL' ~ SESION ORDINARIA

ASAMBLEA GENERAL FUNDACION GRUPO EPM

‘ ACTA No. 52
FECHA 26 de marzo de 2026 _
HORA 8:00 a.m. — 10:40 a.m.

LUGAR Reunisdn Virtual ~ Presencial
' MIEMBROS PRINCIPALES:

Valeria Molina Gomez

ﬁDeIegado del Alcalde Distrital de|
| Medellin I
Vicepresidente Reputacién V|
Ménica Julieta Pinzé6n Bueno Relaciones Corporativas de EPM I
Delegada del Gerente General deii

S EPM |
Delegado del  Vicepresidente |
ASAMBLEISTA Kennier José Garay Herazo | Gobierno Corporativo y Secretaria|

| General de EPM
Delegado de la Junta Directiva de

Gabriel Ricardo Maya Maya

EPM I
Secretaria  General Universidad ||
Valentina Lleras Patifio CEIPA - Representante de las|

Universidades Fundadoras |
‘Gerente - Fondo de Empleados|
| Grupo EPM - FEPEP .,
Lina Victoria Hoyos Jaramillo - Directora Ejecutiva, Fundacién Grupo |
EPM. -
. Juan Esteban Hoyos Acosta — Secretario General, Fundacién Grupo |
\ DIRECTORES EPM. |
FUNDACION EPM Maria Alejandra Valbuena - Profesional Administrativa, Fundacién i
: Grupo EPM. I
Carolina Jaramillo ldarraga - Directora de Programas, Fundacién i
Grupo EPM. "

I Q-

Jorge Hernan Villa Hoyos

' Declaracion de confidencialidad y compromiso de no divulgacién: La presente acta, su contenido yio anaxos tieren la calidad de documentos e informacion
estrictamente confidencial, legalmente protegida y de uso restringido, cuya titularidad corresponde exclusivaments a la Fundacion EPM. En atencion a dicha
calidad, los integranies de este consejo, los empleados de la Fundacion. ast como totdos aquelles tercaras qus, en razon da su cargo, el desarrello de sus funciones.
0 par cualquier ofra causa, llegaren a tener conocimianto sobre esta, su contenido y/o anexos se ccmprometen a guardar absoluta confidencialidad v a no
divulgarlos bajo aingiin madio o circunstancia; excepto que para ello medie la necesidad de cumplir algun deber legal, orden o requarimiento de autoridad judicial
0 administrativa competente, en cuyo caso se comunicara oportunemente a la Fundacion EPM la existencia del dabar legal o de la orden judicial o administrativa
de revelar o enlregar esta informacién. con el fin de que Ia institucton pueda obiener cualquier crden ¢ madida para proteger su informacion o, en cualquier otra
forma, cbiener una proteccién de sus intereses en fal informacion. En tedo case, tiene que hacerse esta gestion antes que se entregue la informacion a fa autoridad
compatents, siempre y cuando ello sea posible. El incumplimiento & la obligacion de confidenciakidad y no divulgacion aqui establecida podria dar lugar a
implicaciones jundicas de tipo laborel, civil, administrativo ylo penal. en atencitn a los efactos o perjuicios que liegasen a generarse. ylo a la calidad(es) que
ostente frente a la Fundacidn EPM quien la incumpla.
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' Liliana Maria Zapata Marquez - Directora de Planeacion, Fundacion
Grupo EPM. _ . _
Ana Maria Espinosa Angel - Directora Administrativa y Financiera,
Fundacion Grupo EPM.

' Paula Andrea Tamayo - Directora de Proyectos, Fundacion Grupo
EPM.

Aida Zulima Escobar Correa - Auditora Interna, Fundacion Grupo
| EPM.

Pilar Navarrete Rivera - Jefe de Comunicaciones y Relaciones
Corporativas, Fundacion Grupo EPM.

Diana Marcela Zuluaga Rendén - Gerente de auditoria y revisora
fiscal designada por la firma Ernst & Young (EY) Colombia.
INVITADOS Maria Camila Mazo - Auditora senior - firma EY Colombia.

Ana Maria Liévano Rios - Coordinadora de Proyectos Estratégicos,
Fundacion Grupo EPM.

De acuerdo con |o establecido en el articulo 13 de los estatutos de {a
Fundacién Grupo EPM, literal a: “Las sesiones ordinarias seran
: convocadas por el Director Ejecutivo o por el Consejo Direcltivo de la
CONVOCATORIA Fundacion EPM, con una anticipacién no menor de quince (15) dias
, habiles a la fecha de la reunién”. Por lo que, de conformidad con ello,
la Directora Ejecutiva de la entidad realizé la correspondiente citacion
a la Asamblea General de Fundadores el dia 3 de marzo del 20286,
via correo electrénico.

ORDEN DEL DiA

' TEMA I
| TEMA 1: Verificacion del quérum y aprobacion del orden del dia I
| TEMA 2: Designacién de presidente y secretario de la reunion

i;lTEIVIA 3: Designacién de la comisidn para revisar, aprobar y firmar el acta de la Asamblea
iTEMA 4: Informe de gestidén del Consejo Directivo y la Direccién Ejecutiva 2025 |
. TEMA 5: Informe de la Revisoria Fiscal |

!ETEMA 6: Presentacion y aprobacion de los Estados financieros a diciembre 31 de 2025 |
| TEMA 7: Destinacion y aprobacion del beneficio neto o excedente fiscal del afio 2025 |
| TEMA 8: Estado de las asignaciones pemanentes a diciembre 31 de 2025
'TEMA 9: Autorizacion para continuar en el Régimen Tributario Especial

TEMA 10: Nombramiento del Revisor Fiscal y asignacién de los honorarios !
TEMA 11: Eleccion de integrantes del Consejo Directivo i

e8]
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| TEMA 12: Renovar la autorizacion para celebrar contratos y realizar actos u operaciones entre|
|empresas del Grupo EPM
l TEMA 13: Proposiciones v varios

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

Previo a! inicio de la reunidn, se solicita autorizacion a los asistentes para grabar la sesién, lo
cual es APROBADO por unanimidad.

TEMA 1. VERIFICACION DEL QUORUM Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA:

Antes de dar inicio formal a la sesién, se inform6 por parte del secretario que, para efectos de
trazabilidad y transparencia, respecto de la convocatoria previamente compartida, se realizo
un ajuste exclusivamente en el orden del dia en los puntos séptimo y octavo, precisando que
dicho cambio no alteraba la integridad de la convocatoria, ni los temas a tratar, ni la
denominacion dada a cada uno de ellos.

Efectuada esta precision, se procedio a la verificacion del quorum, siendo la fecha y hora de la
sesion de la asamblea general. Se hace la verificacién de ia asistencia a la reunion y se
encuentra que —de conformidad con el articulo 16 de los estatutos de la Fundaciéon Grupo
EPM— existe cuérum para deliberar y decidir, ya que verificado el quérum estan presentes
seis (6) miembros que conforman esta sesién. Asi mismo, se hizo constar que la vicepresidente
Monica Pinzén, ademas de su representacion funcional, actia en calidad de apoderada del
Gerente Generat de EPM fal como reposa en la poder anexo a esta acta, lo que permite contar
con el pleno de la conformacién de la asambiea para un total de siete (7) votos representados
en seis (6) participantes presentes en la sesién.

El secretario de la Asamblea da lectura del orden del dia y lo somete a consideracién de ios
asistentes, anotando que éste fue enviado el 3 de marzo del 2026 con la citacion a la sesién
mediante correo electronico, dando cumplimiento asi a los requisitos procedimentales y
materiales definidos estatuariamente para tal efecto.

El orden del dia puesto a consideracion es APROBADO de forma unanime por los siete (7)
votos presentes.

TEMA 2. DESIGNACION DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA REUNION:

Teniendo en cuenta que —de conformidad con el art. 10 de los estatutos—, la sesion sera
presidida por el sefior alcalde distrital de Medellin o su delegado, y la secretaria por el
Vicepresidente Gobierno Corporativo y Secretaria General de EPM o su delegado, la presente
sesion sera presidida por la Secretaria de las Mujeres de Medellin: Valeria Molina Gomez, en
calidad de delegada del alcalde de Medellin; mientras que la secretaria estara a cargo del

M.
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sefior Kennier José Garay Herazo, en calidad de delegado del Vicepresidente Gobierno
Corporativo vy Secretaria General de EPM.

Efectuadas las anteriores precisiones, a continuacion, se dejé constancia de estas
designaciones para efectos del acta. El punto fue puesto en consideracién de la Asamblea en
su calidad de asunto aprobatorio, siendo APROBADO de forma unanime.

TEMA 3. DESIGNACION DE LA COMISION PARA REVISAR, APROBAR Y FIRMAR EL
ACTA DE LA ASAMBLEA:

En desarrollo del tercer punto del orden del dia, se sometié a consideracion de la Asamblea la
designacion de la comision encargada de revisar, aprobar y firmar el acta de la presente sesion.

Sobre el particular, se preciso que, de conformidad con los estatutos sociales, el acta debe ser
suscrita formalmente por quien preside la reunién en calidad de presidente y por quien acta
como secretario de esta, para todos los efectos legales y administrativos a que haya lugar. No
obstante, se indico que, por practica institucional y como expresién de una buena costumbre
de gobierno corporativo, adicionalmente se conforma una comision con un tercer miembro de
la Asamblea que acompafia dicho proceso de revision y aprobacion.

En ese sentido, la Presidencia y la Secretaria de la sesidén sometieron a consideracion de los
miembros de la Asamblea la designacién de Valentina Lleras Patifio para integrar esta
comision tripartita, propuesta que fue acogida y APROBADA de forma unanime por los
asistentes. Con ello, quedo conformada la comision para revisar, aprobar y firmar el acta de la
Asamblea.

TEMA 4. INFORME DE GESTION DEL CONSEJO DIRECTIVO Y LA DIRECCION
EJECUTIVA 2025:

En desarrollo del cuarto punto del orden del dia, la Directora Ejecutiva de ta Fundacién Grupo
EPM, Lina Victoria Hoyos Jaramillo, presenté a la Asamblea el informe de gestion del Consejo
Directivo y de la Direccién Ejecutiva, destacando que el afio 2025 representd un hito en la
historia institucional al consolidarse, luego de veinticinco afios de trayectoria, la evolucion de
la entidad hacia la Fundacion Grupo EPM. Sefialé que esta transformacion no implicd un
cambio en la esencia institucional, sino la reafirmacién de su propésito superior de “contribuir
a la armonia de la vida para un mundo mejor”, manteniendo como ejes de actuacion Ia gestion
social, la gestion ambiental, la gestion cultural y la educacién, ahora con una mayor capacidad
para acompanar la estrategia de sostenibilidad del Grupe EPM y para conectar dicha estrategia
con las realidades de los territorios. En ese contexto, indico que la presentacion del informe
estuvo acompafniada de un materiai audiovisual e institucional que recogié no solo los
principales resuitados cuantitativos del periodo, sino también el impacto humano y territorial
derivado de la gestion desarrollada por la Fundacion.
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A continuacion, expuso que uno de los principales capitulos del informe correspondio al
Ecosistema de Experiencias Sostenibies, conformado por aproximadamente doscientos mil
metros cuadrados de espacio de acceso publico de calidad, representados en la Biblioteca
EPM, el Parque de los Deseos y la Casa de la Musica, el Museo del Agua y las catorce
Unidades de Vida Articulada (UVA). Espacios en los que durante el afio se beneficiaron
alrededor de dos millones quinientas mil (2.500.000) personas mediante la realizacién de mas
de veinte mil (20.000) actividades culturales, educativas, de apropiacion del conocimiento y
bienestar comunitario. Agregé que, dentro de este ecosistema, se fortalecio la estrategia de
educacion ambiental ‘Me Liamo Tierra”, a través de la cual se beneficiaron mas de cuarentay
un mil (41.000) personas, principalmente nifios, nifias y jovenes. Beneficiarios que no solo
fueron en el territorio de Medeliin, sino que también se pudieron percibir estos beneficios en
catorce municipios de Antioquia, mediante obras de titeres, actividades itinerantes, maletas
viajeras y participacién en festivales y procesos educativos, todo ello orientade a promover
mensajes asociados a la sostenibilidad, el cuidado del agua y la conciencia frente al cambio
climatico.

Seguidamente, la Directora Ejecutiva explicé que otro componente central de la gestion estuvo
asociado al desarrollo de soluciones de desarrollo sostenible, entendidas como la capacidad
institucional de formular, estructurar, disefiar y ejecutar proyectos a la medida para el Grupo
EPM y distintas empresas que lo conforman, a través de la prestacion de servicios y de
mecanismos de articulacion territorial. Indicd que esta linea permitié consolidar la presencia de
fa Fundacién mas alla de sus espacios fisicos, movilizando capacidades de relacionamiento
territorial, conocimiento especializado e innovacién para generar valor social en coherencia
con los lineamientos estratégicos del Grupo. Precisé que durante 2025 se ejecutaron recursos
por mas de dieciocho mil millones de pesos ($18.000.000.000), correspondientes a diez (10)
proyectos por prestacion de servicios, con impacto en mas de doscientas treinta y seis mil
(236.000) personas y el desarrolio de mas de cincuenta y dos mil (52.000) actividades. Afiadio
que esta expansion permitié un mayor acercamiento a los negocios del Grupo EPMy a algunas
de sus empresas filiales y subsidiarias, destacando el trabajo adelantado con Afinia (Caribe
Mar de la Costa S.A.S. E.S.P.} y otras iniciativas en territorio, en las que la Fundacién no solo
aportd valor técnico y social a la operacién, sino que también fortalecié la confianza de las
comunidades y la visibilidad de la marca Grupo EPM en los territorios.

En relacién con el programa “Agua para la Educacion, Educacién para el Agua’, la Directora
Ejecutiva manifesté que en 2026 cumple quince afios de trayectoria, y que durante la vigencia
2025 se consolidé como una de las apuestas estratégicas programaticas mas significativas de
la Fundacién.

Explico que, gracias al convenio suscrito con la Gobernacién de Antioquia, por un valor
superior a once mil millones ($11.000.000.000) de Pesos para ejecutar entre 2025 y 2026, fue
posible llegar durante el afio a cincuenta y cuatro municipios del departamento, instalar treinta
soluciones de potabilizacidn, poner a punto veintinueve soluciones adicionales y adelantar
ochenta y dos estudios de prefactibilidad para futuras intervenciones. Indicé que estos
resultados permitieron transformar la vida de mas de tres mil (3.000) personas entre@”(
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comunidad educativa y familias rurales, reiterando que el programa no solo resuelve una
necesidad de infraestructura para el acceso al agua potable, sino que también genera procesos
pedagogicos, comunitarios y de transformacion social alrededor del cuidado del agua y del
bienestar de nifios, nifias y jovenes.

GRUPO EMPRESARIAL EPM R
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Posteriormente, la presentacion se refirio al proposito compartido y a la estrategia de alianzas,
aspecto frente al cual se destacd que durante el afio se gestionaron mas de doce mil millones
de pesos ($12.000.000.000) en proyectos estratégicos, alianzas y convenios orientados al
cumplimiento de la misién institucional y a la generacién de valor social en los territorios, al
fiempo que se invirtieron alrededor de dos mil quinientos millones de pesos ($2.500.000.000)
de recursos propios para la consolidacion de alianzas de alto valor social. Se indico que,
gracias a esta dinamica, fue posible desarrollar y acompafar mas de ochocientas {800)
actividades educativas y culturales, con beneficio para mas de un milién doscientas mil
(1.200.000) personas. La Directora Ejecutiva resalté, dentro de este componente, el trabajo
articulado con la Gobernacion de Antioquia, la Secretaria de las Mujeres, la Secretaria de
Juventud del Distrito de Medellin, Comfama, instituciones de educacién superior,
organizaciones sociales y otros aliados publicos y privados, subrayando que la capacidad de
sumar voluntades y articular esfuerzos se ha convertido en un elemento determinante para
amplificar el alcance y la pertinencia de la Fundacion en los territorios.

Finalmente, la Directora Ejecutiva se refiric al fortalecimiento de las capacidades
institucionales, indicando que el crecimiento alcanzado exigié revisar la arquitectura
empresarial, [a estrategia y las capacidades organizacionales de la Fundacién, con miras a
adelantar un redisefio de la estructura organizacional una vez superadas las restricciones
derivadas de la ley de garantias. En este sentido, destacod que la Fundacién se consolidd
también como generadora de empleo de calidad, con cerca de cuatrocientas (400) personas
vinculadas; asi como con un importante volumen de empleo indirecto asociado a sus
operaciones en territorio, sus aliados y su cadena de abastecimiento. lgualmente, informé que
la entidad obtuvo resultados positivos en clima ético, avanzé en la incorporacion de criterios
de sostenibilidad en la contratacion y logré un crecimiento relevante en el posicionamiento
institucional y en sus redes sociales.

Concluida la presentacién, se abrio el espacio para intervenciones de los miembros de Ia
Asamblea, quienes expresaron su reconocimiento y felicitacion al equipo de la Fundacién por
los logros alcanzados, destacando especialmente la consolidacién de la Fundacion Grupo
EPM como brazo estratégico de sostenibilidad del Grupo, la transformacion institucional
lograda, la mayor cercania con los territorios, la materializacién de una vision de crecimiento
que antes parecia aspiracional y la importancia de enfocar los esfuerzos futuros en el
fortalecimiento de la estructura organizacional para responder adecuadamente al nuevo
alcance y a los retos venideros. De igual forma, se resalts la relevancia de proyectar a la
Fundacion no solo en Medellin y Antioguia, sino también en otros territorios nacionales e
internacionales donde tiene presencia el Grupo EPM.
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Agotadas las intervenciones, el informe de gestién del Consejo Directivo y de la Direccion
Ejecutiva 2025 fue sometido a consideracion de la Asamblea y APROBADO de forma
unanime.

TEMA 5. INFORME DE LA REVISORIA FISCAL:

En desarrollo del quinto punto del orden del dia, se inicié la presentacion del informe de la
Revisoria Fiscal, precisando previamente que se trataba de un asunto de caracter informativo,
en atencion a la naturaleza independiente que reviste el ejercicio de la revisoria fiscal en una
entidad sin animo de lucro como la Fundacion. Acto seguido, se concedié el uso de |a palabra
a la Revisoria Fiscal, la cual, en representacién de la firma correspondiente, se sumoé a las
felicitaciones expresadas a la administracion y destaco el acompariamiento y soporte brindado
por los equipos directivo, financiero y administrativo durante el desarrollo de las labores de
auditoria, senalando que dicho apcyo permitié culminar satisfactoriamente el proceso de
revision y emitir la opinién respectiva sobre los estados financieros.

A continuacion, la revisora fiscal dio lectura resumida al dictamen presentado a la Asamblea
General de la Fundacién Grupo Empresas Puiblicas de Medellin, indicando que fueron
auditados los estados financieros adjuntos de la entidad, comprendidos por el estado de
situacion financiera con corte al 31 de diciembre de 2025, asi como los estados de resultados,
resultados integrales, cambios en el patrimonio y flujos de efectivo del ejercicio terminado en
esa fecha, junto con sus respectivas notas explicativas y las politicas contables materiales. En
cuanto a la opinion emitida, manifestd que, en su criterio, los estados financieros tomados de
los libros de contabilidad presentan razonablemente, en todos los aspectos materiales, la
situacion financiera de la Fundacién al 31 de diciembre de 2025, asi como los resultados de
sus operaciones y sus flujos de efectivo por el afio terminado en esa fecha, de conformidad
con las normas de contabilidad e informacion financiera aplicables para pymes. Ilgualmente,
dejo constancia de que el dictamen incorpora las bases de la opinién, los estandares aplicados
conforme a las normas internacionales de auditoria vigentes en Colombia, asi como las
responsabilidades de la gerencia y de la propia revisoria fiscal en retacion con los estados
financieros.

Finalmente, se indicé que el informe fue suscrito en Medellin, Colombia, el 12 de marzo de
2026, por la revisora fiscal asignada. Con la culminacién de la exposicion del dictamen, la
Asamblea tuvo por visto este punto del orden del dia.

TEMA 6. PRESENTACION Y APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS A
DIGIEMBRE 31 DE 2025:

En desarrollo del sexto punto del orden del dia, relativo a |a presentacién y aprobacion de los
estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2025, se concedio el uso de la palabra a la
Directora Administrativa y Financiera de la Fundacién Grupo EPM, Ana Maria Espinosa Angel,
quien presentd a la Asamblea la informacién presupuestal, contable y tributaria de la vigencia.

(ﬁ.
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En primer lugar, explico el comportamiento presupuestal de la Fundacion, destacando que
durante 2025 se gestionaron fuentes por valor de $55.862 millones, cifra que evidencid un
crecimiento significativo frente a perfodos anteriores y que, segun se indico, representd un
incremento cercano al 57% en los dos ultimos afos. Precisd que el 79% de dichos recursos
fue ejecutado en los usos propios de la operacién y de los proyectos, mientras que el
porcentaje restante correspondié a recursos por ejecutar, saldos iniciales, reservas y
eficiencias generadas, resaitando como un resultado especialmente positivo el nivel de
gjecucion presupuestal alcanzado durante la vigencia 2025.

Seguidamente, en relaciéon con el estado de situacién financiera, informé que al cierre del
gjercicio {a Fundacion registré activos totales por $32.395 millones, con una variacién positiva
del 2% frente a! afio anterior, lo que reflejaba una adecuada posicion de liquidez. Indicd que
dentro del activo corriente se destacaban el efectivo y equivalentes de efectivo por $10.696
millones, las inversiones manienidas hasta su vencimiento por $6.204 millones y los deudores
netos por $4.420 millones, mientras que en el activo no corriente sobresalia la cuenta de
propiedades y equipo, asociada principaimente a infraestructura y activos destinados al
cumplimiento del objeto institucional, entre ellos las inversiones realizadas en espacios como
la Casa de la Musica. En cuanto al pasivo, sefiald que éste cerré en $7.866 millones, sin
compromisos de largo plazo, compuesto principalmente por cuentas por pagar, beneficios a
empleados, obligaciones tributarias corrientes, otros pasivos y recursos recibidos
anticipadamente para la ejecucion de convenios, lo cual daba cuenta del adecuado respaldo
de las obligaciones de la entidad y de la destinacién especifica de parte de los recursos
recibidos.

A continuacion, la Directora Administrativa y Financiera presento el estado de resultados,
indicando que la Fundacion obtuvo en 2025 un excedente neto de $1.357 millones. Explico
que, si bien esta cifra era inferior a la del afio 2024, resultaba necesario interpretarla a la luz
de la composicion de los ingresos de cada vigencia, pues en 2024 se habian registrado
recursos extraordinarios y un comportamiento distinto en la estructura de ingresos, mientras
gue en 2025 se evidencio con mayor claridad el avance de la estrategia institucional orientada
no solo a recibir aportes para la sostenibilidad del ecosistema de espacios, sino también a
fortalecer la venta de servicios y la generacion de recursos propios a través del desarrollo de
proyectos, convenios y alianzas. En este sentido, resalté que el comportamiento financiero
confirmaba la consolidacién de la Fundacion como una entidad capaz de generar valor social
y, al mismo tiempo, producir excedentes susceptibles de reinversion estratégica en el
fortalecimiento de su objeto misional.

Posteriormente, se presentaron el estado de flujos de efectivo y el estado de cambios en los
fondos sociales. Sobre el primero, se indico que la Fundacién cerrd la vigencia con un
incremento neto del efectivo, reflejando una generacién positiva de caja asociada
principalmente a las actividades de operacion. En cuanto al estado de cambios en los fondos
sociales, se explico que este permitia evidenciar la composicion patrimonial de la entidad vy el
efecto de partidas tales como los aportes iniciales, los fondos sociales, las reservas, la
ejecucion de asignaciones permanentes y el excedente del ejercicio, destacandose que al 31

&'
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de diciembre de 2025 los fondos sociales ascendian a $24.529 millones. Se precist ademas
que parte del movimiento patrimonial observado obedecia tanto al fondeo derivado de los
convenios y recursos ejecutados como a la aplicacion de asignaciones permanentes
previamente aprobadas por la Asamblea, lo que mostraba coherencia entre la planeacion
financiera, la ejecucion de recursos y el fortalecimiento institucional.

Concluida la presentacion, se abrio un espacio para observaciones e intervenciones por parte
de los miembros de la Asamblea, durante el cual se expresaron comentarios de reconocimiento
a la gestion financiera y estratégica desarroliada por la Fundacién, resaltando especialmente
el crecimiento evidenciado, la consolidacion de nuevas lineas de generacion de recursos y la
capacidad de sostener el componente misional de educacién y cultura al tiempo que se
fortalecian proyectos con alto impacto territorial, como los relacionados con agua potable.

Finalmente, agotado el intercambio de comentarios, se solicité a la Asamblea General de
Fundadores la aprobacion del informe de gestion y de los estados financieros de la Fundacion
Grupo EPM correspondientes a la vigencia 2025, los cuales fueron puestos a consideracion
para su aprobacién, siendo APROBADO unanimemente por los siete (7) votos presentes.

TEMAT7. DESTINACION Y APROBACION DEL BENEFICIO NETO O EXCEDENTE FISCAL
DEL ANO 2025:

En desarrollo del séptimo punto del orden del dia, referide a la destinacion y aprobacion del
beneficio neto o excedente fiscal del afio 2025, se concedi6 el uso de la palabra a a Directora
Administrativa y Financiera, quien presentd a la Asamblea el analisis tributario
correspondiente, explicando que, por su naturaleza de entidad sin animo de lucro
perteneciente al régimen tributario especial, la Fundacién debe destinar la totalidad del
heneficio neto o excedente fiscal al desarrollo de actividades de interés general asociadas a
su objeto social, con el fin de mantener el tratamiento tributario aplicable. En este sentido,
indicé que el punto de partida para dicha determinacién era el excedente contable del ejercicio,
el cual debia ser conciliado fiscalmente mediante ia depuracion de partidas tales como ia
compra de activos fijos, los egresos no fiscales y otros conceptos que, para efectos tributarios,
reciben un tratamiento diferente, lo que permiti¢ establecer un beneficio neto o excedente fiscal
por valor de $8.465.841.000, suma respecto de la cual la Fundacién debia comprometer su
destinacion e inversion para acceder al beneficio de exencion correspondiente.

Seguidamente, se explicé que la propuesta de destinacion de dicho excedente fiscal
contemplaba dos grandes componentes.

El primero, por valor de $4.605.841.000, estaba orientado a dar continuidad a los programas y
proyectos de la Fundacion conforme a su mision y objeto social, incluyendo, entre otros, las
UVA, la Biblioteca EPM, el Museo del Agua, el programa Agua para la Educacion, Educacion
para el Agua y el Parque de los Deseos, asi como otros proyectos de bienestar y sostenibilidad.
De estos recursos $365 millones, corresponden a recursos EPM entregados para el desarrollo
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de los programas y proyectos especificados en el convenio de aportes firmado entre la
Fundacion y EPM

El segundo componente corresponde a una asignacion permanente por valor de
$3.860.000.000, cuya ejecucion se propusc en un plazo maximo de cinco afos y cuya
distribucion estratégica se planted en tres grandes lineas:

i) Educacion, cultura y gestion social, por $1.350.000.000.
i) Gestién ambiental y sostenibilidad, por $1.860.000.000.
iii) Fortalecimiento institucional, por $650.000.000.

Se preciso que esta estructura responde a una légica de mayor coherencia estratégica, en la
medida en que permitia organizar la reinversion de los excedentes no en iniciativas aisladas,
sino en grandes frentes de actuacion alineados con la estrategia institucional y con la
necesidad de garantizar continuidad, permanencia e impacto efectivo en los territorios.

Sobre este Ultimo aspecto, la Directora Ejecutiva complementd la presentacién sefialando que
los resultados de reinversion generados a partir del ejercicio 2025 constituian una cifra histérica
para la Fundacién y que, precisamente por ello, resultaba necesario avanzar hacia un modelo
mas estratégico de asignacion. Explicé que en afios anteriores la destinacion de recursos se
habia concentrado en proyectos o iniciativas puntuales, sin que ello permitiera siempre
contemplar circunstancias que retrasan o suspenden de forma temporal su ejecucion,
asegurando su continuidad en el tiempo o una légica de largo plazo, por lo cual fa nueva
propuesta busca que la Fundacion afiance sus asignaciones en consideracion de estas
variables, garantizando con elio el cumplimiento de la norma tributaria vigente y asegurando
que los recursos efectivamente se orienten a lo que la estrategia institucional prioriza para las
comunidades en desarrollo de las actividades meritorias. En ese marco, sefialé que el primer
“bolsillo” estaba destinado a iniciativas, proyecios y convenios relacionados con educacion,
cultura y gestién social, el segundo, con mayor asignacién, se concentraba en gestidn
ambiental y sostenibilidad, principalmente para fondear el programa “Agua para la Educacion,
Educacion para el Agua”, asi como otras iniciativas ambientales; y el tercero apuntaba al
fortalecimiento institucional, entendiendo gue la Fundacion requiere adecuar su estructura
administrativa, tecnolégica y formativa para responder al crecimiento alcanzado y a la
ampliacion de su campo de accion en otros territorios.

Asimismo, se destacd que esta propuesta también respondia a aprendizajes derivados de la
experiencia reciente de la administracién, en particular a la necesidad de generar mecanismos
que permitieran continuidad a programas emblematicos v evitar la dispersién de recursos en
acciones sin impacto, ni permanencia suficiente. Recordé que, al inicio de la actual
administracién, fue necesario realizar procesos de reasignacion de recursos para reactivar
programas estratégicos que se encontraban desfinanciados, como el de Agua para la
Educacion, razon por la cual ahora se proponia reservar recursos de manera més ordenada y
consistente con las prioridades institucionales. En igual sentido, se indicod que Ia inclusion de
una linea especifica de fortalecimiento institucional obedecia a la evidencia de que la
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Fundacion, originalmente disefiada para administrar espacios, hoy ha evolucionado hacia una
organizacién con mayor alcance territorial, mayor capacidad de prestacion de servicios y
huevas exigencias en materia de estructura, tecnologia, procesos y formacién del talento
humano.

Finalmente, se dejd constancia de que el compromiso de la administracion seria realizar
seguimiento periddico a la ejecucion de estas asignaciones en el Consejo Directivo y presentar
anualmente a la Asamblea el estado de avance de las iniciativas financiadas con cargo a
dichos recursos. Abierio el espacio para observaciones por parte de los integrantes de la
Asamblea, y al no formularse consideraciones adicionales, se sometid a aprobacion la
propuesta de destinacion del beneficio neto o excedente fiscal del afio 2025, en los términos
presentados por la administracion, siendo APROBADO unanimemente por ios siete (7) votos
presentes.

TEMA 8. ESTADO DE LAS ASIGNACIONES PERNMANENTES A DICIEMBRE 31 DE 2025:

En desarrollo dei octavo punto del orden dei dia, correspondiente al estado de las asignaciones
permanentes con corte a 31 de diciembre de 2025, la Directora Administrativa y Financiera
presentd a la Asamblea el consolidado histérico de las asignaciones aprobadas en vigencias
anteriores, precisando que, aunque se trataba de una informacién de caracter técnico y
operativo, su exposicion resultaba necesaria por cuanto permitia dar cuenta del cumplimiento
de los deberes legales asociados a la ejecucidn de estos recursos y del criterio estratégico con
el que la administracion ha venido ordenando su uso. Explicé que, en los tltimos afos, la
Fundacion Grupo EPM habia adelantado un ejercicio deliberado de depuracidn, ejecucion,
reorganizacion y reasignacion de saldos provenientes de asignaciones antiguas, con el
propésito de mitigar riesgos relacionados con la permanencia injustificada de recursos sin
ejecutar y, al mismo tiempo, alinear su destinacion con apuestas estratégicas mas claras.

En este sentido, informd que, de las asignaciones aprobadas en 2022, solo guedaban
pendientes por ejecutar $110 millones; de las correspondientes a 2023, permanecian
pendientes $1.366 millones; de las aprobadas en 2024, un saldo de $1.588 miliones; y de las
asignaciones de 2025, aln quedaban recursos por ejecutar por valor de $2.671 millones,
correspondientes a proyectos que ya cuentan con cronogramas y actividades en curso.

Asimismo, se indico que el saldo total de las asignaciones permanentes pendiente por ejecutar
a diciembre 31 de 2025 ascendia a $5.736 millones, valor que, sumado a los excedentes
recientemente generados, representaba un reto importante para la capacidad de ejecucién de

la entidad y reforzaba la necesidad de mantener una gestion activa y estratégica de estos
recursos.

A continuacion, la Directora Ejecutiva complementé la presentacion indicando que la
administracion habia asumido como prioridad no solo la generacidn de excedentes y
asignaciones, sino también su ejecucion efectiva, de manera que la Fundacidon no se limitara
a acumular recursos patrimoniales sin traducirlos en proyectos concretos para las ﬁ
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comunidades. Sefiald que este enfoque habia implicado “evacuar” y dar de baja asignacignes
antiguas, reordenar rubros y avanzar hacia un modelo de asignaciones mas estrategicas,
concentradas en grandes lineas programaticas.

En desarrollo de este analisis, se presentd a la Asamblea una propuesta de reasignacion de
recursos previamente aprobados, por valor total de $2.815 millones conforme a los saldos de
asignaciones permanentes a 31 de diciembre de 2025, correspondientes a tres rubros
especificos:

i) $644 millones destinados al Museo del Agua EPM en el acta 49 del afio 2024.

i) $700 millones asignados a la iniciativa “Voces que conectan el territorio” en el
acta 49 del afio 2024.

iii) $1.471 millones aprobados para el proyecto inmobiliario Biblioteca EPM en el
acta 50 del afio 2025.

La propuesta consiste en consolidar estos recursos bajo una sola linea denominada proyecto
inmobiliario y de equipamiento, manteniendo la esencia del proyecto de Biblioteca, pero
ampliando su alcance para incorporar ofras intervenciones sobre activos fisicos y espacios del
Ecosistema de Experiencias Sostenibles.

La administracion explicd que esta propuesta obedecia a una revisidn técnica, financiera y
estratégica de las iniciativas inicialmente aprobadas. En relacion con el Museo del Agua, se
indicd que la vocacién original del recurso si cambiaba sustanciaimente, en la medida en que
fa actualizacion museografica y de contenidos de dicho espacio podria ser atendida a través
de una cooperacion internacional recientemente obtenida, articulada con el Distrito de
Medeliin, Empresas Varias, EPM y |la Fundacion, en el marco de un proyecto liderado con
apoyo de |la Agencia de Cooperacian Internacional de Corea — KOICA, enfocado en economia
circular, gestion de residuos y educacion ambiental. Por ello, se considero que ya no resultaba
necesario destinar recursos propios de asamblea a esa linea especifica. En cuanto a la
iniciativa “Voces que conectan el territorio”, se explicé que, luege de validaciones técnicas
realizadas sobre la posibilidad de intervenir culturalmente las UVA mediante grafitis y otras
acciones artisticas, se concluyd que la mejor opcién era reorientar esos recursos hacia una
intervencién de mayor sostenibilidad y aprovechamiento del espacio, consistente en la
instalacion de contenedores con vocacidn comercial y gastrondmica, empezando por la UVA
llusion Verde, con el fin de complementar la oferta del lugar, incentivar su apropiacién
ciudadana, dinamizar su uso en horario nocturno y generar ingresos adicionales para la
Fundacion. Respecto del proyecto inmobiliario Biblioteca EPM, se precis6 que éste no
cambiaba de esencia, sino que se integraba a una linea mas amplia de intervencién
inmobiliaria y de equipamiento.

Seguidamente, se presentd el avance del proyecto inmobiliario Biblioteca EPM, indicando que
este habia iniciado desde el afio anterior y que durante dicho periodo se avanzé en la
formalizacidén de permisos de uso con EPM, en ajustes a la formulacién y al plan de negocio,
en estimaciones de costos, canones y potencial de comercializacién, asi como en Iaﬂ
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suscripcion del acta de transaccion para la construccion de las obras. Se explicd que el
proyecto contempla dos fases: la primera, en los bajos de ia Biblioteca EPM, orientada a
habilitar dos locales de aproximadamente 36 m? con acceso desde el deck, concebidos como
espacios para café, alimentos ligeros y coworking, y la segunda, en la terraza lateral del
inmueble, mediante el desarrollo de cuatro locales de aproximadamente 40 m? cada uno, con
vocacién gastronémica y comercial, buscando dinamizar un sector hoy subutilizado, atraer
nuevos publicos, organizar mejor la dinamica econémica del entorno y contribuir a la
apropiacion social del espacio. También se aclard que, dado que el inmueble es propiedad de
EPM. la Fundacion ha venido estructurando los instrumentos juridicos necesarios para
proteger la inversioén a realizar, de manera que, en caso de una terminacion anticipada o de
una decision unitateral de EPM sobre la concesion del espacio, se garantice la devolucion o
reconocimiento de las inversiones efectuadas por la Fundacion, aspecto que fue resaltado por
algunos miembros de la Asamblea como una condicion necesaria de seguridad juridica y
financiera.

8

En relacion con la intervencién proyectada en la UVA llusidon Verde, se explicé que se preve la
instalacién de seis contenedores de 18 m? cada uno, con posibilidad de reubicacion y
flexibilidad de uso, buscando no solo ofrecer servicios complementarios a los visitantes, sino
también activar el espacio con presencia permanente, mejorar su apropiacion comunitaria y
contribuir a condiciones de mayor seguridad y habitabilidad. La administracion indicd que esta
iniciativa se plantea como un piloto susceptible de replicarse en otras UVA de la ciudad,
dependiendo de sus resultados. Asimismo, se presentd el cronograma preliminar del proyecto
Biblioteca, segun el cual durante 2026 se culminaria la formalizacion de permisos, licencias y
contratacion, para iniciar obra en el segundo semestre y avanzar hacia la recepcion de obra,
comercializacién y entrada en operacién de los locales en el cierre de 2026 e inicio de 2027.
Se dejo constancia, ademas, de que la gestion inmobiliaria adelantada por la Fundacion
durante el ultimo afio habia mostrado resulfados positivos, tanto en materia de recuperacion
de cartera y formalizaciéon contractual como en la ocupacion y dinamizacion de espacios
concesionados, lo que fortalecia la confianza institucional en esta nueva linea de gestion como
fuente de sostenibilidad financiera y de transformacién social de los espacios.

Durante la deliberacion, algunos integrantes de la Asamblea resaltaron que, ademas de su
potencial economico, este tipo de intervenciones contribuian a la apropiacion social,
habitabilidad y dinamizacién de espacios de acceso publico estratégicos, particularmente en
entornos como la Biblioteca EPM y el Parque de las Luces, donde el aumento de flujos,
permanencia y oferta puede generar efectos positivos en seguridad, convivencia y renovacion
urbana. También se formuld una invitacién por parte de la Secretaria de la sesidn a que, sin
perjuicio del seguimiento permanente que realiza el Consejo Directivo, la administracion
continde revisando de manera critica aqueilos casos en los que las asignaciones aprobadas
no obedecen a una planeacion plurianual sino a retrasos o limitaciones institucionales, con el
fin de extraer lecciones aprendidas y fortalecer la planeacién futura. Frente a ello, la
administracion aclard que una parte importante de estos recursos adn no habia sido apropiada
presupuestalmente y que su ejecucion respondia a cronogramas plurianuales compatibles con
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el régimen tributario especial y con la capacidad operativa de la Fundacion, de manera que la
permanencia temporal de saldos no implicaba, por si sola, inaccion o desatencion.

Finalmente, agotadas las intervenciones y precisiones, se sometio a consideracion de la
Asamblea la propuesta de reasignacion de recursos presentada correspondiente a excedentes
aprobados de afios anteriores, con el objetivo que dichos recursos identificados fueran
consolidados en la linea estratégica de proyecto inmobiliario y de equipamiento, la cual fue
puesta a consideracion en los términos expuestos por la administracién, siendo APROBADA
de forma unanime por los siete (7) votos presentes.

El siguiente cuadro resume la reasignacion de los recursos:

S—

- — — —

‘Saldo para valor
. . reasignar (en Proyecto Acta reasignado
Proyacto Origen | Acta.origen millones de | Destino destino | {en millones
o | pesos) | _de pesos)
Museo del Agua Acta No. 49
EPM de 2024 $644
impuisar actividades | ‘ Nuevo
culturales — Voces Acta No. 49 inn‘i?@ﬁg% A;’;a dlio‘
que conectan el de 2024 $700 N y 5005 $2.815
territorio . ‘
Proyecto inmobiliario_r Acta No. 50 T jEauiRpamienta
BibliotecaEPM | de 2025 | 3147, L

Una vez culminado todo este punto 8 del orden del dia, se deja constancia secretarial en el
acta sobre el retiro de esta sesion de la Asamblea por parte del integrante de este érgano
social: Dr. Jorge Hernan Viila Hoyos, Gerente General del Fondo de Empleados Grupo EPM —
FEPEP. Quien se despide de los asistentes a la sesién, agradeciendo la disposicion para el
desarrolio de esta y se excusa por la necesidad de partir antes del cierre de |la sesién, debido
a razones de fuerza mayor propias de su cargo en el FEPEP.

Inmediatamente, la presidente, apoyada en el secretario, sefiala que, de conformidad con los
estatutos de la Fundacién Grupo EPM, el quérum para deliberar y decidir en esta sesion se
conserva sin afectacion aiguna, en tanto se mantiene la representacion de seis (6) votos. Lo
que permite seguir desarrollando el orden del dia previamente aprobado.

TEMA 9. AUTORIZACION PARA CONTINUAR EN EL. REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL:

En desarrolio del noveno punto del orden del dia, relacionado con la autorizacién para
continuar en el Régimen Tributario Especial, se puso a consideracion de la Asamblea General
de Fundadores la solicitud de autorizacidn expresa para que la Directora Ejecutiva de la
Fundacion Grupo EPM adelantara durante el afio 2026 el proceso de actualizacién requerido,
con el fin de que la entidad continde perteneciendo al Régimen Tributario Especial del impuesto
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sobre la renta, de conformidad con lo previsto en el numeral 3 del articulo 1.2.1.5.1.8 del
Decreto 2150 de 2017.

Sometida la propuesta a consideracion de la Asamblea, la misma fue discutida y APROBADA
por los seis (6) votos presentes.

TEMA 10. NOMBRAMIENTO DEL REVISOR FISCAL Y ASIGNACION DE LOS
HONORARIOS:

En desarrollo del décimo punto del orden del dia, relative al nombramiento del Revisor Fiscal
y la asignacion de sus honorarios, se concedio el uso de la palabra Auditora Fundacién, Aida
Zulima Escobar, quien presentd la propuesta de continuidad de la firma Ernst & Young Audit
S.A.S. como Revisor Fiscal de la Fundacion Grupo EPM para el periodo fiscal correspondiente
al afio 2026, precisando que esta extensién contractual corresponderia al tercer y Gltimo afio
permitido dentro del esquema previsto para este tipo de contrataciones. Indico que [a
propuesta obedecia a razones de conveniencia y oportunidad asociadas a la homalogacion
con los criterios financieros del Grupo EPM, la obtenciéon de economias de escala, la
observancia de los criterios de seleccion definidos por el Comité de Auditoria v la Junta
Directiva de EPM, asi como al cumplimiento de lo previsto en el Codigo de Gobierno
Corporativo y en las directrices del convenio marco de relaciones del Municipio de Medellin
(hoy distrito) — EPM, que procuran que el auditor externo o Revisor Fiscal sea el mismo para
las empresas del Grupo. Igualmente, sefialé que contar con una firma ampliamente reconocida
en auditoria financiera y de cumplimiento resulta consistente con las exigencias de entidades
muiltilaterales y bilaterales en el marco de procesos de financiacion y convenios de inversion.

En cuanto a los honorarios, se informé que el valor de referencia del contrato vigente 2025-
2026 ascendia a $63.654.730 mas IVA y que, para la extensién correspondiente al periodo
comprendido entre el 1 de mayo de 2026 y el 30 de abril de 2027, se logro negociar un
incremento del 14%, inferior al aumento inicialmente previsto conforme al salario minimo legal
mensual vigente (SMLMV), que ascendia al 23%. La negociacién estuvo liderada por la
Auditoria Corporativa de Nucleo EPM. En consecuencia, el nuevo valor del contrato seria de
$72.566.392 mas IVA.

Presentada la solicitud, se puso en consideracién de la Asamblea, de conformidad con las
facultades estatutarias y legales de la Asamblea General, la autorizacién para extender la
relacién contractual con la firma Ernst & Young Audit S.A.S., en calidad de Revisor Fiscal de
la Fundaciéon Grupo EPM para la vigencia, comprendida entre ef 1 de mayo de 2026 y el 30 de
abril de 2027, asi como la autorizacién a la administracion para adelantar el tramite, la
celebracion y la modificacién contractual correspondiente, de acuerdo con la normativa
contractual vigente y aplicable a la entidad. Sometida a consideracion, la propuesta fue
APROBADA por los seis (6) votos presentes.
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TEMA 11. ELECCION DE INTEGRANTES DEL CONSEJO DIRECTIVO:

En desarrollo del undécimo punto del orden del dia, relativo a la eleccién de los integrantes del
Consejo Directivo, se puso en consideracidon de la Asambiea la plancha propuesta para la
conformacion del Consejo Directivo de Ia Fundacion Grupe EPM para la vigencia 2026-2027.

EMPRESA POSICION Rol JD PIV/IS PROPUESTA

1 Presidente John Alberto Maya Salazar

Representante de Empresas

2 Publicas de Medellin E S.P. Manica Julieta Pinzén Bueno
3 Miembro externo Maria Andrea Trujilio Davila
) 4 Representante de Empresas  Carlos Alejandro Duque
FUNDACION Publicas de Medeilin E.S.P. Restrepo
GRUPO EPM
Representante del Distrito de .
5 Medellin Clara Helena Vélez Munera
S1 Miembro suplente Ana Cathalina Ochoa Yepes
59 Miembro suplente Catalina Maria Cardenas

Alvarez

Se preciso que dicha conformacion obedecia a lo establecido en los estatutos sociales
maodificados el 19 de noviembre del afo anterior, asi como a los ajustes derivados de la
asamblea extraordinaria celebrada en diciembre de la misma anualidad, todo elio con efectos
para el periodo sometido a consideracion.

En consecuencia, se presenté la propuesta de integracion del 6rgano directivo, indicando para
la posicion de presidente a John Alberto Maya Salazar; para la segunda posicién a Ménica
Julieta Pinzén Bueno; para la posicién correspondiente al miembro externo a Maria Andrea
Trujillo; para la cuarta posicion a Carlos Alejandro Duque Restrepo; para la quinta posicion a
Clara Helena Vélez Munera; y como suplentes uno a Ana Catalina Ochoa Yepes y suplentes
dos a Catalina Maria Cardenas Alvarez.

Asi mismo, se dejé constancia de que, para la vigencia 20262027, se presentan Unicamente
dos (2) cambios en la conformacion del érgano directivo, correspondientes a la inclusién de
la doctora Clara Helena Vélez Munera y de la doctora Catalina Maria Cardenas Alvarez.

CM'
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Sometida a consideracion de los miembros de la Asamblea la plancha propuesta para la
vigencia 2026-2027, la misma fue APROBADA por los seis (6) votos presentes.

TEMA 12. RENOVAR LA AUTORIZACION PARA CELEBRAR CONTRATOS Y REALIZAR
ACTOS U OPERACIONES ENTRE EMPRESAS DEL GRUPO EPM:

En desarrollo del duodécimo punto del orden del dia, relativo a la renovacion de la autorizacion
para celebrar contratos y realizar actos u operaciones entre empresas del Grupo EPM, la
Secretaria de la sesion explicd que la solicitud tenia como finalidad estandarizar y armonizar
el cumplimiento de la regulacién aplicable en materia de gobierno corporativo, particularmente
a partir de los ajustes normativos introducidos por el Decreto 046 de 2024 en relacion con el
regimen previsto en la Ley 222 sobre conflictos de interés de administradores.,

En ese sentido, se indicé que lo que se proponia a la Asamblea era otorgar una autorizacién
general, no entendida como una habilitacién abierta o irrestricta, sino como un mecanismo
formal que permitiera a la Fundacion contar con un marco de aprobacion previo para Ia
celebracion de actos, contratos y operaciones con partes vinculadas del Grupo EPM, siempre
dentro del marco del Acuerdo de Gobierno Corporativo y de las reglas internas aplicables.

Se precisé igualmente que esta autorizacién respondia a una buena practica de gobierno
corporativo y a una necesidad de cumplimiento normativo, en la medida en que evitaria que,
ante cada operacion o relacién juridica entre entidades del Grupo EPM, fuera necesario acudir
nuevamente a la Asamblea para obtener una autorizacion particular, sin perjuicio de que en
cada caso deban surtirse las aprobaciones, validaciones e instancias internas
correspondientes segUn la naturaleza, cuantia y caracteristicas de la operacion de que se trate,
como ocurre, entre otros, con las actas de direccionamiento o las relaciones de negocio
(contratos o convenios entre empresas del Grupo EPM) antes denominadas actas de
transaccion. Se explico, ademas, que este esquema contribuye a dar agilidad a la gestion
institucional y a prevenir eventuales situaciones asociadas a conflictos de interés para
administradores, directivos o integrantes del Consejo Directivo, al existir una autorizacion
corporativa previa para este tipo de relaciones entre vinculadas/relacionadas del Grupo.

Agotada la explicacion y al no presentarse consideraciones adicionales, la Presidencia sometio
el punto a consideracion de la Asamblea General de Fundadores, la cual APROBO con el total
de los seis (6) votos presentes la renovacion de la autorizacion para celebrar contratos y
realizar actos u operaciones entre empresas del Grupo EPM, en los términos expuestos en
este punto del orden del dia.

TEMA 13. PROPOSICIONES Y VARIOS:

En desarrollo del décimo tercer y ultimo punto del orden del dia, correspondiente a
proposiciones y varios, la Secretaria de |la sesion consulté en primer lugar a la Directora
Ejecutiva de la Fundacion si tenia alguna proposicién o asunto adicional por presentar, frente
a lo cual manifesté que no habia proposiciones adicionales por parte de la administracién. Acto(?{

17



ajgBljbkjbkuNkcG FUNDACION EPM

GRUPO EMPRESARIAL EPM

3 ¥! \J'e
' P Versién 00 PAgina 18 de 18 )

Saf-

seguido, se puso el espacio a consideracion de los demas integrantes de la Asamblea. En uso
de la palabra, el Doctor Gabriel Ricardo Maya Maya informé que, mas gue una proposicion
formal, habia venido adelantando gestiones para abrir un espacio en la Junta Directiva de EPM
con el fin de que la Directora Ejecutiva de la Fundacion pudiera presentar alli los resultados
alcanzados, el proceso de transformacion de la Fundacion y los retos estratégicos venideros.
SeRalé que, por razones de congestion en la agenda de la proxima sesion de Junta, no seria
posible incluir dicha presentacion en el mes inmediato siguiente, pero que ya se contaba con
la disposicion para programarla en el mes de mayo o junio de 2026, por lo que planted que se
gestionaria el espacio, que en todo caso seria definido en funcién de la agenda de la Junta
Directiva. Espacio que resalté seria de especial importancia para continuar visibilizando ante
la alta direccion del Grupo EPM la evolucién institucional, las capacidades instaladas y la
proyeccion estratégica de la Fundacion.

No habiéndose presentado mas proposiciones ni asuntos varios por parte de los asistentes, y
agotado satisfactoriamente el orden del dia, siendo las 10:40 a.m. del 26 de marzo de 2026,
se dio por terminada la sesion ordinaria de la Asamblea General de la Fundacion Grupo EPM.

Opﬁﬁ/
VALERIA MOLINA GOMEZ KEKRNIER JOSEFGARAY HERAZO

Presidente Asamblea General Secretario Asamblea General

\()pfrw\fm\r& Ue
ALENTINA LLERAS PATINO
Comisionada para revisar y aprobar el acta

Anexos:

1. Presentacion Asamblea general N.52 — Contenido tematico general.
2. Informe de gestion afo 2025.
3. Estados financieros a diciembre 31 de 2025.
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