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1. INFORMACION DEL CARGO

Nombre del cargo Jerarquia Nivel
Tecnbdlogo Ambiental y Social Tecndlogo C 4

Dependencia

Direccién de Proyectos

Cargo del superior inmediato

Profesional C Ambiental y Social

Rol general del cargo

Planear, ejecutar y controlar las actividades de apoyo técnico y operativo en la gestiéon ambiental
y social para el desarrollo del proyecto, enmarcados en la normatividad ambiental vigente y en la
estrategia de la Fundacidn.

2. REQUISITOS DEL CARGO

N° REQUISITO DESCRIPCION
e Tecnodlogo graduado o estudiante Nivel de educacioén
cursando carrera profesional (a partir | Tecndlogo graduado o
1 Estudios béasicos del 6° semestre) en areas del estudiante cursando
componente social (Ciencias sociales, | carrera profesional (a
humanas, ambientales y/o afines.) partir del 6° semestre)
. : General 1 afio de experiencia
2 Experiencia — - -
Especifica | 6 meses con funciones afines al cargo

3. COMPETENCIAS DEL CARGO

N° COMPETENCIA DESCRIPCION
Comunicacion efectiva
Orientacion al logro
Innovacion y creatividad
Trabajo colaborativo
Orientacion al servicio
CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES

Estandares de trabajo seguro y riesgos asociados a su labor de
acuerdo con SG-SST.

Diagndsticos y caracterizaciones sociales y ambientales.
Gestién ambiental y social.

Servicios publicos.

Relacionamiento con comunidades.

Ruralidad y poblacién dispersa.

Herramientas ofimaticas (Word, Excel, PowerPoint, Outlook).

4. RELACIONAMIENTO DEL CARGO

Competencias
corporativas

Competencias
técnicas criticas

AMBITO CON QUIEN
Internos Areas transversales de la organizacion.
Externos Todos los grupos de interés del Grupo EPM

Tecndlogo Ambiental y Social
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5. RESPONSABILIDADES DEL CARGO

N° RESPONSABILIDAD
1 Implementar las estrategias sociales y ambientales del proyecto e implementar acciones
para mejorar su desarrollo.
2 Realizar diagnésticos, caracterizaciones, socializaciones y capacitaciones con los grupos
de interés del proyecto.
Recolectar, consolidar y organizar la data requerida, asi como la elaboracién de informes
3 | relacionados con sus actividades y/o procesos, garantizando una adecuada gestion de la
informacion.
4 Elaborar los documentos y formatos requeridos dentro del proyecto.
5 | Apoyar las labores administrativas del proyecto.
6 Gestionar el control interno y la gestidn de riesgos relacionados con su rol en la Fundacion
EPM.
7 Gestionar el buen uso y custodia de los bienes muebles e inmuebles y recursos de los
programas y proyectos de la Fundacion EPM.
8 Participar en la toma de decisiones y en la elaboracion de proyectos y procesos en los
cuales se requiera su acompafamiento.
Tipo de contrato: Contrato a término fijo
Salario (mensual): |$ 2,907,813
Tiempo dedicacién: | Tiempo completo
El cargo desarrollara las funciones en las zonas de interés del proyecto
Ubicacion: de la Fundacién y del Grupo EPM. Por lo anterior, se requiere
disponibilidad para viajar.

Tecndlogo Ambiental y Social



