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Gratitud por los logros alcanzados
y una felices fiestas en compania de sus familiares

Carlos Londoio Estrada
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Entérate coOmo avanza el proceso de contratacion
en las demas Empresas del Grupo

Aguas Nacionales, Aguas Regionales y [
AFINIA, adelantan la solicitud de aprobacién |
antes los  respectivos comités de
contratacion, y estan en la revision y analisis
de la informacion para los contratos de
adhesion que deben realizar para adquirir la
solucion ERP y contratar los servicios de
implantacion de la solucion, todo esto en
coordinacion con el equipo del Proyecto
Saphiro Grupo EPM.

Con este proceso se busca que las Empresas del Grupo que hacen parte
de la Ola 1 se puedan adherir al contrato de implantacion con IBM.



https://web.microsoftstream.com/video/33ec8531-3caf-4096-a7b7-cef2f9d8d0bb

Asi va nuestro ‘

porcentaje de avance 21% 18%

*Cifras con corte al 31 de octubre de 2022 Planeado Ejecutado

Redes Colaborativas

El 29 de noviembre se llevd a cabo la primera Red Colaborativa, un
espacio para compartir experiencias y lecciones aprendidas, en
relacion con la implementacion de un sistema de informacion como lo
es el ERP.

En esta oportunidad, directivos de EPM Guatemala compartieron
como vivieron su proceso de implantacion de SAP, enfatizando en
aquellos factores clave/criticos de éxito y en la forma en que
enfrentaron varios de sus retos, principalmente con el respaldo y
vinculacion de la alta direccion en el Proyecto, la asimilacion del
cambio, la coordinacion de pruebas y el inicio de operaciones en el
nuevo ERP, asi como los ajustes y mejora en los procesos financieros
(cierre contable y generacion de los estados financieros). También, fue
el espacio para resolver inquietudes, conversar y generar palancas de
valor en los procesos del alcance de Saphiro.

Lo que

en realidad es:
la normatividad es uno de los
elementos que se debe
analizar de forma integral, en
facilidad en el nuevo ERP porque conjunto con los responsables
este fiene que ver con de procesos, la VP Talento
normatividad. Humano y Desarrollo
Organizacional, la Direccion del
Proyecto y el equipo sponsor
para identificar y gestionar
oportunidades de
mejora.

Lo que te imaginas:
mi proceso se puede
parametrizar / ajustar con

Para mayor informacion escribenos al buzon
proyectosaphiro@epm.com.co
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