


Entre el 31 de marzo y el 11 de abril se realizaron las visitas a CHEC, EDEQ y
Aguas de Antofagasta - ADASA para conversar y trabajar de manera
colaborativa en la implementación de Saphiro. Durante estas semanas, el
equipo tuvo la oportunidad de calibrar expectativas, identificar necesidades
específicas y seguir trabajando de manera colaborativa para la implementación
del Proyecto.

Adicionalmente fue la oportunidad para conversar sobre la definición de la
estrategia del Centro de Excelencia – COE, la cual busca fortalecer la gestión
de los recursos del Grupo EPM. Recordemos que este tipo de iniciativas se
centra en mejorar procesos, optimizar recursos y fomentar la generación de
valor dentro de las organizaciones.

https://epmco.sharepoint.com/:v:/t/ProyectoSAPHIRO-3-GestindelCambioyComunicaciones/EVh_FA_RWCtAn_oAdmpALVQB8p4Vo8AhMRzB8J21R-seAg?e=5q382p
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“La visita de nuestros compañeros de EPM fue una
muy buena instancia para seguir fortaleciendo la
conexión que hemos construido desde el inicio del
proyecto. Escuchar su experiencia y aprendizajes de
la Ola 1 nos dio una mirada concreta de lo que viene,
y nos ayuda a anticiparnos mejor a los desafíos de la
Ola 2, donde ADASA tiene un rol protagónico. Desde
Gestión del Cambio, seguimos preparándonos para
acompañar a las personas en esta transformación,
buscando que la implementación sea sólida, cercana
y con sentido para todos.”

https://epmco.sharepoint.com/:v:/t/ProyectoSAPHIRO-3-GestindelCambioyComunicaciones/Ec92-gAqMqdFngworW2Yd10BcUqbnqBXj3UAyj0YvgH16A?e=jAknzS


Las integraciones favorecen la comunicación y el intercambio de datos entre los
sistemas actuales o Legados y el nuevo sistema SAP S/4HANA, de manera que se
puedan aprovechar las funcionalidades y beneficios.

Interoperabilidad, que los sistemas legados y SAP S/4HANA puedan
comunicarse y compartir datos de manera efectiva.

Automatización de procesos, lo que puede mejorar la eficiencia y
reducir inconsistencias.

Mejora de la toma de decisiones ya que al proporcionar una visión
única y completa de la información, permite la toma de decisiones y
la estrategia empresarial.

Reducción de costos asociados al mantenimiento y el soporte de los
sistemas legados, al mismo tiempo que se aprovechan las funcionalidades y
beneficios de SAP S/4HANA.
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A lo largo de estas , hemos programado un total de

de los 150 diseñados para esta fase. De estos,

son fundamentales porque permiten identificar
posibles inconsistencias en la integración, la validación de datos y las
interacciones entre los módulos, antes de la entrada en operación del
nuevo ERP del Grupo EPM.

Clic para ver el video

https://epmco.sharepoint.com/:v:/t/ProyectoSAPHIRO-3-GestindelCambioyComunicaciones/EdG5YbxACWtOrEnStF0bMOIB7mujRUWZ6OGG3CQMl5X37Q?e=hnJpnQ


CeCo: se conoce como Centro de

Costos y es la agrupación de los

costos y gastos de un conjunto de

recursos (personas y/o equipos) que

prestan un servicio al interior de la

empresa.

GAP: término en inglés que se utiliza

para describir los requerimientos que

no cumple SAP. Supone normalmente

realizar un desarrollo para cubrirlo.

• Fomenta una comunicación efectiva y oportuna.
• Respeta las ideas y turnos de palabra en reuniones.
• Asigna moderadores para mantener el orden,

optimizar el tiempo.

Cambia de una mentalidad reactiva a una proactiva,

buscando siempre la claridad y comprensión en cada
mensaje.

https://www.grupo-epm.com/site/home/proyecto-saphiro/
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